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Введение 
в Молодежное

Служение  



 

По материалам John M.Dettoni 

Введение

   Почти все молодежные работники – будь то оплачиваемые профессиональные служители, входящие в штат церкви, или так называемые добровольцы, призванные для помощи – проходят немного устрашающий процесс собеседования. Они стоят (или сидят) перед церковным комитетом, который ”вскроет” каждое их слово или мысль. Это – время, когда молодежный работник четко и ясно говорит во что он верит  и как собирается вести молодежное служение. Но, иметь ясные мысли на счет необходимости молодежного служения и цели каждого элемента, разве это и есть философия молодежного служения? Данная книга намеревается ответить на вопросы  философии молодежного служения.

   Некоторые молодежные работники думали, что их будут допрашивать с пристрастием, когда я был членом избираемого комитета поместной церкви. Но я считаю, что вопросы, задаваемые им были насущными. Ни одного работника не следует включать в труд до тех пор, пока он(а) не ответит на все эти вопросы. Прочитав эту книгу, читатель получит изложение основных философских вопросов  молодежного служении и сможет иметь мнение по меньшей мере по следующим вопросам: 

· Расскажите нам о вашей личной философии молодежного служения. Ответьте, почему вы считаете его важным. Каковы основные цели, достигаемые в служении? В чем состоит роль лидера?  Как молодежное служение соотносится  с поместной церковью и в чем состоит роль прихожан в молодежном служении?

· Каковы ключевые элементы программы для молодежи и как они соотносятся между собою?

· Кратко опишите главные компоненты вашего взгляда на молодежное служение.

· Что такое эффективное учение? Как вы определяете учение? Какова роль Духа Святого в вашей концепции учения и познавательного процесса? 

· Чья неудача в том, что молодежь не растет духовно и ничему не учится? Как вы можете помочь молодежи в процессе изучения?

· Опишите свой стиль руководства. Кто вы: случайный (небрежный), интенсивный (сильный), директор, инструктор или кто-то еще? 

· Как вы относитесь к планированию молодежного служения?

· Если вы женаты (замужем), какова точка зрения вашего супруга (супруги) на молодежное служение, и в особенности, каким им видится ваше участие в молодежном служении? Что думает ваш супруг(а) о возможности  их участия в служении вместе с вами?

· Кратко опишите несколько из самых успешных ваших действий как учителя, когда вы чувствовали, что сделали все очень хорошо. Какова причина успеха в этом случае вас  как учителя и студентов, которые получили знания?

· Какие, как вы считаете, теологические вопросы в служении для молодежи являются важными и как бы вы адресовались к ним?

· Что превращает молодежную программу в разряд успешных? Опишите отношения, действия и поведения.

· Какая связь между организацией, администрированием, программированием и руководством в молодежном служении?

· Каковы результаты успешного молодежного служения? 

   Как бы ни думали некоторые, что эта книга полезна только для начинающих молодежных работников, независимо от возраста и опыта, каждый может стать еще более эффективным, переосмыслив свою философию молодежного служения. Сегодня существует много инструкций для начинающих и опытных молодежных работников, отображающих как начать и закончить служение, но совсем не задающих важных вопросов, которые относятся к основам служения. 

   В этой книге вы найдете базовую философию молодежного служения, расписанную в виде элементарных принципов. Вы встретите концепцию структуры моделей, приложенных к молодежному служению. Книга предполагает подробное изложение четырех основных элементов молодежного служения наряду с важными принципами подготовки и развития руководства, администрирования и организации лагерей и уединений, а также оценивание.

   Приложение А предлагает практическое руководство того, как церковь организовала свое молодежное служение, используя принципы, представленные в этой книге.

   Приложение Б - это пространственная, но отнюдь не изнуряющая библиография книг,  рассматривающих  молодежное служение.

   Данная книга рассматривает молодежное служение, охватывающее молодых людей, начиная с 12 лет и до 25 лет, т.е. младших старшеклассников, выпускников СШ и молодежь, возраста средних специальных и высших учебных заведений. Некоторые церкви пытались поместить молодых людей, возраста высших и специальных учебных заведений в разряд взрослых, но убедились, что такая молодежь еще не может быть включенной в разряд взрослых. И, хотя существует огромная разница между младшей и старшей молодежью, все они переживают большие перемены в половой зрелости. Мы верим, что церковное молодежное служение должно охватывать всех, попадающих в этот интервал в 14 лет.

   Я надеюсь, что читатель этой книги будет стимулирован, и думать, и практиковаться в молодежном служении, чтобы стать еще более эффективным молодежным работником.

.

      Часть

        I
                                                                      Основы

                  Молодежного служения          

   Первая часть исследует три основательных предмета заботы молодежного служения. Первая глава рассматривает главные принципы и направления, насущные не только в молодежных, но и во всех остальных программах церкви. Три слова описывают базовую философию молодежного служения: воплощение, любовь агапе и развитие. Все другие ключевые слова и концепции основаны на этих трех элементах.

   Вторая часть рассматривает социальные модели и применяет их к молодежному служению. Представляемый тезис состоит в том, что модель молодежного служения вырастает за пределы четко выраженной философии и необходимо сделать шаг для развития самой программы. Формируя модель прежде развития самой программы, или, задавая вопросы, которые предполагает работа над моделью, мы  сможем основать более эффективное молодежное служение. Глава заканчивается списком критериев для оценки моделей молодежного служения.

   Третья глава фокусируется на молодежном работнике. Хотя все, что написано здесь легко применимо к добровольным молодежным работникам также, глава была написана в первую очередь фокусируясь на профессиональном работнике, посвящающим все свое время служению.  Данная глава замышлялась как ободрение, и как стимулирование пойти еще дальше в процессе становления личности, которую Бог призвал ко служению восхитительной возрастной группы - юности.


          Глава 

                     1

                       Философия молодежного служения
   Очень часто молодежные работники - в особенности молодежные пасторы - очень прагматичны и ориентированы на программу: веселье и игры, изучение Библии, лагеря, уединения, социальная деятельность и т.д. И немного сложно говорить об философии и теологии с молодежными  работниками утром, когда они знают, что вечером им нужно позаботиться о 15-ти подростках. Далее, обычно молодежные работники имеют репутацию не мыслителя, а делателя, они больше заинтересованы в том, как выполнить молодежное служение, чем в причинах существования и основах служения.

   Но здесь-то и кроется проблема. Тирания срочности подталкивает многих пренебрегать весомыми частями молодежного служения. Вероятно, в самом критическом положении находится вопрос: «Для чего вообще необходимо молодежное служение?» Этот основной вопрос должен предшествовать вопросам: «Какую программу применить?» и «Как выполнить программирование?» Философия молодежного служения имеет прямое отношение к самой сути молодежного служения и задает фундаментальные вопросы.

   Очень часто можно услышать:  «У меня нет философии молодежного служения и она мне не нужна!» Ошибаетесь! У каждого молодежного работника есть какая-то философия молодежного служения, просто она может быть выражена немногими словами. Данный сократовский диалог с хорошо осведомленной личностью молодежный работник смог бы сформулировать по меньшей мере в виде начинающихся размышлений:  «Для чего он, или она делает то, или иное в молодежном служении?» Это ступень, когда молодежные работники во всем, что они делают, ищут ответ на вопрос:  «Для чего я это делаю?»


Тирания срочности подталкивает многих пренебрегать весомыми частями молодежного служения. Вероятно, в самом критическом положении находится вопрос: «Для чего вообще необходимо молодежное служение?»

   Второе, они должны выразить свои размышления в виде связного (согласованного) содержания в объединенной форме, чтобы был смысл в их размышлениях. Третье, они обязаны критически оценивать свою философию, применяя обратную связь для необходимых коррекций. Четвертое, они должны использовать свой труд, т.е. практиковать философию служения день за днем. И последнее, они должны постоянно очищать свою философию путем всего того, что выявилось в процессе применения, через обратную связь оценивания, через критические отзывы молодежи (особенно старшего возраста), других молодежных работников, родителей, которые привлекались к труду, церковных советов и комитетов, а также штата пасторов.

   Слова философия и философ не появляются на страницах Ветхого Завета и только однажды встречается в Новом Завете (Кол.2:8 - философия и Деян.17:18 - философ. 1 Кор.1:20 использует слово «совопросник», которое буквально определяет «человека спорящего или дискуссирующего». Все три ссылки имеют негативную коннотацию.  Да и в наш век мы не видим тенденции к уменьшению диспутов, споров и дебатов. Сегодня слово философ отражает мир и мирской взгляд на жизнь. Философия в наши дни носит познавательный характер и сознательно посвящена тому, как объяснить действительность существования. Философия задает вопросы: «Что такое бытие» и «Из чего состоит действительность?» Еще философия пытается понять, что такое знание, как человек познает, а также задает постоянно насущные вопросы: «Что важно в этом мире?», «Для чего я родился?», «Почему я делаю то, что я делаю?»

   Что доброго несет философия для обычного человека? Имеет ли она прагматичную ценность? Ценность философии содержится не в том, что она сделает для составления программы и выполнения молодежного служения, но в том, что она принесет для молодежных работников. Они смогут принимать лучшие, более обоснованные и взвешенные решения, и определить, что они делают. Молодежные работники будут устанавливать цели, мотивируемые ценными и истинно важными вещами, вместо того, чтобы просто восполнить необходимость иметь расписание. Они смогут обращается  к Писанию, чтобы узнать, как правильно учить молодежь, работая вместе с Духом Святым, вместо того, чтобы работать против Него. Философия молодежного служения - это личная «Полярная звезда», дающая направление развитию, внедрению и оцениванию программ.

   В конечном итоге, философия молодежного служения отвечает на двойной вопрос: «Ради чего стоит умереть?» и «Что есть истинно ценное, достойное, чему бы нужно было учить и к чему направлять?» Философия молодежного служения заменяет страсти и ценности, которые так часто двигают в молодежном служении. Она недвусмысленно устанавливает, в чем настоящие ценности, на которых строится молодежное служение.

   Несколько мест Писания, показывающих базовую философию или утверждающих фундаментальные ценности.

   Прочитайте их для того, чтобы выявить важные элементы в каждом месте Св. Писания: Деян.20:24, Рим.1:16-17, Еф.4:11-16 и Кол.1:9-10, 28-29.

   Какие ценности подчеркиваются в каждом из этих мест? В чем состоит взгляд автора на Бога, на людей, цель или результаты обучения и руководства, а также, какой взгляд на роль лидера-учителя?

Элементы философии
   Философия молодежного служения должна заключать в себе по меньшей мере несколько основных ключевых элементов. Приводимый список вопросов нужно задать и получить ответы по отношению к каждому элементу. Они должны быть как бы строительными блоками для молодежного работника, с помощью которых он строит свою личную философию молодежного служения. Все эти элементы не являются раздельными пунктами как таковыми, но они сведены вместе, объединены в фундаментальные принципы молодежного служения.

   1.Взгляд на Бога. 

Кто такой Бог? Является ли Он конечной действительностью, или частью творения? Сотворены ли люди по образу и подобию Бога, или Бог совершенно отличается от природы и от всех людей? Похож ли Бог на нас, или мы похожи на Бога?

   2.Взгляд на Св. Писание.

Смотрим ли мы на Писание как на законченное, достоверное и полное откровение  Бога? Или Писание просто еще одна из многих “Святых книг”, подобная Корану, Тибетской книге Мертвых и др.? Или она обычная книга, говорящая о Боге, не имеющая окончательного авторитета в нашей жизни?

   3.Взгляд на действительную реальность (метафизика).
Из чего состоит конечная действительность? Является ли действительность просто идеями, присущими нашему уму (форма рационализма или идеализма)? Что на самом деле реально, после того, как мы живем в эмпирическом (основанном на опыте) мире наших чувств! Существует ли что-нибудь, живущее в стороне от нашего человеческого существа, что могло бы воспринимать действительность с помощью наших пяти чувств? Существует ли Бог? Если да, то, как человек может познать реальную действительность, которая существует независимо, вне физического мира (называемого философами метафизикой)?

   4.Взгляд на знание (эпистемология).

Как человек познает что-нибудь? Существует семь основных классических философских взглядов на знание: идеализм, рационализм, эмпиризм, прагматизм, экзистенциализм, мистицизм и христианский реализм.

Семь способов поиска истины описаны дополнительно.



Семь взглядов на знание 

Идеализм
     Объекты ума не зависят от сознания и не существует независимо от знающего. Все что мы знаем – действительная реальность. Реальность это то, что внутри личности. Таким образом человек знает только то, о чем он может помыслить.

Это точка зрения, рассматривающие вещи как комплексы представлений, признающая бытие лишь как осознанное бытие ( сознание ), которое тождественно процессу восприятия.

Рационализм     

   Истина существует независимо от опыта. Знание получают методом  a priori  ( априори ) , т.е. существуют законы мышления, врожденные идеи, вечная универсальная истина. Они существуют независимо от личности и от опыта ( переживаний ). Даже когда человек не существовал, знания были, потому что истина существует реально независимо от опыта.

Эмпиризм          
   Все знание получают только путем чувственного восприятия. Неэмпирические переживания, такие как предпочтения ,симпатии, антипатии, ценности, верования, чувства или эмоции не существуют сами по себе, т.е. не существуют онтологически или метафизически; поэтому они не могут быть подтверждены. Они субъективны, внутренние , нерациональны и эмоциональны. Все такие переживание не могут быть истинным знанием, потому как они непроверяемые другими людьми. Только то, что эмпирически подтверждается – реально существует и составляет бытие, кроме того, оно доступно  для сравнительного восприятия. Эмпиризм ведет к вероятности, а не к определенности , т.е. абсолютному знанию. Абсолютов не существуют абсолютно.        

Прагматизм
   Значение (смысл) заключается в практической природе вещей, в их полезности. То, что срабатывает - истина и существует (каким-то образом). Научные подтверждения и эмпирические свидетельства – прагматические тесты истинности. 

Экзистенциализм

   Существование превосходит сущность. Существование или действительное бытие личности более важно, чем сущность (законы логики, формальное одобрение, определения истины, абстрактные, непреложные конечные принципы). Существование человека имеет превосходящее ( первостепенное) значение. Только то, что человек переживает лично может быть истинно и реально. Личность - это субъект и никогда не объект. Истина переживается внутренне.

Мистицизм     

   Конечная действительность – это союз (единение) личности с тем, что он рассматривает высшим авторитетом. Этот авторитет (для христиан Бог) познается непосредственно , без всякой медитации. Бытие познается не путем приобретения знаний и не описывается в познавательной форме; оно субъективно. Человек устремляется в полный и совершенный союз с Богом, теряя свое сознание для того, чтобы быть сознательным только для Бога. Эмпирический мир имеет  второстепенное значение.

Христианский реализм

       Бог есть конечная действительность (Бытие) и не является частью творения. Бог сотворил эмпирический мир из ничего (сотворил en nihilo лат.).Материя существует, потому что Бог сотворил ее. Все, что сотворил Бог -  весьма хорошо. Он явил и продолжает открывать Себя через творение. Все творение находится под суверенным правлением Бога. Он поддерживает и судит всякую материю и всех людей. Люди частично только знают, поскольку они сотворены с ограничениями. Только Бог знает все в полноте, потому что Он Безграничен. Разум и вера шагают рука об руку. От нас не требуется чтобы мы веровали в иррациональность или нерациональность. Для того, чтобы познавать, нам не нужно отлагать в сторону свои суждения. Скорее, от нас ожидается, что мы будем задействовать каждую клетку нашего мозга, чтобы познать настолько полно, насколько мы только можем.

       Истина открывается через Писание и в творении; ее можно познавать исследованием рассуждений ученых теологов, и ученых, занимающихся эмпирическими исследованиями. Все, что мы можем обнаружить с помощью своих чувств - реально и истинно, потому что Бог сотворил их, а Он не мог сотворить неистину. Но окружающий нас мир – есть нечто большее; 

мы не можем его осознать только с помощью наших чувств. Бог живет вне этого мира, Его сущность превосходит мир творений. Эту часть действительной реальности мы можем познать рассматриванием творений,  чрез изучение Писания и с помощью Святого Духа.





   5.Взгляд на личность.

Что такое человек? В особенности, что такое юный человек? Что это значит - быть человеком? Что означает быть сотворенным по образу и подобию Божию? Какое применение для молодежного служения имеет тот факт, что Иисус родился, возрастал и развивался как любое другое дитя Его времени? Какую ценность имеет юность? Как нужно воспринимать юность, молодого человека: как неизбежное страдание, которое нужно претерпеть; как полноценное человеческое существо со своими прерогативами, привилегиями и ответственностью; или молодой человек - это что-то неполноценное, потому что он молодой и с ним нужно вести себя не так, как со зрелыми людьми? Значатся ли молодые люди только «немного взрослыми» до того времени, пока сформируются в зрелую личность?

   6.Взгляд на познавательный процесс (психология изучения).
Как люди познают? Ответ на этот философский вопрос зависит от взгляда на действительную реальность, знание и человечество. Потому ли человек познает, что он был сотворен для этого? Или мы изучаем, потому что кто-то извне заставляет нас изучать? Зависит ли познание от учения или мы изучаем, потому что Бог сотворил нас чтобы мы учились, росли и развивались? Естественно ли это познавать? Необходимо ли людей поощрять в процессе изучения наградами (позитивный стимул) или наказаниями (отрицательный стимул)? Сформированы ли люди обществом, чтобы подчиняться социальному диктату, или они свободны познавать, возрастать и развиваться в такой образ, каким желает видеть их Бог?

   7.Взгляд на служение.

Смотрим ли мы на служение как на профессию, с определенным умением, навыками и отношениями, которыми может овладеть любой человек? Или служение - это быть самоотверженным, бескорыстным слугой людям, чтобы они могли возрастать, развиваться и стать такими, какими их призывает быть Бог? 

Служение - это нечто, что мы делаем, или что-то такое, что мы делаем вместе с Богом, исключительно с позволения Духа Святого? Только ли определенные люди призваны ко служению: быть слугами друг другу и миру? Какова роль «профессиональных рукоположенных служителей»?

   8.Размышления касательно молодежного служения.

Для чего нам иметь молодежное служение? Почему молодежь является важной для церкви и общества? Что делает молодых людей ценными и достойными, чтобы фокусироваться на них, проводить время, энергию  деньги и т.д.?

   9.Связь между развитием молодежи и молодежных служений.

Как все то, что мы знаем о молодежи влияет на наше мнение о молодежном служении? Может ли эффективное молодежное служение относиться к молодежи как к детям, или взрослым; или оно должно непременно быть сфокусировано особым образом на молодых людях, их нуждах и характеристиках, которые необходимо развивать?

   10.Цели и результаты молодежного служения.

Каковы намерения и цели молодежного служения поместной церкви? В особенности, каких результатов мы ожидаем, надеемся и планируем? Как эти цели и следствия проявляют себя в действительной модели молодежного служения (общий подробный план) и в программе.

   11.Роль руководства (лидерства).

В чем состоит общая роль взрослых лидеров из прихожан, лидеров-подростков из среды группы (различайте между младшими старшеклассниками, выпускниками и студентами) и штата пасторов, занимающихся молодежным трудом? Какое отношение к молодежи лидеров-взрослых, штата церкви и прихожан? Взрослые - это наставники или исполнители? Кто ответственный за планирование, выполнение и оценивание молодежного служения (молодежь, взрослые-лидеры или, и те, и другие)?

   12.Элементы программы.

Как четыре основных элемента программы (поклонение, учение, общение и экспрессивное служение) взаимодействуют с различными аспектами программы? Это значит, как программа молодежного служения интегрирует все перечисленные элементы в его общую структуру? Например, где встречаются или когда появляются учение, общение и самопожертвование? Какова роль различных служб церкви, таких как воскресная школа, вечерние служения в течение недели, выражение или проекты служений, уединения и лагеря и другие компоненты в связи с этими четырьмя базовыми элементами?

   13.Оценивание.

Как мы смотрим на оценивание? Рассматривается ли оценивание как конечный тест для определения успеха или провала определенных программ? Смотрят ли на оценивание как на средство, с помощью которых определяют достигнуты ли желаемые  результаты и как на средство получения информации для пересмотра и улучшения программы? Используется ли оценивание для того, чтобы дать «оценку» молодежному работнику? Или, чтобы помочь молодежному работнику быть более эффективным?

Принципы философии молодежного служения
   Важные строительные блоки философии уже были описаны выше. Но, когда мы начнем в самом деле, непосредственно развивать философию молодежного служения, нам необходимо будет совместить каким-то способом все вышеуказанные категории. На что похожи эти категории детально объясняется в виде основополагающих принципов молодежного сужения в нижеследующих главах.

Принцип № 1:  Воплощение
   Основанием для принципа  воплощения в молодежном служении служит воплощение Господа Иисуса Христа. Образец живо и ясно описан в Фил.2:6-8. Христос не употреблял свою Божественность чтобы добиться чего-то. Все Его особые права как Бога, божественные атрибуты и вся слава Бога были отложены для того, чтобы во всем стать подобным тем, кому Он служил и с кем Он жил. Иисус стал подобным нам. Он полностью отождествился с человечеством. Он прошел через обычное детство, развитие от дитяти во взрослого; кульминацией была Его смерть. Затем Он продемонстрировал нам победу над грехом через Воскресение.

   Иисус вел Себя как обычный человек, без снисходительной, надменной манеры и жестов. Он был воплощением Божией любви, чтобы мы могли испытать ее «из первых рук». «Бог так возлюбил мир, что отдал...» Нет никаких сомнений в том, что Бог небезучастен в человеческой судьбе, что Он заботится о каждом из нас лично. Он хотел устранить пропасть, удалить отчуждение, существовавшее между нами и Богом, сотворить внутри нас новое творение и дать нам силу служить Ему, и, в Его Имя, ради Его Имени - этому миру.

   Воплощение в молодежном служении подразумевает те же действия, которые мы видим во Христе Иисусе. Это значит - забыть прерогативы взрослого и отождествиться с молодежью без того, чтобы в точности стать как один из них. Воплощение подразумевает - стать слугою для молодежи, не наследуя всех их характеристик. Это такое отождествление с молодым поколением, чтобы почувствовать их сердца, знать их умы, предсказать до определенной степени, что они подумают, почувствуют и сделают. Это значит - воплощать Христа для молодежи, показывая им всем своим существом (слова, поступки и отношения) то, что Христос постоянно показывает нам Сам. Мы облекаемся во Христа, в Его характеристики и намерения. Рим. 13:14, Гал. 3:27, 

Еф. 4:24. Такой подход требует, чтобы мы не судили о молодежи по экстремальным проявлениям, но принимали их такими, какие они есть, без исключений. Воплощение предполагает проведение время с молодежью, беседуя с ними и слушая их, хотя иногда эта речь будет “торфяной”. Это также значит быть для них всем. Как и Христос мы можем быть для молодежи адвокатом, помощником, ободрять их и порой дисциплинировать.

Принцип № 2: Любовь «агапе»



   Одним из первых проявлений воплощения в служении будет любовь «агапе». Наилучшим образом эту любовь можно определить как безусловное принятие других, не взирая на их личную ценность для нас. Бог настолько возлюбил нас, что когда мы были еще грешниками Христос умер за нас. (Ин. 3:16, Рим. 5:8) Это такой тип любви, который не спрашивает, что другой человек может дать мне взамен, если помогу ему. Взаимность здесь не именуется. Такая любовь не спрашивает, какое взаимоотношение между «мной и тобой», не спрашивает также, что один другому должен, с точки зрения закона и справедливости. Любовь «агапе» видит нужду и также видит себя восполняющим эту нужду. Так она поступает, невзирая на взаимоотношения или требования справедливости. Любовь «агапе» - это мотивация Христова воплощения и должна служить тем же для молодежных работников, использующих принцип воплощения. Молодые люди любимы, потому что Бог любит их. Он очень ценит их, потому что они часть Его творения и сотворены по образу и подобию Его; они нуждаются в Спасителе и Господе. Мы, любим молодежь, потому что Бог дал им, Богом устроенный “вакуум”, который только Он может заполнить; мы можем только помочь им найти это заполнение. 

Все это значит, что молодежный работник любит молодежь независимо от их возраста, деятельности, зрелости, страхов, радостей, шалостей и проблем. Мы любим их безусловно, потому что Бог любит их так. И мы не можем делать меньше, если служим для них.

Принцип № 3: Служение



   Служить - это значит трудиться на месте Иисуса, выполняя Его служение в этом мире, в Его Имя, силой Святого Духа. Служение основывается на Христовом поручении: «Как Отец послал Мня, Я посылаю вас». (Ин. 20:21) Миссия Иисуса заключалась в том, чтобы быть слугой, т.е. служить и помогать людям. (Мк. 10:45) Быть слугой, как Христос - значит брать Его крест ежедневно и следовать за Ним, в смирении служа тем, кто нуждается в помощи чтобы расти, развиваться и становиться зрелым в Нем.

   Критически важно, чтобы философия молодежного служения была построена на полном принятии и концепции служения. Служение, построено на первых двух принципах философии служения сформулированных выше: на воплощении и любви «агапе». В то время, когда мир вопиет в тысячу голосов чтобы быть боссом, истинным слугой можно быть, только будучи движимым любовью «агапе», и, подходя ко служению с точки зрения воплощения. Без воплощения и любви «агапе» служение превращается  в еще  один способ манипулирования людьми, т.е. направлять их к тому, что мы желаем чтобы они делали. Служение - это значит взять «полотенце и сосуд с водой» с целью «умыть ноги молодежи». Служение, поэтому - это искать послужить нуждам молодежи таковой, какая она является, а не такой, какой мы надеялись она должна быть.

Принцип № 4: Служение роста
   Служение роста значит, что оно выполнено на стадиях (и уровнях) развития, которые соответствуют молодежи, и, что оно существует, чтобы помочь в процессе роста, развития, и достижения молодежью зрелости во всех областях жизни. Точно также, как Иисус рос и всесторонне развивался как личность, молодежь растет и развивается в полный возраст. Молодые люди развиваются в шести основных направлениях: 

(1) физически, (2) умственно, (3) социально, (4) эмоционально, (5) морально и (6) в вере  духовно. (Лк.2: 40 - 52)

   Эффективное молодежное служение ищет возможность достичь молодых людей, находящихся на различных уровнях развития, чтобы все, что сообщается им было легко воспринимаемым, и чтобы молодежь могла это понимать. Но все не останавливается на обычном сообщении информации или даже на чувствах и поведении. Эффективное молодежное служение фокусируется на облегчении постоянного процесса развития молодежи до уровня зрелой личности. Оно помогает юношеству двигаться от низшей степени зрелости, во всех областях их жизни к высшей точно также, как это делал Иисус, будучи Дитем, а затем Юношей. Итак, молодежные работники помогают молодежи возрастать в возраст Христов. (Еф. 4:13)

   Учение о развитии помогает молодым людям активно исследовать свой опыт и мышления с помощью и облегчением этого процесса взрослыми молодежными работниками. Они помогают молодежи активно включаться в размышление, исследование и нахождение ответов для своих жизненных ситуаций. Такая помощь учителей роста помогает, ободряет, поддерживает, умоляет, увещевает, подталкивает и терпеливо ждет пока молодежь растет. Они также молятся. (1Фес.2:11-12)

   Принцип роста и развития рассматривает изучение как средство, способствующее росту. Он признает, что познание зависит от опыта, от личного истолкования внутреннего значения переживаний в окружающем мире и от собственных мыслей. Данный принцип - это не только передача информации для памяти, контролируемой учителями для того, чтобы в точности выложить ее, если наставники спрашивают о ней. Познание зависит как от студента, так и от учителя. Рассматриваемый принцип смотрит на учение как на помощь, облегчение и воодушевление процесса познания. Сами познающие активно включены в процесс изучения и на самом деле контролируют его. Принцип роста признает важным  делать и быть, а не только знать. Оценивание состоит в наблюдении поведения и практики, а не только в изложении изученной памятью информации.


Молодежное служение роста в конечном результате растит молодых людей, которые:

· владеют самими собою;

· имеют свою личную веру во Христа;

· ведомы Святым Духом в Его истины и святость;

· продолжают насыщать свои духовные потребности, преобразуясь больше в образ Христа;

· живут в христианской морали и этике, в Силе Святого Духа;

· ищут, находят и следуют воле Божией для своей жизни;

· распространяют христианские ценности и мотивацию во все сферы жизненного опыта;

· живут и действуют независимо в своей семье, со своими сверстниками, в церкви и обществе по большому счету;

· развивают способ удовлетворить свой собственный познавательный объем, социальные взаимоотношения, эмоциональные потребности и моральные суждения;

· развивают правильный взгляд на свои тела, заботятся о них, как о храме Бога;

· определяют эффективные гармоничные отношения со всеми властями в своей жизни;

· формируют свой собственный взгляд на жизнь и мир;

· начинают сужать понимание своего призвания и профессии;

· развивают библейскую точку зрения на секс и его роль в обществе;

· продолжают возрастать в зрелости в познавательном, социальном, эмоциональном и в моральном аспектах.

Принцип № 5: Ориентирование на людей

   Данный принцип вытекает из первых четырех. Молодежное служение непременно должно быть посвящено молодежи и их нуждам. Фокусирование на людей подразумевает, что первостепенная важность отдается заботам, интересам, проблемам, вопросам и развитию молодых людей. Слишком часто молодежное служение начинает с логического подхода, состоящего в предположении, что молодежь нуждается в познании Иисуса и мы пытаемся евангелизировать их с первого слова и далее. Или, если они (уже) верующие, мы торопим их к духовной зрелости. В обоих случаях мы забываем, что подход Иисуса состоял в том, что Он обычно начинал с поверхностных нужд, а затем двигался к более основательным, к самой сути жизни людей, где Он мог служить действительным, на первый взгляд скрытым нуждам. Он знал, что было в каждом человеке, потому что Он сотворил нас. (Ин. 2:24)

   Этот принцип также сохраняет нас от фокусирования исключительно  на программах и действиях, нацеленных на заполнение мест в церквах,  достижение большого количества членов, чтобы нам хорошо себя чувствовать и хорошо выглядеть на отчетах в конце года перед церковным комитетом. Это значит, что когда молодежное служение фокусируется на молодежи, оно больше не нуждается в одобрительных кивках головы со стороны официальных комитетов и других  старейшин. Принцип ориентирования на людей обозначает, что самой важной группой людей в церкви для молодежного работника является молодежь церкви и те люди, к кому простирается и достигает молодежь.


И наконец, этот принцип значит, что молодежные работники обязательно должны фокусироваться на изучении и знании молодого поколения. 

В особенности это подразумевает - осознавать их уровень развития и понимать их субкультуру настолько хорошо, насколько это возможно. Безусловно, в любой стране существует больше, чем одна субкультура; возрастная группа молодежи от 12 до 25 лет вмещает множество субкультур. Некоторые из субкультур определяются географически:  внутренняя часть города, пригород, городская область, область правительства и т.д. Существует множество других факторов, влияющих на субкультуру молодежи, как например, социально-экономический статус, уровень образования родителей; интересы (уклон) школы,  спорт, или академическая ориентация; расовые и этнические предпосылки; деноминация церкви и т.д. Все эти и другие факторы часто влекут молодежь с похожими обстоятельствами и окружением искать друг друга, и дальше “бежать” вместе. Внутри каждой общеобразовательной школы например, существует множество субкультур, каждая из которых относится к большой молодежной субкультуре. 

   Для того, чтобы быть ориентированным на людей, от молодежного работника требуется три вещи. Первое, они должны быть посвященными и компетентными взрослыми людьми, которые общаются на уровне развития молодежи. Важно помнить, что посвящение не делает человека компетентным. Кто-то сказал давным давно, что посвященный человек, но не компетентный, остается некомпетентным. Как некто спросил: «Как могла такая посвященная команда так быстро потеряться?» Посвящение не подразумевает способности автоматически быть эффективным.

   Обратное утверждение является также истинным. Компетентная, но не посвященная личность, остается непосвященной. Кто-то может иметь техническое умение и навыки в работе с молодежью, но не быть посвященным; это будет молодежный труд, но не будет молодежным служением. Призыв к труду с молодежью - это призыв быть и компетентным, и посвященным. Но ни в коем случае одно без другого.

   Компетенция значит, что молодежный работник проводит время, познавая молодежь. Он вовлечен в ежедневную жизнь молодых людей из его группы. Это, также подразумевает, что он знает общие образцы развития, и, в особенности, образцы развития своей молодежи. Компетентный молодежный работник сообщается на уровне развития молодых людей, чтобы восполнить их нужды, и, чтобы сообщение было эффективным. Сообщение, будь-то словесное или снабженное опытом, которое выполнено на завышенном или заниженном уровнях развития и функционирования молодежи будет непонятно и почти полностью проигнорировано. Посвящение и компетентность значит, что молодежный работник проводит время, познавая свою молодежь чтобы эффективно сообщаться с ними.

   Второе, быть ориентированным на людей, подразумевает развитие личных взаимоотношений. Даже в наименьших «личных» исцелениях Иисуса Он говорил с человеком и прикасался его в нужде. Почти всегда были теплые взаимоотношения и контакт между Сыном Божьем и нуждающимся человеком. Все наиболее личные и сердечные моменты Он провел со Своими учениками. Как предположил Ted Ward, Иисус провел три года в совместном путешествии. Он развил продолжительные взаимоотношения со своими учениками. Для того, чтобы восполнить их нужды и эффективно учить учеников, Иисус развил наиболее близкие личные отношения посредством  того, что был с ними вместе.

   Это приводит нас к следующему требованию:  ориентированность на людей требует затраты времени. Невозможно развить личные взаимоотношения, не проведя достаточно большое количество времени со своими друзьями. Иисус не жил на небе, время от времени делая набеги на землю, чтобы быть со Своими учениками. Нет! Он жил с ними три года. Ученики могли видеть Его весь день и на протяжении всей ночи.

   Эффективное молодежное служение невозможно вести без основательного посвящения времени, времени чтобы помочь людям измениться, возрасти и развиться в возраст Христов.

Должно быть затрачено время для того, чтобы люди убедились в заинтересованности взрослого работника по отношению к ним. Молодежный работник должен быть тем, кто укажет путь, направит по этому пути и поможет молодым людям делать  необходимые поправки непосредственно в пути следования. Время также необходимо, чтобы узнать уровень развития молодежи и, чтобы узнать их лично. Это значит - идти туда, где они находятся (молодежное служение воплощения), наблюдать их, быть с ними, говорить с ними, делиться с ними опытом и делиться самим собою. И все это требует времени.

                               Принцип № 6:  Акцент на духовность

Молодежное служение церкви в конечном счете сфокусировано на развитии и росте молодых людей во всеувеличивающееся подобие Христу. Начинается молодежное служение с евангелизма и продолжается христианским воспитанием, или ученичеством. Христианские молодежные группы - это не организация достижения подростков, и не юношеская форма какого-нибудь клуба. Молодежное служение - это не нянченье детей и не христианское развлечение. Это также не замещение исхода школы, не альтернативное ТВ, видеокассеты или фильмы, не более организованная школа, не добавочное служение, не социальная служба, или молодежный клуб, и не клуб только для христиан.


Все молодежное служение должно быть духовным. Оно имеет одну только расположенность: молодежное служение должно вести ко Христу и истекать от Него. На все виды действий надо смотреть как на духовные в конечном счете; будь это победа  команды церкви при игре в баскетбол, или совместное празднование Вечери Господней. Всю программу молодежного служения необходимо строить так, чтобы она способствовала освящению и развитию молодежи. Внешний мир имеет предостаточно занятий для молодых людей, так что нет необходимости состязания с тем, что предлагает мир.


Духовное фокусирование не значит, что все виды занятий ограничены неким узким определением «духовности», как изучение Библии, молитвенные и евангелизационные собрания. Такое определение не диктует тот факт, что молодежные работники действуют исключительно набожно и все время используют только божественный язык. Оно также не означает, что руководство церкви признает, что все, производимое церковью является  окончательно духовным по своей природе. Существует перечень программ , их целей и результатов, на которые все молодежное служение смотрит как на духовные. Все это значит, что лидеры знают, что все планируемое и выполняемое в молодежном служении руководствуется воплощением, любовью агапе и заботой о молодом поколении. Они также признают, что в конце концов, если молодежь не знает Христа и не возрастает в Нем, то молодежь, молодежные работники, молодежные программы ничего не достигли и ничего не стоят.

Принцип № 7:  Подчеркивание руководства
   Акцент на руководстве имеет два аспекта. Первый - это развитие самой молодежи. Молодежь нуждается в обнаружении, ободрении, развитии их руководительских способностей, а также в развертывании их в служении для Христа внутри церкви и в мире. Второй - это развитие руководительских способностей взрослых, которые работают с молодежью. Взрослым людям тоже нужна помощь в обнаружении и развитии их различных дарований руководства.  В свою очередь эти работники должны делать то же самое по отношению к молодежи. Взрослые лидеры должны рассматривать себя скорее как наставников, а не как исполнителей или главных действующих лиц. Принцип здесь таков: взрослые не должны ничего делать из того, что могут научится и выполнять молодые люди сами. Поэтому, взрослые работники постоянно заняты тем, чтобы помочь молодежи развить дар руководства, помогая молодым людям быть лидерами.

   Следует всегда помнить, что развитие руководительских способностей должно быть соизмеримо с уровнем развития тех молодых людей, кому предлагается помощь. Так называемая младшая молодежь более нуждается в направлении и водительстве, чем молодежь среднего возраста. Старшая молодежь, т.е. студенты средне-специальных и высших учебных заведений в общем еще меньше нуждаются в прямом водительстве.

   Молодежное служение должно быть ориентировано на молодежь, быть для молодежи  и выполнено молодежью. Все перечисленные факторы имеют кардинальное значение. Ориентирование на молодежь значит, что служение ставит в центре внимания  молодежь, а не  взрослых. Оно должно быть ориентировано  не на программу, не на деноминацию, даже не на родителей. Не они являются центром программы. Это служение, которое строится для молодежи, ее чувств и нужд, а не на представлениях взрослых какой должна быть молодежь.

   Самим центром идеи, что молодежное служение должно быть для молодежи, является принцип, что служение спланировано и проводится не для других возрастных групп, а именно для молодежи. В центре такого служения - молодежь. Церковная политика, пасторские проблемы, борьба между деноминациями - все эти факторы имеют место, но молодежь является главной причиной для существования молодежного служения и его программ. Молодежное служение принадлежит молодежи, а не взрослым; оно для пользы и развития молодых людей.

   С молодежным фокусом обозначает, что оно существует, чтобы помочь молодым людям активно включиться в планирование и развитие своего собственного служения и программ. Все программы не создаются для  молодежи взрослыми . Скорее, молодежи помогают активно включиться в процессы планирования, которые фокусируются на их чувствах и настоящих нуждах.

   И наконец, под выполнено молодежью понимается степень вовлечения молодежи в служение. Молодые люди не являются зрителями, наблюдающими некоторые «лакомые кусочки», которые  приготовили для них стоящие впереди их молодежные работники и вовлекаемые взрослые. Скорее, молодежь планирует свое собственное служение при помощи взрослых, которые помогают внедрить молодежью намеченное служение.

   Конечно, принцип ориентирования на молодежь, для молодежи и выполнено молодежью совсем не значит, что взрослые сидят где-то позади и наблюдают разворачивающееся служение. Взрослые работники активно помогают, наставляют, облегчают, придают остроту и направление всем процессам. Даже в самых младших группах молодежи следует до определенной степени включать молодежь в процессы планирования и развития их служения. Делать все это нужно по мере уровня их одаренности и развития.


Приведенный принцип вовлечения молодежи в руководство на практике принесет следующие результаты:

· Участие самой молодежи, а не только взрослых лидеров означает, что юношество активно вовлекается в процесс изучения. Ввиду того, что процесс изучения - это внутренний активный и личный процесс, молодежь познает, будучи вовлечена в руководство.

· Молодежь создает свои собственные программы. При таком подходе преобладает фокусирование на их собственные и хорошо известные им нужды. Естественно, процесс направляется эффективным руководством взрослых. Такое взаимодействие путем естественного контакта со взрослыми, облегчающими планирование и исполнения программы представляет время и возможность для ценного неформального общения.

· Участие молодых людей представляет  возможность контекстуализации программы (связывание с определенной ситуацией, содержанием внутри определенного времени, места, истории и молодежи). Ударение делается на «нашу программу»,  а не программу деноминации, церкви или какого-то издательства.

· Руководство автоматически обеспечивается обратной связью для улучшения программы теми, кто является одновременно и руководителями, и потребителями. Оценивание программы ведет к обратной связи, которая, в свою очередь ведет к поправкам и изменениям, делающим служение более эффективным.

· Вовлечение молодежи в руководство служит гарантией развития лидерских способностей и приобретения опыта. Молодое поколение познает принципы руководства и практикует их немедленно, т.е. не ждет  времени, когда  они станут старше.

· Руководство с участью молодежи  создает условия восполнения нужды в лидерском образовании и развитии будущих взрослых лидеров церкви. Дефицит эффективного руководства, наблюдаемый во многих церквах, может быть прослежен к недостатку в воспитании и развитии лидерства среди молодежи. Если будущее церкви зависит от молодежи, которые должны  стать лидерами церкви, то для этого необходимо создать эффективные программы развития руководительских способностей у молодого поколения.

Принцип № 8:  Фокусирование на церковь
   Молодежное служение принадлежит церкви. Церковь без молодежного служения - это церковь без будущего. Практически  слишком часто на молодежное служение смотрят как на «дополнительное», которое при необходимости можно опустить, если обстоятельства того требуют. Молодежное служение - это одно из слагаемых  общего служения церкви. Старший пастор, деловой управляющий церкви, диаконы и другие члены штата должны быть осведомлены и до какой-то степени вовлечены в молодежное служение. Сказанное совсем не значит, что управляющий делами церкви или старший пастор должны быть также молодежными пасторами. Не значит оно также, что весь штат церкви знает и поддерживает молодежное служение.

   Все пасторы и штат поместной церкви имеют хорошую подпору для служения церкви в лице молодежи. И если руководство  осознает этот факт, то сможет более эффективно исполнять свое призвание в служении. 

   Молодежное служение, которое сфокусировано на церкви, помогает молодежи признать, что они часть «большого Тела верующих», состоящего из других членов, старше и моложе их. Молодежь нужно принимать такой, какой она является, так как Христос призвал их в «Свое Тело» и в общину верующих. Все верующие принадлежат Телу Христа. «Нет иудея, ни Еллина, нет раба, ни свободного, нет мужчины и женщины; ибо все вы - одно во Христе Иисусе» (Гал.3:28) И здесь очень легко можно было бы добавить: «ни старшего, ни младшего, молодого, дитяти или взрослого» (Мк. 10:13-16)

   Молодежные работники должны использовать преимущества предлагаемые географическим расположением поместной церкви, ее окружением. Если церковь располагается в центре города, то они могут использовать все, что предлагает город: концерты, игры, возможности совместного отдыха и музеи. Если же церковь расположена в деревне или сельской местности, то молодежное служение может извлечь из этого свои преимущества: природные прогулки, велосипедная езда, катание на лодке и т.д. Каждая церковная группа может найти другую, подобную себе группу, с различными географическим положением и вести взаимное общение.

   Итак, поместная церковь - это фокус и секрет силы для любой молодежной группы. Если же это по каким-то причинам не так, то это в конце концов приведет к умиранию церкви. Молодые люди имеют потребность принадлежать, быть принятыми и ожидают, чтобы им послужили со стороны поместной церкви. Христос сказал, что Он построит Свою Церковь, а не парацерковные группы. 

Как можно больше молодежь должна укрепляться и быть ободряема со стороны всей церкви, а не только со стороны молодежных работников. Это необходимо, прилично и подобает для молодежи активно участвовать в служении поклонения, в служении для церкви и для мира.

Парацерковные группы возникают там, где поместная церковь претерпела неудачу в достижении молодежи. Тем не менее, такие группы никогда не смогут заменить церковь, которая возрождается на протяжении многих поколений, где истинно проповедуется; Слово, крещение и Господня вечеря - ценятся, и, которая верно управляется.

   Парацерковные группы, такие как “Молодая жизнь” и “Жизнь в лагере” продолжают занимать важную роль в молодежном служении по всему миру. В течение последующих лет много таких групп стало работать более близко с церквами. Если парацерковные группы помогают в укреплении церквей, молодежных служений, то они тем самым ставят в центр внимания церковь и это объединяет молодежь в одном главном течение Божьего народа.

   Молодежное служение - это нечто такое, что церковь совершает для молодежи до тех пор, пока они вырастут. Это служение - ориентировано на молодежь, для молодежи и выполнено молодежью. Молодежное служение - составная часть общецерковного служения, потому  что вся церковь нуждается в молодежи, а молодежь нуждается в церкви.

Принцип № 9:  Бог достоит хвалы и прославления
   Только один Бог достоин хвалы и превознесения. Наш труд, включая служение, ориентированное на молодежь, для молодежи, и выполненное ею - это отражение того, что мы думаем о Боге. Наше служение либо отражает, что Бог достоин наивысшей славы и поклонения, или, что Он должен удовлетвориться теми крохами, что мы отдаем Ему. Качество нашего молодежного служения напрямик отражает наш взгляд на Бога. Великий Бог требует, чтобы наше служение было величественным.

   Поклонение это часть нашего служения. Часть проблем христианства состоит в том, что нам присуще религиозное поклонение, т.е. поклонение чему-то, что происходит только в воскресенье утром в «служении поклонения». Остаток недели, включая и большую часть воскресенья, не направлен на поклонение. Мы не можем осознать, что поклонение Триединому Богу не ограничено одним часом, или в этом роде в неделю. На самом деле наше разумное служение поклонения должно длиться постоянно, начиная с посвященности нашей жизни и всего сердца Богу, будучи постоянно преображаемыми Божиим Духом мы обновляемся в нашей личности, совершая таким образом наше разумное служение Богу. (Рим. 12:1-2)

   Наше служение должно отражать, что Бог есть Бог превосходства и великолепия. Каждый из нас драгоценен для Бога. Почему же мы в нашем служении не хотим также отражать великолепие нашего Бога? Будет правильным и должным для нас приносить славу, честь и хвалу Богу, поскольку Бог рассматривает это как часть нашего поклонения и возвеличивания Его. Если Бог - есть Бог превосходства, красоты и доброты, то наше служение должно отражать Его достойность и величие, а не мирские ценности, которые позволяют нам «просто проходить» свое служение. Мы должны стремиться сделать самое наилучшее для Бога.

   Кто-то захочет истолковать данный принцип в том смысле, что молодежное служение должно быть роскошным или представлять непомерное расходование ресурсов,  большей частью финансов. Такое истолкование будет ложным. Имеется в виду не сумма, но внутреннее уважение и посвящение себя миссии и служению, которые производят различия.

   Вспомните очень малое пожертвование бедной вдовы, оно почти ничего не стоило. 

Но Иисус почтил его не за сумму ее пожертвования, а за то, что она отдала все, что  имела   Богу. (Мк. 12:42)  Итак в молодежном служении важно не то, сколько было потрачено денег на программы, уединения или лагеря, а насколько мы отдаем себя Богу. Отдали ли мы всего себя, чтобы показать себе и другим кто бы ни наблюдал, Богу, который смотрит, что мы любим Его всем нашим сердцем, разумом, душой и телом? 


Качество нашего молодежного служения является прямым выражением отношения к Богу. Служение величественному Богу должно быть -величественным.

   Или даем мы Богу немного, надеясь пройти с наименьшим энтузиазмом и вялыми усилиями? Если последнее утверждение истинно в отношении нас, то мы проявляем своим мышлением и делами, что у нас низкий взгляд на Бога, что служение в Его Имя может быть половинчатым и «дешевым». Таким образом мы обкрадываем Бога, все Его достоинство и величие; мы роняем себя, наше служение и Бога в глазах всего мира. Христиане не должны быть неразумными в своих затратах, но они должны делать наиболее возможное, исходя из тех ресурсов, какие у них есть.

   Так, программа всего нашего молодежного служения, от ее начала и до конца должна отражать качество, свидетельствующее, что мы служим во имя Бога миру. Если Бог мог расходовать Свою энергию, творя цветы и немое животное, как можем мы не расходовать нашу творческую энергию, чтобы развить служение и программу, отражающие славу единственно - достойного Бога?

Принцип № 10: Гармоничная программа

   «И  они постоянно пребывали в учении апостолов, в общении и преломлении хлеба и в молитвах. Был же страх на всякой душе; и много чудес и знамений совершалось через Апостолов в Иерусалиме. Все же верующие были вместе и имели все общее: и продавали имения и всякую собственность, и разделяли всем, смотря по нужде каждого; И каждый день единодушно пребывали в храме и, преломляя  по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте сердца, хваля Бога и находясь в любви у всего народа. Господь же ежедневно прилагал спасаемых к церкви». (Деян. 2: 42-47) 


   Четыре основных элемента молодежной программы - учение, поклонение, общение и служение - упоминаются в данном месте Священного Писания. Каждый элемент необходим и занимает уникальное место в равновесии с другими. Конечно, возможны и дополнительные элементы, но эти формируют основание и структуру программы. 

Элементы гармоничной церковной программы                                                                                    
                                                                           

                                                                                      Дары

                                                                                      Телу

                                                                                     Христа




                                                                  

                               Экспрессивное                              УЧЕНИЕ 

              ВНЕ                 служение, свидетельство                 и

                                                                 
                                          Внутрь            ПОКЛОНЕНИЕ             Поклонение
                                                                                  

Наставление /Учение

   Наставление - это направленное учение, способствующее росту святости у молодежи, чтобы они всякими способами преображались в подобие Христа. (Еф. 4:13) Эффективное сообщение молодым людям предназначено для того, чтобы в них формовался Христос и, чтобы они продолжали расти. (Гал. 4:19, Кол. 1:28,29) Такие результаты требуют, чтобы учение не только охватывало  всю личность и способствовало целостному росту юношества, но, чтобы сообщение проводилось на их уровне развития и они могли его понять. Например, преподавание концепции Троицы наиболее молодому  поколению, да  и среднего возраста, может превратиться в пустую трату времени. Познавательно они не готовы к пониманию такой абстрактной концепции. Даже для многих взрослых довольно сложно охватить своим умом Троицу. Чтобы учение было эффективным, оно должно быть понятное, учитывающее уровень развития; только таким его можно предлагать молодежи. 

   Учение и наставление составляют важную часть следующих программ молодежного служения: изучение Библии, Воскресная школа (если церковь имеет такую), собрания молодежных групп, лагеря, уединения,  ученичество один на один и консультирование.

   Очень часто евангельские церкви делают большое ударение учение. Они намерено используют почти каждое собрание для формального обучения молодежи. Такие церкви сильны в обучении содержания Библии. Но одно содержание никогда не спасет никого. Запоминание стихов из Библии и бессчетное количество часов изучения                                не гарантирует святой жизни. Без сомнения, изучение Библии и сохранение Писания умом и сердцем - необходимые ингредиенты святой жизни. Но одних их недостаточно. Для освящения и развития молодежи необходимы еще дополнительные элементы. Учение рассматривает знание как первый шаг; все, что последует, происходит, благодаря сознательному восприятию информации: изменение первоначального поведения и, в конце концов, совершенно другая личность. Эффективное учение предназначено для преобразования личности, а не только для сообщения информации.

Поклонение

   Второй элемент программы - это поклонение, т.е. фокусирование на Боге. Поклонение это не время учить о Боге, это время созерцать Бога в Его деяниях и в значимости для нашей жизни. Все наше существо сосредотачивается на выражении достойности единого, достойного принять всю славу, и честь, и поклонение. (Откр. 4:11; 5:9-10, 12-14)

   Некоторые поклонения взрослых по настоящему успешно фокусируются на Боге. Но обычно больше времени расходуется на объявления, чем на молитву. Проповедники очень часто думают так, что время поклонения - это вступление или «накалка атмосферы» для проповеди. Для большинства пасторов, да и прихожан, служение поклонения - это проповедь. Но где же тогда фокусирования на Божьей достойности? В погоне за тем, чтобы все закончилось в течение одного часа - сделать все объявления, пожертвования, особая музыка, возможно современная инсценировка и проповедь - Бог практически остается где-то в стороне. Он больше не является центром поклонения. Гармонично  уравновешенная молодежная программа включает в себя здоровый фокус на поклонение Богу, которое вполне соответствует  юношеским развивающимся способностям. (См. гл. 5 «Поклонение»)

Общение

Общение - это значит делиться жизнью с жизнью другого человека. Это не просто жить общественной жизнью, не сидеть рядом с кем-нибудь в совместном путешествии или даже во время молодежной встречи и церковного служения. Общение - это открытие для себя внутренних мыслей и чувств другого человека, это искать принятия и помочь возрастать во Христе.  

Социальные действия часто помогают сломать сопротивление общению, но такие действия сами по себе общением не являются.

   Общение может иметь место в любой области служения, такой как совместная езда на машине от дома в церковь, участие в малых домашних группах по изучению Библии, взаимная помощь и общение. Само место или вид программы не имеют решающего значения. Самое главное здесь чтобы было достаточно много запланированных и неформальных возможностей для общения. Планируется ли достаточно возможностей для молодежи в общем поделиться своей жизнью и воспринять как это будут делать другие?

Служение

Последний элемент гармоничной программы молодежного служения - служение нуждам других. Учение, поклонение и общение в результате будут выражаться в продолжающемся служении Богу в поместной церкви, в локальном обществе и по всему миру. Молодежные программы, не производящие служения добрых дел не являются в действительности таковыми, но некоторой поддельной программой или религиозным развлечением, для молодежи. (Еф. 2:10)

   Добрые дела, служение и свидетельствование - синонимы. Все три слова можно определить как делать добрые дела. «Делать добро» - это акт свидетельствующий о благодатной любви Бога в нашей жизни и желание быть принятым в жизни других людей. Еф. 2:10 и Гал 6:10 свидетельствуют, что добрые дела направлены внутрь Тела Христова и во  внешний мир: «Ибо мы  - Его творение, созданы во Христе Иисусе на добрые дела,  которые Бог предназначил нам исполнять». (Еф. 2: 10)  «Итак, доколе есть время, будем делать добро всем, а наипаче своим по вере». (Гал. 6: 10) 

   Что более всего занимательно - это то, что аспект делания добрых дел в молодежном служении предоставляет молодежи возможность быть наставленным (обученным), обеспечит возможность глубокого общения и воодушевит в поклонении Богу. Этот элемент  может служить ключом к эффективному молодежному служению. (см. гл. 7)

Принцип № 11: Взгляд на расписание (учебный план)

   Молодежное служение приводится в действие через планируемые программы, учебный план (рис. 2). Учебный план - это планируемое взаимодействие между различными элементами. В рамках такого взаимодействия все пункты в конечном счете способствуют развитию и росту молодежи. Во-первых - это взаимодействие между учащимися, обучающимися вместе в группе. Во-вторых, учебный план отображает участие учителей и других взрослых молодежных работников. В основном это авторитетные представители церкви, с кем нужно контактировать в церкви.

   В-третьих, учащийся взаимодействует с другими людьми - теми, кто не является сотоварищем по обучению или  взрослым молодежным работником. Эта же категория включает в себя и администраторов (как директор Воскресной школы), членов штата церкви и избираемых церковных лидеров. В-четвертых, должно быть рассмотрено и взаимодействие между учебными материалами и средствами (книги, бумага, аудио и видео материалы и т.д.). Пятое,  обучение и практика имеют место через взаимодействие предметов, глав обучения, уроков, действия студентов, действия учителя, программы и занятия. Действия взрослого молодежного работника состоят из лекций, дискуссий, направленных на облегчение развития способностей к руководству у молодежи. И наконец, учебный план - это планируемое взаимодействие познающего с самим собой через размышление, разрешение проблем,  формулирование на бумаге и обсуждение действий.


   Расписание состоит из многих компонентов, тогда как весь курс обучения задуман, чтобы служить учебным планом. Начиная с самых маленьких компонентов - уроков, занятий, собраний или бесед - формула показывает как строится план.

Урок             +     Уроки 
      =             Часть ( серии уроков, собраний или занятий)

Часть            +     Части                  =             Предмет
Предмет        +     Предметы 
      =             Расписание (для группы определенного 

                                                                       возраста на длительный период времени,

                                                                       обычно учебный год)

Расписание   +     Расписания 
      =             Учебный план (генеральный план для

                                                                       определенной возрастной группы молодежи

                                                                       на три - четыре года, например, для

                                                                       выпускников среди школ).


Разработка и развитие
   Расписание составляется последовательным прохождением процессов разработки и развития. Учебный план включает, первое, несколько основных философских принципов:

· понимания природы бытия, 

· природа знаний,

· природа изучения,

· характеристик учащегося и учителя (ролей),

· структуры организаций, учреждающих учебные планы.

Эти фундаментальные принципы определяются в соответствии с философией служения.

   Второе, для того, чтобы учебный план или расписание был эффективным, нужно определиться для разработки и развития какой возрастной группы составляется план? Третье, обязательно проанализируйте задания, которые ожидается, ученики должны выполнить. Четвертое, составьте и определите основное содержание заданий, которое необходимо будет ученикам выполнить. Пятое, определите и установите список целей или предполагаемых результатов.

   Шестое, учебный план включает преподавательский план, состоящий из различных образовательных компонентов, используемых в развитии и развертывании учебного плана. Компоненты наилучше выражаются в форме пяти вопросов:

1. Кем являются учащиеся? Основываясь на философских основаниях, известных физиологических и социальных характеристиках развития, на жизненных проблемах каждой области развития и практических нуждах церкви, в которую входят ученики, учитывая социально-политическо-географическое содержание, определите нужды учеников.

2. Для чего учить? Каковы цели и приемлемые результаты для учебного плана, основанного на установленной философии молодежного служения?

3. Чему будут учить? Какой удовлетворительный порядок следования - какое содержание следует раскрыть (библейское, теологическое, социальное) - и как основное содержание относится к нуждам, целям и результатам служения? Как основное содержание будет организовано в предметы, части, уроки для эффективного и квалифицированного изучения?

4. Как будет происходить обучение (и с помощью чего)? Какова будет молодежная программа? Каковы методы и материалы преподавания будут развиваться?

5. Кто будет обучать взрослых молодежных работников как проводить в жизнь учебный план? Это программа для образования учителя. Данная программа объяснит философию и развитие образования, а также поможет молодежным работникам в развертывании спланированного учебного плана. Программа должна воодушевлять работников продолжать свое собственное развитие, продолжать работать над возможностью быть еще более эффективным в их участии в учебном плане.

6. Какие процедуры и представление должны быть установлены для развертывания или изучения учебного плана.

7. Что произойдет когда ученики будут обучены? Это - оценивание для обратной связи и улучшения - расписания, нескольких расписаний, или всеобщей программы - генерального учебного плана - и вовлечение значительного персонала в решение.

Суммирование всего в отношении учебного плана
По своей сути, учебный план - это не материал, а план. Он включает следующие размышления:

1. Кого учить - ориентируемая группа

2. Для чего вообще чему-нибудь учить? Какова причина для учения?

3. Желаемые результаты обучения: Чего следует достичь в области знаний, чувств, действий и поведения?

4. Чему учить?

5. Где учить - какое содержание, предметы, занятия и место обучения?

6. Кто молодежные работники /учителя?

7. Какие методы будут использоваться?

8. Какие для этого нужны материалы?

9. Насколько успешна программа / план? Какое оценивание?

10. Какие изменения, учитывая оценивание и обратную связь, нужно сделать?

Принцип № 12 : Ударение на динамичность

   Те молодежные работники, кто понимает молодежь, знают, что молодые люди активны, ищут забавных приключений, предприимчивые. Молодое поколение жаждет волнений, действий и восхищения. Только немногие из них  могут сидеть в тишине в то время, когда проповедник непрестанно жужжит, объясняя один из сложных и таинственных атрибутов Бога. Во многих культурах по всему миру молодые люди могут благовоспитанно выглядеть, спокойно сидеть, но их умы в это время, вероятно, где-то блуждают. В USА, например, молодежь начинает беседовать на собственные темы, игнорируя говорящего, а часто даже может невежливо выражаться в адрес таких учителей. Безусловно, в подобной ситуации они ведут себя неучтиво, но спикер, который «служит» показывает, что он совершенно не знает нужд юношества, их интересов и забот.

   Молодежь имеет потребность в движениях - они все еще растут. По всему телу у них течет определенное количество гормонов и они производят внутренний и внешний рост. Им с большим трудом смогут сидеть спокойно, потому что они очень быстро изменяются.

   Такие быстрые перемены стимулируют потребность в предприимчивости, действиях и волнениях. Молодежь ищет радости, которая бы вдохновляла их, приносила какую-то панику и приливала бы адреналин. Молодежное служение должно предлагать действия, которые бы «бросали вызов» и вливали энтузиазм и энергию. Молодежное служение должно управлять  молодыми людьми таким образом, который соответствовал бы их уровню развития и культурной среде. (см. гл. 6)

Принцип №13: Оценивание
   Этот принцип определяет степень достижения целей и установленных результатов в молодежном служении. Многие люди, когда слышат слово оценивание, думают о тестах, проходимых в школе. Они приравнивают оценивание с получением оценки. Когда мы получаем свои письменные работы после проверки, смотрим оценку, и либо соглашаемся с учителем, либо нет. Обычно мы не определяем, почему сделали определенное количество ошибок, но ищем возможность исправить их.

   Правильно истолкованное  оценивание  церковного молодежного служения  помогает в определении была ли, или нет программа успешной; если да, то почему, если нет, то почему  не была настолько успешной, как планировалось. Оценивание служит обратной связью для улучшения. Оно не для оценки или пропогандирования, скорее оно служит для постоянного улучшения и повышения эффективности.

   Молодежное служение без оценивания и применения обратной связи для улучшения - это служение, не имеющее никакого представления о том, насколько оно эффективно; это движение вслепую. Без оценивания молодежное служение никогда не сможет узнать имеет ли смысл и работает ли все то, что выполняется. С помощью оценивания молодежное служение может сделать поправки, улучшения, и затем снова вести служение, которое будет и дальше помогать возрастать молодежи в более и более зрелую личность во Христе. (См. гл. 11)

Принцип №14: Общие результаты

   Критически важно, чтобы молодежные работники знали, ни что они нацеливаются, ради каких результатов они служат. Ниже перечисляется семь общих результатов, которых крайне важно достичь в молодежном служении для младшей, средней и старшей групп молодежи.

Результат 1: Духовное познание, понимание и зрелость.

   Это предмет поисков познания Бога длинной во всю жизнь и внедрение Божьего Слова в жизнь молодых людей. Молодежь должна познать Христа как своего личного Спасителя и Господа, и начать познавать как ходить в Духе. Писание трудом Святого Духа должно войти в жизнь молодежи и занимать надлежащее место во всю оставшуюся жизнь. Молодые люди должны знать как и почему нужно возрастать духовно, без того, чтобы кто-то всегда  кормил их или предлагал духовные высоты. Молодежь должна быть постоянно посвящена духовному изучению. Им нужно помочь измерять их духовный рост не в сравнении с другими, но с полным возрастом Христовым.

   Необходимо, чтобы молодежь читала и изучала Писание для себя, но, что еще более важно, так это чтобы Писание вошло в их жизнь. Они должны иметь духовное понимание и мудрость, чтобы твердо знать, что всякая жизнь и субстанция происходит от Бога и принадлежит Богу; они либо хорошо, либо плохо распоряжаются тем, что Бог им вверил.  Во всей своей жизни они должны поступать, исходя из того факта, что Царство Божье не просто  какая-то часть их жизни, а сама  жизнь. Молодежь нуждается в своей собственной вере, а не унаследованной от благочестивых родителей, других родственников, сверстников, штата пасторов или старших молодежных работников. У них должна быть их собственная вера, потому что она укоренилась в них и они провозгласили ее своей.

Результат 2: Самопринятие.

   Молодые люди должны правильно понимать и знать, кем они является, т.е. иметь здоровое самопризнание. Они должны знать свои способности, возможности, интересы и духовные дарования. Молодые люди должны иметь правильное представление о самом себе и думать о себе трезво, т.е. ни завышено, ни занижено. Они должны не только знать о своих духовных дарованиях, но и развивать их, и правильно использовать. Молодежи следует также постоянно призывать и других найти и использовать их духовные дары.

Результат 3: Служение.

   Это активное участие в служении другим верующим и миру за пределами церкви, не взирая на возраст тех, кому помогают. Молодежь должна знать, как проявить свою веру, помогая другим получить социальную справедливость. Они  должны жить и  поступать, осознавая, что Царство Божие не просто часть их жизни, а вся жизнь! Они также должны непосредственно контактировать с миссиями, признавая, что находятся в постоянном исполнении Великого поручения (Мф.28:18-19, Мк.16:15-16, Деян 1:8). Молодому поколению следует знать, что один из видов Божьего призвания для них - это миссии, что у них есть право избрать для себя именно это служение. И наконец, что самое важное - они должны знать, что имеют призвание к миссионерству, призвание от Бога служить во имя Христа  независимо от того, где они живут или работают; служить - это требование для христианина.





Молодые люди должны жить и поступать в своей жизни, будучи убежденными, что Царство Божие не какая-то часть их жизни, но сама жизнь.

Результат 4: Руководство.

   Молодежь необходимо привлекать непосредственно к планированию, выполнению и оцениванию их же программ. Они должны развивать свои руководительские способности и иметь  опыт руководства под наблюдением. Им должно быть знакомо чувство возбуждения, (захватывает дух) когда руководишь малой или большой группой. Более зрелым молодым людям можно поручить помогать своим менее зрелым сверстникам и младше в подготовке к руководству.

Результат 5: Общение.

   Молодежи должно быть присуще возрастающее чувство духовного единства со всеми верующими, не только в их церквах, но со всеми верующими города, страны и всего мира. Они должны выражать дружелюбие, принятие и теплоту по отношению как верующих, так и неверующих. Молодежь должна научиться хорошо проводить время в общении как с верующими, так и с неверующими, не вступая в компромисс со своими христианскими ценностями и верованиями. Они должны быть уравновешенными и довольными в социальной обстановке, а также быть в состоянии помочь и другим чувствовать то же. И наконец, молодежь должна ненавязчиво делиться своими духовными переживаниями с другими и помогать им поступать так же. В мире им необходимо общение с другими верующими.

Результат 6: Поклонение.
   Молодежь нуждается в истинном поклонении Богу, концентрируясь на Его славе и достойности. Они должны так приходить к Богу через поклонение, как им удобно, т.е. своим способом и на своем уровне развития они могут петь: «Свят, свят, свят...»

Результат 7: Мужчины/женщины, принадлежащие церкви.

   Молодые люди должны отождествлять себя с поместной церковью, активно участвуя в поклонении и в других видах служения церкви. Они должны финансово поддерживать поместную церковь в соответствии с их возможностями и подходящим образом вовлекаться в руководство, соизмеримое с их уровнем развития и способностями.

Результат 8: Целостное Святое развитие.

   Молодежь должна постоянно развиваться как личность в шести направлениях, называемых: физическое, познавательное, социальное, эмоциональное, моральное и духовное развитие. Они должны быть уравновешенными молодыми людьми, постоянно ищущими пути для роста и развития. На тело свое они должны смотреть как на храм Духа Святого, и потому на протяжении всей жизни заботится о нем. Свой ум необходимо постоянно расширять, заполняя его более и более сложными идеями. Никогда они не должны стать ленивыми касательно мышления, но устремляться, чтобы отдать Свой ум и всего себя Христу как часть разумного поклонения Триединому Богу.

   Молодежь должна быть на страже своих эмоций, отдавая контроль над новыми юношескими чувствами Богу, сотворившему их. Молодые люди должны быть уравновешенными и водимыми Духом Святым, искать возможности помочь другим. Они должны убегать от эгоцентричных моральных суждений, через социально ориентированные моральные суждения, и, формируя моральные суждения и поведение, основанное на Божьей перспективе и справедливости и на любви «агапе».

Помня эти общие следствия и результаты, молодежные работники могут разработать и развить начало эффективного молодежного служения. Это также позволит им  иметь основания для эффективной оценки,  обратной связи и  улучшения.


 Глава           

 2    Понимание моделей

                            молодежного служения

     Модель социальной структуры в ее общей форме - это основополагающее, упрощенное описание и объяснение компонентов, организации и взаимодействия социальной структуры. На более специфическом уровне, модель описывает компоненты и объясняет функционирование и организацию молодежного служения. Очень часто модель путают с философией и программой. Философия предшествует модели и программе.

    Философия молодежного служения - это абстрактные концепции основополагающих ценностей в записанной форме, на которых строятся модель  молодежного служения и программа. Основополагающие ценности - это идеи, ценности и посвященность, которые формируют и созидают молодежное служение. Они отражают важные элементы в молодежном служении и включают:

· Теологический взгляд на служение;

· Взгляд на бытие;

· Теологический и физиологический взгляд на личность;

· Взгляд на процесс познания и природу учения;

· Роли руководства;

· Размышления о молодежном служении;

· Описание основных элементов служения;

· Взаимоотношения основных компонентов служения;     

· Место молодежного служения в общем служении церкви; 

· Приверженность к адекватному оцениванию.

     В некотором смысле философия  отвечает на вопросы: « Для чего необходимо молодежное служение?» и «В чем состоит молодежное служение?»

     Модель, как было уже отмечено, - это упрощенное описание того, как будет выглядеть внешнее проявление философии молодежного служения в реальной жизни . Модель не может существовать без философии какого-то рода, которая бы стояла за ней. Эта философия может быть выражена или нет, но она обязательно стоит за моделью. Философия детально описывается через основные компоненты модели. Модель показывает, как эти компоненты относятся один к другому и ко всему служению церкви. Хотя модель - это всего лишь словесное описание, она говорит о том, как идеи и идеалы философии молодежного служения будут организованы. Модель отвечает на вопрос: 

«На что должно быть похоже или как должно выглядеть молодежное служение?» 

Но модель - это только концептуализация (осмысление, представление) на этой стадии, а не сама программа. 

     Программа - это детально спланированные действия модели и применение философии в молодежном служении  определенной церкви. Это применение модели и философии в реальной жизни, где оно становится практическим действием в молодежном служении. Нет и двух программ молодежных служений совершенно одинаковых. Программа состоит из широких и разнообразных специфических пунктов как дни и время регулярных собраний (встреч), особенные пункты собраний, требования к личности и необходимый материал. Хорошо разработанная и развитая, исходя из модели, и построенная на определенной философии, программа детально отвечает на вопрос: «Как будет функционировать наше молодежное служение?» Никакая книга, конференция молодежных работников или совет, как сделать, не может определить, какой должна быть программа. Только поместный молодежный руководитель, концентрирующийся на самой молодежи и их окружении, может определить, какой будет программа.

Предположительные элементы общей структуры модели

1. Модель будет состоять из различных частей и элементов - намерения  и цели (или приемлемые результаты), люди , окружение и план программы. Устанавливаются границы, чтобы сделать предельно ясным,  что входит и что не входит в модель молодежного служения. Они служат, своего рода, линиями, разделяющими внутренние и внешние компоненты, то, что вы будете делать, и то, чего не будете делать. Внутренние компоненты будут иметь четкую структуру и организацию частей и элементов. Другими словами, отдельные части  размещены соответственно организованным способом в виде ясных утверждений, принадлежащих молодежному служению. 


Ударение здесь делается на взаимоотношения между отдельными частями. Четко выраженные части взаимодействуют одна с другой , и  их действия взаимозависимы. Благодаря интеграции элементов модель получается плавной, функционирующей, динамически подвижной, каждая часть имеет свое место, и место существует для каждой части.

2.  Динамика   равновесия  и  неуравновешенности будет представлена между различными частями в виде различных внутренних и внешних сил, влияющих на структуру. Неуравновешенность - это напряженность, ошибки, неразрешенные проблемы, старые и новые предметы спора. 


Неуравновешенность  молодежного служения вызвана следующими четырьмя  факторами:

1. несовершенное функционирование компонентов в несовершенном мире;

2. люди изменяются в таких областях как  интересы, нужды, заботы, личная история;

3. изменения в окружении или истории общества;

4. возрастание молодежи, в следствие постоянного развития. 

     

Только местный молодежный работник, фокусируясь на молодежи в их контексте, может определить какой будет программа.

   Напряжения, стрессы и странные происшествия вызывают  неуравновешенность между отдельными частями. Для того, чтобы неуравновешенность устранить, нужно смотреть на нее как на сигнал о необходимости адаптации к новым реалиям творческим 

путем, новшеством и позитивными переменами. Структура модели построена с ожиданием и планированием   перемен. 

Чтобы остаться эффективной, модель молодежного служения должна быть способной реагировать на изменения мира, его несовершенства и изъяны.          

     Молодежное служение особенно преизобилует неуравновешенностью из-за природы молодых людей, которая отлична от стабильного  уравновешенного руководства церкви и от всех взрослых.  Модель молодежного служения является гибкой, т.е. может подвергаться изменениям.

     3.Структура модели  предлагает связи с другими  подструктурами внутри общей структуры, а также с другими внешними, по отношению к ней структурами. Каждая из таких связей будет иметь некоторое влияние на структуру какой-то определенной модели. Модель молодежного служения - это только одна часть общего служения поместной церкви. Она связана с каждой другой частью и в некоторой мере определяется  основной философией  церкви. Связана модель также  со внешними структурами, например, общественная школа, развлекательные программы, структура законного принуждения и др.

Компоненты модели молодежного служения
Как уже было ясно подчеркнуто, модель сама по себе построена из нескольких компонентов:

     1.Теологические  и  философские основания касательно веровании,  ценностей, взглядов и целей.


Должно быть положено основание во взгляде на Бога, на Писание, на личность  

(в особенности на молодежь); во взгляде на служение, цели молодежного служения; во взгляде на бытие, на знание (метафизика), на изучение (психология); во взгляде на социологию и культуру, как они влияют на все перечисленные факторы.

2.  Описание особенностей молодых людей, на которых ориентируется служение.

Какой у них уровень развития? Какая у них субкультура? Их характеристики и нужды. Какое применение всей этой информации?

3.Предполагаемые результаты.

Чего мы надеемся достичь? Как мы можем знать, эффективно ли служение? Чего мы должны искать, чтобы убедиться, что мы достигли цели?

4.Элементы служения и программы:  учение, поклонение, общение и служение (или лекции).

Эти четыре элемента (наряду с ними любые другие, которые желает добавить поместная церковь) помогают определить содержание программы молодежного служения. Для того, чтобы прийти к основному программному плану, объединяющему все четыре элемента, задайте вопрос: «Что мы будем делать, выполняя каждый элемент?» Такой план не установит очень детальной программы, но оставит ее в очень широком виде. Например, специфическая модель может  предусматривать изучение Библии, вечера отдыха, поклонение и хор каждую неделю. 

Каждый месяц полтора дня совместного отдыха для общения, развлечения, изучения Библии и поклонения. Все это части модели, но специфические моменты касательно конкретных событий оставлены открытыми для более детального планирования программы. На этом этапе важно спланировать общее содержание, и чтобы под каждым главным элементом программы были спланированные занятия или какого-то рода действия.                                                                                        

5. Роли молодежи и взрослых.

       Обязательно определите кто руководители и какую особенную роль они будут выполнять. (Помните, что все участвующие выполняют какую-то роль, находятся ли они, или нет в положении лидера) Взрослые для участия в молодежном служении должны избираться очень тщательно, исходя из перечня установленных  критериев . Определитесь, сколько взрослых работников потребуется для функционирования вашей модели.

     Взрослые и молодежь в руководстве будут иметь обусловленные пути для функционирования внутри группы. Будут они активными или пассивными, инициаторами или последователями? Будут ли взрослые «полицией», сопровождающими, инструкторами или исполнителями? Какая ответственность будет возлагаться на молодежь в руководстве.   

6.  Взаимосвязанная, взаимозависимая и хорошо

       сформулированная организация.                            

     Части модели должны быть соединены и подходить одна к другой. Они должны быть единым целым, все они внутренние элементы структуры модели. В то же самое время, необходимо определить какой отношение модели молодежного служения с другими внешними структурами - другими церквами, деноминациями, школами, общим миром молодежи, родителями и семьей. Свободные ли эти отношения или они ограничены? Существует ли двухстороннее сообщение? 

     7. Анализ, оценивание и обратная связь с целью коррекции,   улучшения и изменений.
                 Почему мы оцениванием? Каковы основные пункты оценивания? Модель молодежного служения обязательно должна быть доступна для улучшения и изменений. Такая необходимость основана на несовершенствах, которые могут быть обнаружены в любой модели, всей структуре или в людях ( в этом мире не существует ни личности, ни вещи совершенной) и на динамичности внешних структур, которые постоянно изменяются. В основном следует задавать себе вопрос: «Насколько эффективна наша модель, измеряя её желаемыми результатами?»

     8. Средства участия, наблюдения, анализа, выведения новшеств,  оценивание, введение новых членов группы, следования лидерам  группы, помощи в руководстве и улучшения модели.

     Устройство молодежного служения, вне всякого сомнения, будет терпеть неуравновешенность и стрессы внутри самого себя и в отношениях с другими подструктурами в рамках большой церковной структуры. Будут также наблюдаться дисбалансы со внешними структурами и подструктурами как школы, дом, место работы. Помня этот факт, модель оставляет возможность справляться с дисбалансами различными путями.
Критерии оценки моделей молодежного служения
      Следующая информация содержит критерии, используемые для оценивания молодежного служения. В виду того, что каждая модель, по меньшей мере в некотором отношении, отличается от другой, приводим основные необходимые критерии для оценивания моделей. Дальнейшая дискуссия о многих критериях будет встречаться по всему данному курсу.

· В центре модели – Христос.

· Все компоненты должны быть адекватно описаны.

· Модель подтверждает ранее установленные теологические и философские позиции.

· Воодушевляет и облегчает развитие молодежи и преобразование в образ  Иисуса Христа. 

· Адекватное фокусирование на характеристиках и нуждах молодежи.

· Все основные элементы программы представлены в достаточном количестве и качестве чтобы достичь целей и желаемых результатов. Все они находятся в равновесии.

· Цели и ожидаемые результаты сформулированы, достойные и достижимы через выполнение программы. ( Заметьте, что все три определения целей и результатов необходимы, одного или двух недостаточно ).

· Содержание вытекает из нужд молодежи через Писание и программы.

· Программа, вероятно, выполнит цель и ранее установленные, ожидаемые результаты.  

· Разнообразие, творчество, новшество и современность характеризуют модель.

· Молодежь активно вовлекается в программу.

· Спланировано развитие и развертывание лидерских способностей молодежи.

· Спланировано и хорошо используемые оценивание и обратная связь.

· Программа молодежного служения - это программа роста и развития молодежи; она разработана на соответственном уровне развития.

· Ресурсы, материалы хорошо продуманы и легко доступные.

· Программе присущи баланс и последовательность.

· Модель молодежного служения допустима, в смысле затрат.

· Роль взрослого руководства ясно сформулирована и приемлема для поместного собрания, церковного совета и комитетов, взрослых лидеров, штата пасторов и молодежи.

· Модель характеризуется  гибкостью и способностью к изменениям, она изменяема без особых трудностей.

· Модель предусматривает вовлечение и вливание неверующих в молодежное служение, восполняя нужду в достижении и евангелизме.

         Глава             
            3              
                                            Молодежный

                       Работник
      Молодежный работник занимает очень важную роль в молодежном служении. Утверждение, истинность которого очевидна, хотя и не все молодежные работники осознали это. Почему молодежный работник занимает такое важное место в молодежном служении? 

      Первая причина. Молодежный работник представляет собой то, каким младший старшеклассник, выпускник и в меньшей степени студент высшего и среднего учебного заведения будет через несколько следующих лет. Молодежный работник - это взрослый человек, кому молодежь по своему выбору будет следовать и прекословить. Молодежные работники - это люди встающие ( и поставленные церковью ) в положение образца того, что значит быть последователем Иисуса Христа. С другой стороны, молодежь очень часто копирует молодежных работников, и они должны помнить этот факт. К сожалению, многие молодые люди не делают различие между молодежным работником как примером и тем, кого нужно копировать. 
      Вторая причина. Те ожидания, которые питает молодежный работник к молодежи приведут к какому - то виду действительности в их жизни. Именно молодежный работник бросает вызов молодым людям, устанавливает цели и стандарты, которым молодежь будет следовать. В то же самое время, молодежный работник может иметь заниженные стандарты, которые усыпят молодежь в самодовольствии. Духовно зрелый молодежный работник скорее всего приведет к духовной зрелости молодежь; молодежный работник развивающийся и возрастающий в святости увлечет за собою и молодежь. Другими словами, физическое ( до определенной степени ), познавательные ( умственное), социальное, моральное, эмоциональное и духовное развития будут наблюдаться в среде молодежи только в том случае, если молодежный работник будет ожидать его. Если молодежный работник имеет видение того, куда молодежь направляется и, если он помогает этому росту, то развитие будет иметь место.

      Третья причина. Молодежный работник имеет обычно самое большое влияние, не считая родителей, на духовное развитие молодых людей, с которыми он трудится. Духовные узы, связывающие молодежного работника с членами его группы порой превосходят разумные пределы. Это взаимные узы, чувства принадлежности друг к другу, любовь друг ко другу через множество изменений и противоречивости юности. Эти узы существуют больше для эмоциональной загруженности молодежи, чем для здравого взрослого человека, потому что юность имеет страсть глубже к взаимоотношениям, чем взрослые. Тем не менее, именно через эти узы молодые люди познают духовный рост, учатся любви и заботе о других и себе, социальным взаимоотношениям и другим значимым вещам.

      Четвертая причина. Для молодежи нужен «поручитель», т.е. кто - то, «кто крепко бросил якорь среди молодежи, но кто будет ходить среди них своим путем». Поручитель будет показывать молодым, что значит быть зрелым и взрослым и, что быть им стоит усилий. 

В нужный момент он встает как защитник молодежи, когда все другие не понимают поведения, культуры и манер молодежи. Молодежный работник не тащит за собою молодежь и не толкает их вперед, но делится с ними, воодушевляет их, помогая им на пути к достижению возраста. Юность нуждается в последовательной эмоциональной и моральной поддержке, и будет естественным для молодежного работника восполнить эту нужду, таким образом становясь поручителем их жизней.


Многие молодые люди не делают различия между молодежным работником как примером и тем, кого необходимо дублировать.

   Молодежь жаждет глубоких и значимых взаимоотношений с другими. Как поручитель взрослый работник должен предложить им «почти взрослые» взаимоотношения, т.е. такие - при которых понимающий взрослый может оставаться взрослым, и в то же самое время быть одним из них. Молодежным работникам не следует смешивать две субстанции, но они должны чувствовать, когда им следует быть «полностью молодежью», а когда взрослыми. Именно это понимается под принципом воплощения: молодежный работник живет с молодыми людьми как одним из них, хотя на самом деле «он не из них».Молодежь ожидает такого взрослого, с кем бы они могли быть самими собою, и ,с кем они могли бы вести серьезные разговоры, как взрослые. Такой тип взрослого хорошо служит поручителем молодежи.     
Характеристики молодежного работника
   Нижеследующая дискуссия об характеристиках молодежного работника может вызвать разочарование читателей и потерю всякого интереса , мол, как вообще кто-то может объединять в себе все эти характеристики? Но обладание всеми этими характеристиками в идеале -это не приказ. Невозможно для любого человека иметь все эти характеристики. Кто-то может быть ожидает от кого-нибудь, что тот будет совершенной комбинацией Павла, Иоанна, Моисея, Авраама, Сарры, Давида, Деворы, Есфири, Прискиллы  и Варнавы. Шансы очень велики, что такого не произойдет. Цель обзора характеристик состоит в том, чтобы изучить требования, предлагаемые к молодежному работнику, определить собственные слабости и начать работать над ними; поддержать и усилить свои сильные стороны. Очень важно «знать себя», чтобы мыслить о себе трезво, исследуя себя в молитве и прося помощи от других. Поступая так, мы можем признать и оценить Божию силу мощь:  «Но сказал мне Господь: довольно для тебя благодати Моей: ибо сила Моя в немощи совершается. Поэтому очень охотно я буду хвалиться скорее немощами моими, чтобы вселилась в меня сила Христова».  2Кор 12:9 (См. Также 1Кор. 1: 27-29, 31) Признание своих слабостей производит смиренное доверие Господу, Его мудрости и крепости.  

      Итак, что молодежь желает видеть в молодежном работнике? Наблюдение, сделанное д-ром Robert  Lauren свидетельствует, что пять характеристик стали самыми популярными среди выпускников средних школ: доступность, принятие, достоверность (подлинность), ранимость и чувствительность. 

Другое исследование, применимое здесь, опубликованное в журнале «Journal of Early Adolescence» описывает учителя согласно мнений 2.490 молодых людей от 12 до 14 лет, которых попросили описать своими словами выдающегося учителя средней школы. Вот какие характеристики они привели:

 Хороший  - «Он(а) никогда не бывает в дурном настроении».      

Чувство юмора - «Он(а)  шутит вместе с нами».

Проявляет уважение и понимание -  «Он не делает так, чтобы я чувствовал себя глупым».

Выслушивает, с ним легко и приятно говорить - «Вы можете говорить с ним (ней) уверенно» .

Справедливый, не допускает фаворизма - «У него нет любимчиков, какие бывают у учителей».

Хорошо и доходчиво объясняет, изучение превращает в приятное занятие - «Когда я не понимаю, она еще доступнее объяснит».

        Все вышеперечисленные характеристики определенно желаемы и ожидаемы молодежью со стороны молодежного работника, который в сущности - учитель.

      Так кажется,  что церкви хотели бы иметь такого молодежного работника, который был бы  «всем для всех», т.е. для родителей, руководителей церкви, собрания, старшего пастора , другого пасторского персонала, штата церкви и для молодежи. Исследования, произведенные Епископальной церковью показывают, что наиболее желаемыми качествами молодежного работника являются: любовь к молодежи, взаимоотношения с Богом и Христом, способность  идти на риск, познания, рост, зрелость и чувства, что он призван и посвящен молодежному труду. Эти же исследования  показали, что успешное молодежное служение характеризуется укоренением в жизнь церкви, поддержка со стороны старшего пастора и взрослых христиан высокого стандарта,  а так же вовлечение молодежи во все аспекты церковной жизни. Такое служение имеет три цели: помочь молодым людям возрастать в вере, привести молодежь к личным взаимоотношениям с Иисусом Христом и помочь юношеству открыть себя. 

   Какие же характеристики молодежного работника особенно желаемые? 

Духовные характеристики

   Очевидно, желательно, чтобы молодежный работник был христианином,  верующим в Иисуса  Христа как  в личного Спасителя и Господа. Без такой сущности молодежного работника  церковь не получит  ничего  ценного от его (ее)служения. Для молодежи работник должен устанавливать пример христианского хождения- не для того, чтобы его копировали, а чтобы  показать, как можно жить христианской жизнью. Этого невозможно достичь до тех пор, пока молодежный работник не станет активным, зрелым христианином ,постоянно приобретающим знания Библии. Что-то должно произойти  в духовной жизни молодежного работника, или он (она) не смогут служить примером для молодежи возрастающего христианина, имеющим своей целью повлиять на их спасение и зрелость во Христе. Молодежные работники должны быть подлинными, искренними; молодежь быстро разоблачит притворство и лицемерие; 

они не питают ни малейшего уважения к тем людям, свидетельство жизни которых красноречиво говорит о присутствии этих черт.       

Молодежный работник должен искать Божией силы, присутствия и ведения в своей личной жизни, а также в жизни молодежи, кому он служит. 

   Молодежный работник, также, обязан демонстрировать личное посвящение молодежному служению и безусловную по священность Богу. Они будут проявлять свои высокие идеалы и стандарты. Эти моральные, духовные и этические ценности должны быть не только на «поверхности» поведения работника, нон быть мотивированными и практикуемыми изнутри человеческого существа. Как  в особенности показали свидетельства недавних исследований, те кто, подразумевалось, были христианскими лидерами могли напоказ говорить и делать правильные поступки в то время, когда внутри они жили в страшном грехе. (Никто не должен думать, что он(а) не может попасть в такую ловушку).  «Не многие делайтесь учителями, братья мои, зная что мы примем большее осуждение». Иак.3:1. Это хорошее и подходящее предупреждение. Мы те, которые ведем, и от нас ожидается вести и учить, будучи живым примером (1 Тим 4:12),мы будем давать отчет по более высоким стандартам, чем другие в церкви.

   В заключение, молодежный работник должен искать Божьей  силы, присутствия и направления в своей личной жизни, также как и молодежи, которой он служит. Такой работник должен чувствовать призыв к молодежному  служению как результат Божьего водительства; он(а) будет служить Христу, а не себе, не только в служении, но во всех аспектах жизни. Молодежный работник- есть некто, принадлежащий Христу, некто, кто согласится со словами Jim Elliot:  «Неглупый тот, кто отдает то, что не может сохранить, чтобы приобрести  то ,что он не может потерять».                

Психологические (эмоциональные), социальные характеристики

   Прежде, чем начинать труд с молодежью, молодежный работник сам должен находиться на определенном уровне зрелости, а также он должен продолжать возрастать. Требуемый уровень зрелости включает полный контроль над личными эмоциями, психологическую и эмоциональную стабильность. Другими ежедневно необходимыми характеристиками являются личные взаимоотношения с людьми, искренность и теплота Молодые люди должны быть уверенны, что их молодежный работник достоин доверия и на него можно положиться. Необходимо, чтобы они могли доверить ему свои чувства, мечты, проблемы и взамен получить сопереживание и любовь агапе со стороны этого важного взрослого. Молодежь должна знать, что независимо от того, насколько они не совершенны, молодежный работник сделает все возможное, чтобы быть с ними и «за них». Но прежде молодежный работник должен доказать, что он достоин доверия, он должен просто поместить в них это чувство.

   Рука об руку с достойностью доверия шагает другая характеристика молодежного работника, а именно - достойность уважения. Он должен иметь свои убеждения и твердо держаться их. Взрослый молодежный работник должен твердо стоять в том, во что он верит. В то же самое время, он должен быть готов и иметь желание измениться, если это необходимо. Распознание нужных перемен и готовность признания этого факта - очень важные качества молодежного работника. Молодежный работник должен принимать критику испрашивать о ней молодежь, родителей, церковное руководство, внимая всему ценному и отбрасывая ненужное. 

   Молодежный работник должен быть устремленной, динамической личностью со способностью хорошо говорить публично. Он должен вписываться в молодежный круг, и в то же самое время, быть хорошо опознаваемым взрослым. 

Он не может себе позволить проявлять себя как скучный для молодежи. В нем должна быть видна внутренняя честность, открытость и готовность поделиться самим собой. Такие характеристики свойственны только личности уверенной и чувствующей себя удобно. И в заключение, молодежный работник должен быть посвящен в тонкости общества, в котором он живет. 

Он должен знать какую вилку использовать и уметь избежать таких социальных ошибок как например, помещение спиртных напитков в свой сервант или в сервант членов церкви. Они устанавливают пример для юношества и должны вести себя приемлемо в мире взрослых.
Умственные / интеллектуальные характеристики

   Как и в случае с характеристиками, рассматриваемыми выше, необходимо так же, что бы молодежные работники были зрелыми умственно, возрастающими в знаниях, интеллектуальных способностях и в мудрости. Они должны быть людьми живого ума, постоянно изучать молодежь и свою жизнь. Такие качества будут присущи человеку, который много читает, размышляет и обдумывает.

   Молодежные работники должны практиковать и доводить до наиболее эффективного уровня методику обучения. Их целью является не только сообщить факты; учение должно проводиться с целью изменения личности, проявляемого в изменении поведения. 

   Работник должен иметь основную цель в своей личной жизни, а также в работе с молодежью. Молодежь сможет наблюдать проявление этой цели в личном следовании своему пути, без всяких отклонений. Молодежный работник должен быть в состоянии разработать план, а затем претворять его в жизнь. Но, что еще более важно, так это помочь молодым людям самим организовать их собственные планы и внедрять их в жизнь.

   Одним из основных требований по отношению молодежному работнику является способность запоминать имена и лица. Способность знать имя каждого члена вашей группы просто неоценима; это сообщает молодежи, что о них лично кто - то заботится.

   Молодежный работник также должен быть способен увидеть  свои собственные ошибки и пробелы,  способен к самооценке и саморегулированию. На их ошибки и неудачи будут указывать молодые люди, родители, члены церковного совета, и они должны быть готовыми извлечь урок из всех этих замечаний. И в заключении, молодежным работникам должны быть присущи современное поведение и отношение для того, чтобы шагать в ногу с молодежью. Это совсем не значить, что молодежный работник должен стать жертвой любой проходящей прихоти подростков. От них требуется осведомленность в отношениях и тенденциях молодежи и  конкретное, позитивное взаимодействие с  ними.

Физические / светские  характеристики

   Служение молодежного работника - это  тяжелый труд; требующий посвящения многих часов. Он(а) должен быть в состоянии справляться с обязанностями и планировать все свои действия в браке, самоподготовке, а также связанные с различными событиями. Для этого, определенно, требуется физическая стойкость и способность переносить все напряжения и стрессы своего положения.

   Также требуется от молодежного работника, чтобы он имел чистый, опрятный внешний вид и современно одет. Нравится нам это  или нет, но внешность занимает довольно таки важное значение для большинства молодежи. 

Если же несмотря на внешний вид, молодежный работник захочет учить чему-нибудь, то молодежь тем не менее, может быть не захочет слушать того , о ком они написали: «долой его!», из-за стиля его одежды. В то же время , молодежные работники должны оставаться верными самим себе. 

Молодежное служение требует громадного количества формального и неформального времени, проведенного с молодежью. Они хотят иметь время говорить со своим поручителем и другом, а молодежный работник получает нужное время, чтобы ему стать доступным. И все же, молодежный работник не должен жить «на побегушках у молодежи». Когда мы с женой несли  молодежное служение, мы держали нашу дверь открытой для молодежи. Не каждый молодежный работник может сделать так же, но даже, если так, было бы очень хорошо и приемлемо, установить один или два вечера в неделю, когда молодежь не должна посещать  вас, кроме срочной необходимости. Во всех других случаях, т.е. во все другие дни молодежь должна знать, что им рады в вашем доме. Поступая так, молодежные работники смогут поддерживать баланс доступности для молодежи, кому он служит, а также поддерживать хорошие отношения лично с каждым молодым человеком и их семьями.      

      Отношение к молодежи 

   Первое, самое главное правило: молодежный работник должен любить молодежь! Он (а) должен интересоваться, заботиться о молодежи, принимать всех их такими, какими они являются. Ни один молодой человек без всяких исключений не должен быть отверженцем. Все должны быть желанными и любимыми. И любить их нужно такими, какие они есть теперь, а не такими, какими они станут, когда вырастут из возраста, требующего заботы. Кого - то из них легче любить, кого - то труднее, но молодежные работники должны быть воплощением любви Христовой. 

   Агапе-любовь не эмоциональна, она требует посвящения и силы Святого Духа. Любовь агапе в молодежном служении воплощает 1Кор. 13:4-8. Агапе - это терпение по отношению к молодежи, которая не всегда все делает как мы хотели бы, как по расписанию. Агапе добра даже тогда, когда молодежь ведет себя типично как молодежь, а не так, как мы «более зрелые» взрослые. Агапе не завидует молодежи, обладающей моложавостью и привлекательностью.

   Агапе не хвалится тем, насколько мы как молодежные работники лучше незрелой молодежи. Агапе не оскорбляет грубо молодежь, которая менее искушенная, менее социально приспособлена. Любовь агапе не эгоистична; она стремиться помочь молодежи, а не себе. Она не злится из-за безобидных юношеских шалостей. Агапе не сохраняет длинных списков того, что молодежь сделала не так; а таких пунктов много. Она не радуется, когда обнаруживается, что молодежь делает что-то не так, но радуется, когда они ходят в истине и поступают верно. Всегда защищает молодежь, доверяет им, надеется, что они будут все делать лучше и лучше, всегда терпит. Любовь агапе - это Божья любовь к нам: никогда не перестает, что бы не случилось. Молодежь жаждет быть любимой любовью агапе: любовью, которая видит присущую молодежи ценность, потому что Бог любит их. И потому, что Бог любит их, также поступает и молодежный работник. 

   Молодежный работник должен быть другом и советником, выслушивать молодежь с сочувствием и пониманием. Он (она) не может быть легко шокируемым; выражение шока может быть и будет неправильно истолковано молодыми людьми. У многих из них чувство собственного достоинства очень хрупкое, и они легко могут почувствовать себя нелюбимыми и недостойными. С другой стороны, некоторые юноши могут дерзнуть испытать молодежного работника: что-то провернуть для проверки реакции, чтобы добиться внимания. Как бы там ни было, молодежный работник должен оставаться спокойным и стабильным во всех ситуациях.    

   Он (она) должен знать молодежь в общем и лично каждого. Такого положения можно достичь только путем проведения как можно больше времени в малых группах молодежи и один на один.

Чтобы благоприятствовать единству молодежи, молодежный работник стремиться воссоздать дух группового единства. Но молодежный работник не провожатый, не председатель, не директор и не водитель автобуса. Он (она)  работает как наставник, воодушевляя и созидая личность молодого человека; такая же работа производиться и через других взрослых лидеров, и молодежь. Чувство юмора во всем просто неоценимо для молодежного работника.

   Молодежные работники должны принимать участие в жизни молодых людей; они должны представлять себя частью жизни молодежи. Опять же таки, для этого необходимо умение приспосабливаться к молодежи. Безусловно, молодежные работники - это взрослые люди, но они не должны «торчать» как береговые дамбы. Молодежи следует позволять быть инициативными, относиться к ним так, как будто все, что они думают и желают очень важно. Во взаимоотношениях с молодежью молодежные работники должны быть беспристрастными и нейтральными; в ведении дела - демонстрировать справедливость, честность, которые помогают молодежи чувствовать себя достаточно свободно, чтобы придти к молодежному работнику со своими проблемами. Они должны демонстрировать уверенность и сохранять конфиденциальность. Им следует осознавать, что право быть услышанным необходимо заслужить через все свои деловые взаимоотношения с молодежью. И в заключение, в отношениях, в поведении и всем своим существом молодежные работники выражают принцип воплощения в молодежном служении: любить откровенно, несдержанно, помогая в процессе освящения и развивая их как лидеров.

 Связь с церковью / организацией

Очень важно, чтобы молодежные работники были должным образом назначены церковью или организацией. Официальное назначение предоставляет им статус и придает авторитет. Они должны многое знать о церкви или организации, для которой они работают. Они должны знать, в чем состоит «мнение руководителей» и «привратников». С кем им нужно контактировать, чтобы делать перемены, у кого получать разрешение, чтобы назначить других лидеров. Они также нуждаются в определенном знании о родителях молодежи, потому что то, кем являются родители имеет огромное влияние на то, кем является молодежь.


Молодежный работник  становится символом молодежной программы и поручителем молодежи для собрания. Отношение к молодежному работнику формирует отношение к молодежному служению. Поэтому молодежный работник должен попытаться построить программу служения в сотрудничестве с другими людьми, чтобы оно строилось не на одной личности. Чтобы, когда он(а) оставит церковь или организацию, здоровая программа могла функционировать. Молодежный работник должен работать не только со своим штатом, но и с церковными комитетами, информируя их и штат пасторов о направлениях и развитии программы.


Молодежный работник становится символом молодежной программы и поручителем  молодежи для всего собрания.


Другие ценные качества

Очень полезно, хотя и не необходимо, для молодежного работника:


1.) Иметь дом, который был бы открыт для молодежи, проходящей мимо, чтобы можно было провести в нем время.  Молодежь желает и  нуждается в том, чтобы оставить на какое-то время свой дом и увидеть других взрослых, как они живут дома.

            2.)Такое же преимущество для молодежного работника, дающее возможность сделать шаг вперед,  составит то обстоятельство, если его финансы позволяют , например:


- неофициально прогуляться с малой группой по аллее в качестве развеселительной прогулки;

-сводить кого-нибудь в кафе для совместного ужина и т.п.

Расходы для таких мероприятий должны откуда-то происходить: или от самого молодежного работника, или, что предпочтительнее,  из церковного бюджета.

3.)  Еще одной важной характеристикой молодежного работника может быть особое познание или умение в определенной области. Этой областью может быть спорт, компьютеры, музыка, механика (построение самоходов, изделий из дерева), интеллектуальные увлечения (например,  шахматы, собирание марок), фотографии, рисование и т.д. Возможны и другие виды хобби, такие как походы, катание не волнах (серфинг), бег, рыбная ловля, лыжи (по снегу) и водные лыжи или театральная игра  - все это  очень может помочь молодежному работнику.  Все такие действия можно проделать с молодежью, и  учить  их  этому помимо формального обучения. Такие моменты общения дадут молодежи возможность делиться жизнью друг с другом, а также с молодежным работником.

Роли молодежного работника

Когда кто-нибудь решает стать молодежным работником, он(а)  одновременно со служением  тем самым принимает на себя много ролей:

1.) Первая  роль - быть моделью, т.е. примером или проявлением духовного, социального, интеллектуального, морального, эмоционального и физического развития. Конечно, он(а) не совершенен, но «на пути»  и уже  более зрелый, чем молодежь. На молодежного работника смотрят как на гида во всех областях развития,  как на кого-то, кто уже проходил раньше этот путь и может вернуться назад, ободрить и наставить молодежь.

2.) Молодежный руководитель принимает на себя роль советника, консультанта, т.е. кого-то , кто слушает и отвечает молодежи на их вопросы и проблемы.

3.) Еще он должен быть находчивой, изобретательной личностью, т.е. кем-то, к кому приходят в поисках выхода,  информации и помощи. Но молодежный руководитель не предлагает обычные факты или советы, спрашивая: почему? , он облегчает поиски и принимает на себя роль катализатора, вызывающего «разбалансирование». Цель здесь такова: помочь молодым людям поразмыслить о ситуации так, чтобы принять свое собственное решение, а не просто пассивно получить чьи-то ответы.

4.) Молодежный работник - это человек, наделенный властью. Он знает, где сказать «нет», именно это имея в виду. В то же самое время он(а) - друг. Молодежный работник обязан каким-то образом поддерживать равновесие между этими двумя ролями.

5.)Еще одна важная роль молодежного руководителя - это сообщающий учитель. В этой роли он(а) проводит много времени, выполняя формальное и неформальное обучение.

	  Программа, разработанная взрослыми  (пусть из самых лучших побуждений)

                       для  взрослых, никогда не удержит интересов молодежи.




6.) Молодежные работники  также являются теми, кто выращивает (развивает) лидеров и делится с ними ролями руководства. Они спрашивают себя: «Следует ли мне выполнять эту функцию, или молодежь сама сможет сделать это?» Молодежные руководители довольствуются либо позицией лидера, либо наблюдением за лидерами из молодежи. Не всегда им нужно стоять перед группой. Их роль состоит в том, чтобы помочь молодежи научиться быть лидерами; они не возлагают на молодежь не соответствующую ей  ответственность руководства.. Молодежный работник доверяет молодежи, уверен в ней и, в свою очередь, получает то же самое со стороны молодежи. Он(а) любит своих младших братьев любовью агапе, безусловно.

7.)  В роли пастора молодежный работник заботится о душах молодежи.

И в заключении:

8.)Молодежные работники- это молитвенники, несущие всех и все в молитвах, включая свой труд, личную жизнь и молодежь, вверенную им. Эта последняя роль служит основанием для всех других ролей молодежного руководителя.

Дисциплина в молодежном служении

   Одна из перечисленных выше ролей представляет нам молодежного работника, как человека облаченного властью. Под зонтом власти прячется противоречивый предмет, называемый дисциплина. Хотя подчас это неприятная обязанность, но очень важно для молодежного работника поддерживать дисциплину в молодежной группе. Даже, хотя молодежный работник часто испытывает неуютную двусмысленность нежелания действовать как полицейский ,ему необходимо настаивать на исполнении правил и законов. Дисциплина - это трудный и неподатливый вопрос в молодежном служении. Трудно поддерживать равновесие различных переменных величин, которые необходимо помнить, работая с молодежью. Эти величины постоянно меняются с развитием молодежи и с продвижением календаря вперед. Дисциплина, прекрасно функционирующая еще два месяца тому назад, сегодня может не работать.

   Роль дисциплинирования всегда трудная и постоянно насущная. Существует постоянная необходимость помочь молодежи в налаживании процесса самодисциплинирования.  Молодежный работник и другие взрослые работники должны настаивать на различных пунктах дисциплины в большей или меньшей степени везде, где только функционирует церковное молодежное служение. Вопросы дисциплины нелегко разрешимы и не так-то легко они отступают, если ими пренебречь. Если их игнорировать, они усугубляются.

   Как же справляться с этим трудным вопросом в церковном молодежном служении? Для этой цели следует отметить несколько принципов. Конечно, эти принципы будут по-разному применимы в каждом служении, в зависимости от молодежи и молодежного работника. Необходимо помнить, что это только принципы - обобщения и фундаментальные правила, которые нужно применять согласно контексту и не легалистично.

Принцип 1: Восполнить нужды молодежи.

   Молодежное служение должно быть развито так, чтобы восполнять нужды молодежи; программа молодежного служения должна быть нацелена прямо на нужды сегодняшней молодежи. Программа, разработанная взрослыми с самыми хорошими побуждениями восполнить нужды взрослых, никогда не привлечет интерес молодежи. Такая программа обязательно натолкнется на проблемы, связанные с дисциплиной.

Очень часто молодые люди «восстают», потому что им скучно до такой степени, что они себя неправильно ведут. Они осознают далеко вперед, что программа не для них, и, что взрослые лидеры не понимают их и не знают, что с ними делать. В таких обстоятельствах молодежь может взять верх в различном смысле слова для того, чтобы показать свою оценку программы взрослых, предлагаемой им. Программу обязательно нужно изменить, чтобы удовлетворить чувства, и, в конце концов, удовлетворить настоящие нужды молодежи.

Принцип 2: Сформируйте теплые, позитивные и разумные отношения с молодежью.

   Молодежный руководитель должен знать уровень развития молодежи и их лично. Взаимоотношения, построенные на осведомленном понимании молодых людей сделают процесс дисциплинирования намного легче. Молодые люди наипаче желают обрадовать тех взрослых, которые имеют большое значение в их жизни. Теплые, позитивные и осведомленные взаимоотношения дадут возможность лидерам предвидеть и предупреждать нужды и обеспечат обратной связью касательно того, восполнила или нет программа потребности молодежи. Такие взаимоотношения предусматривают дискуссию, на которой можно говорить о вопросах дисциплины прежде, чем они станут проблемами. Если уже встали проблемы с дисциплиной, трудность может быть обращена внутрь позитивно заботящегося окружения, где двое или трое людей знают и имеют взаимное уважение друг ко другу.

Принцип 3: Ожидайте заранее и продумайте вперед подход к нарушениям дисциплины.

   Формируя планы, молодежный работник должен предусматривать различные сценарии, когда встанут проблемы с дисциплиной и подготовить пути их решения. Одна из текущих проблем есть та, что молодежь, оставляя планируемое событие, избегают глаз взрослого руководства. «Замкнутость программы» - одно из решений, чтобы этого не происходило. Программа объявляется  замкнутой, т.е. если программа началась, то никто не может ни оставить ее, ни войти. Молодежный работник должен обдумать потребности молодежи, особенно когда молодежная программа привлекает молодых людей извне. Он обязан предусмотреть, как каждый молодой человек может откликнуться, и предпринять шаги, чтобы избежать неизбежные проблемы дисциплины.

Принцип 4: Устранить проблему, не дожидаясь полного ее развития.

   Видимо невозможно достаточно хорошо спланировать, чтобы совсем избежать проблем, но возможно предпринять действия, ослабляющие их, когда они появляются, прежде, чем они успеют полностью развиться. Это нормальное явление, если иногда возникает некоторый шум и шуточки, когда молодежь собирается вместе. Нормально также, что некоторые действия выводят ситуацию из-под контроля и непременно требуют какого-то рода дисциплинирования. 

Бдительный молодежный работник обычно может увидеть развивающуюся  проблему и, действуя быстро и решительно, остановить ее развитие еще в начальной стадии. Быстрый взгляд, кивание головой, дружественное, но твердое голосовое утверждение или какой-нибудь другой ясный знак остановит проблему прежде, чем она созреет.

Принцип 5: Ясно и доходчиво сообщить правила и ограничения.

   Это лежит полностью на ответственности молодежного руководителя, он должен ясно донести правила и ограничения, с которыми определенная программа должна функционировать. Должно быть четко освещено законное разумное объяснение ограничений и последствии в случае нарушений. Молодежь должна знать наперед, что от них ожидается, почему это так и что случится, если они переступят ограничения или намеренно нарушат правила. Например, большинство лагерей не позволяют курить на территории лагеря из-за страха пожара. Если молодежный руководитель знает, что некоторые посещающие лагерь привязаны к курению, то у него есть два выбора:

1.)  сообщить курильщикам, что они не должны курить, особенно на территории   лагеря, и ожидать, что последние больше не будут посещать лагерь;

2.)  назначить место, безопасное для курения, где они могут курить.

Прежде, чем приступать непосредственно к программе, молодежь должна знать правила и то, что от них ожидается. Когда правила и ограничения внезапно сообщаются, то молодые люди часто восстают и действуют наперекор из-за разочарования.

   Будет очень мудро, если помочь молодым людям в молодежном служении развить свою собственную сводку правил и образец поведения. Если они сами разработают для себя правила и последствия их нарушения, то наиболее правдоподобно, что они будут придерживаться ограничений и помогут настоять на должном поведении. Молодежный работник обязан прилежно настаивать на правилах, установленных молодежью.

Принцип 6: Сведите количество правил к минимуму, подчиняйтесь законам государства.

   Применяться должны только те правила, которые необходимы для безопасности отдыха, взаимного уважения и любви агапе. Служение, характеризуемое большим количеством правил и ограничений, часто не служение, а некая бюрократическая религиозная тюрьма. Рассмотрите две самые большие заповеди Иисуса: Возлюби Бога и своего ближнего. И Павел комментирует, что закон исполнен любовью. Чем меньше правил, тем меньшему числу взрослых работников придется функционировать в качестве полиции и менее напряженными будут все. Руководителям не следует настаивать на длинном списке «делай» и «не делай»; молодежь не должна быть постоянно озабоченной тем, какое правило или ограничение они уже нарушили или близки к этому.

   Молодежные руководители должны быть законопослушными гражданами и ожидать, что молодежь будет исполнять законы страны. Работники демонстрируют свой уровень  морального развития своим отношением к исполнению законов и требованием такого же отношения к законам со стороны молодежи. Ни при каких условиях молодежные руководители не должны призывать к нарушениям закона или к «поиску других путей», призывая к незаконным действиям (Римл. 13:1-7).

Принцип 7: Постоянно придерживайтесь правил.

   Необходимо придерживаться правил и ограничений; все молодые люди и взрослые, вовлеченные в определенное служение, должны выполнять правила; в этом проявляется любовь. Все взрослые работники должны придерживаться правил. 

Если один из лидеров в какой-то ситуации проявляет мягкость, молодежь обязательно это подметит и доведет до максимума эту мягкость в свою пользу. 

   Молодежь, виновная  в совершении чего-нибудь противозаконного, обязательно должна пройти через наказание, которое было объявлено.    Совершенно неправильно говорить об ужасных последствиях нарушения правил и потом не следовать через процедуру наказания.  С другой стороны, старый, распространенный принцип закона говорит: «Наказание должно соответствовать преступлению». Этот принцип применим здесь. Нелепо будет присуждение вечного осуждения за малейшее нарушение закона или правила, которое, для начала скажем, глупо само по себе. Молодежь, родители и церковные советы знают разницу между необходимыми ограничениями и правилами и теми, которые собою представляют обыкновенную мелочь. Поэтому, когда  значимое, необходимое и важное ограничение или правило нарушено, виновные должны понести справедливое наказание.

Принцип 8: Наказывайте спокойно, справедливо, любя и немедленно.

   Если юноша или девушка должен быть подвергнуть дисциплинированию, то это следует сделать спокойно, справедливо, в любви и немедленно. Молодежному руководителю не следует разыгрывать какую-то сцену перед всей группой. Разве это любовь - смущать приводить в замешательство молодого человека за нарушение правила? Молодежь будет знать, кто наказан и без публичного спектакля.   

Принцип 9: Убедитесь, что все лидеры знают, согласны и поддерживают дисциплину.

   Все лидеры и работники в молодежном служении поместной церкви должны знать и соглашаться с ограничениями и правилами; они ответственны в том, чтобы так поступать. Установленные ограничения и правила настолько сильны, насколько силен самый слабый лидер, придерживающийся их. Если руководители не могут согласиться с правилами, эти правила не следует оглашать; или руководителя, который не согласен с правилами, нужно попросить не посещать определенную программу. И как последнее обращение, если наблюдается постоянное несогласие в отношении должных правил и ограничений, то такому лидеру(ам) нужно самоисключиться, или его могут попросить исключиться. Разногласия не должны наблюдаться между работниками, и к непоследовательному придерживанию правил не следует относиться толерантно.

Принцип 10: Определите, кто будет ответственным за проведение дисциплины.

   Молодежный работник должен определиться вперед, кто обеспечит исполнение правил и ограничений. Должен ли это быть один взрослый «дисциплинирующий», или все лидеры имеют равную власть? 

   Ответы на этот вопрос будут разными от церкви к церкви, то лидера к лидеру, от программы к программе. Нормально взрослый лидер ближайший человек к проблеме, которую необходимо устранить, и он должен действовать первым быстро и решительно. Если проблема неподатлива и становиться большим вопросом, следует позвать официального молодежного работника. В случае, если молодую персону нужно отослать домой или применить другую радикальную меру, это следует сделать, но только официальный молодежный работник должен брать на себя такую ответственность. 

Человек, несущий окончательную ответственность за молодежную программу, должен стоять во главе серьезных последствий за нарушение объявленных правил или ограничений.

Принцип 11: Наблюдайте и контактируйте с подверженным наказанию.
   День или два после того, как молодой человек (люди) был наказан, взрослый, производивший дисциплинирование, должен контактировать с человеком (людьми) ,  нарушившим(и) правила. Их следует убедить, что дисциплинирование, которое они получили, не было личной кровной местью и что взрослые на самом деле заботятся и любят их. Может быть понадобиться еще раз повторить причины существования правил и почему последовали такие следствия. Подверженных дисциплинированию молодых людей нужно пригласить вернуться, убеждая их, что не «изгнание» было наказанием. Когда они вернутся, с ними нужно обязательно поговорить в духе любви и принятия, но не вспоминать нарушение правил. По отношению к ним нужно вести себя так, чтобы они не чувствовали себя как духовный или психологический  прокаженный; не наказывайте дважды за одно нарушение и не делайте спектакля с их возвращения.

   И в заключение, дисциплинирование никогда не приятно для молодежного работника и для молодежи. Но оно подчас единственное действие, которое можно предпринять любя. Все человеческие существа нуждаются в дисциплинировании в определенное время своей жизни и взрослые также как и молодежь. Ни один человек полностью свободным не является - это иллюзия посредственного, поверхностного, эгоцентричного мышления. Взрослые работники и сама молодежь, которая также является лидерами, должны ожидать, что все остальные молодые люди будут знать и добровольно подчиняться правилам и ограничениям ради их личного и всеобщего благополучия. Молодые люди должны знать, что правила и ограничения не являются результатом порочного или развращенного ума взрослого, желающего разжидить веселие. Правила исходят от тех, кто достаточно заботлив, чтобы установить их любя и справедливо. Молодежь необходимо убедить, что правила - не капризы, но любовь, и достичь в этом вопросе взаимного согласия. Только тогда можно ожидать, что молодежь будет следовать правилам мудро и в духе любви, а не закона.

Молодежный работник как работник образования или инструктор?
   Хотя два понятия часто смешиваются одно с другим, но все-таки образование и подготовка - не синонимы. Те молодежные работники, которые дают образование - лидеры, они развивают молодежь, а те, которые подготавливают - управляющие, они только знакомят с учением и внушают мысли. Желательно, чтобы молодежный работник вел молодежь, а не управлял ею и помогал молодежи самой научиться вести (быть руководителем). Warren Bennis в «Становлении лидером» дает ценный и проницательный взгляд на различие между личностью, которая дает образование и которая подготавливает:

                                        «Очень легко осознать, что большинство из нас желали бы функционировать как лидеры в служении. Важно осознать для нас также, что эффективные лидеры нуждаются в некотором учении (навыках) управлять, чтобы быть эффективным. Дело в том, что многим молодежным работникам дана роль лидеров, но они только знают, как нужно функционировать управляющему. От молодежных  работников требуется, чтобы они сами стали лидерами и помогли другим взрослым, молодежным работникам и самой молодежи развиться в эффективных лидеров, а не быть обычными управляющими»
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менеджером

Как построить взаимоотношения и, как следствие, программу

   Молодежное служение построено на взаимоотношениях между руководителем (лидером), другими взрослыми, работающими внутри группы и самой молодежью. Именно молодежный работник должен взять инициативу в установлении взаимоотношений с молодыми людьми в группе и исходя отсюда строить программу(ы) служения. Первый шаг для молодежного работника будет состоять в наблюдении, обозрении молодежи. Он(а) должен проводить время с молодежью на их «торфе», «дерне», когда только это возможно. Это может быть сделано через посещение школьных занятий, посещения молодежи во время обеденных перерывов (с разрешения школы), посещением прогулочных аллей или сопровождением молодежи на школьные праздники - в общем, бывать там, где молодежь. Время наблюдения предназначено не для одних исследований; это прекрасная возможность также узнать молодежь и стать и

Этнографические принципы

   Один эффективный метод наблюдения молодежи берет свое начало на полях этнографии. Этнография - это преднамеренное изучение культуры и субкультуры кем-то извне, т.е. не являющимся частью культуры и субкультуры. Производя эти исследования, используются следующие методы: личное наблюдение., собеседование с носителями данной культуры и субкультуры, наблюдение с личным участием. Этнографы стремятся записать все о поведении данной социальной группы, подчеркивая культурные ценности, нормы, социальную структуру (строй), экономическую структуру, структуру семейного родства, структуру работника и множество других потенциальных переменных и различий в этом списке.

   Этнограф пытается систематически и непредвзято собрать информацию и истолковать ее точно, отражая реальности изучаемой культуры. Обычно этнографы  занимаются социальным окружением течения. Временами они становятся частью социальной среды и влияют на поведение тех людей, которые находятся под наблюдением. Они являются, скорее, решающей частью процесса сообщения, включающего формальное и неформальное взаимодействие с представителями данной культуры.

   Труд этнографа состоит из двух частей: работа аналитика и наблюдателя, участвующего в культуре. Этнографы всегда каким-то образом записывают, что люди делают и говорят, а также стремятся забраться подальше и поглубже обычного окружения в структуру культуры. Фокусируясь на структурах,  а не просто на обычном содержании культуры, этнографы получают возможность определить значение, приписываемое различным действиям, ритуалам и занятиям. Все это ведет к способности предсказания свойственного поведения носителя данной культуры в определенной ситуации почти также точно, как и сам он сможет.

   Этнографы фокусируются скорее на культурно-социальных измерениях поведении, чем на отдельных личностях или характерных измерениях поведения. Так этнографы скорее ищут культурного объяснения, чем поступков, которые ассоциируются непосредственно с личностью. Это значит, что существует постоянная нужда в перепроверке источников информации и наблюдении,  и определении точны и правильны ли наблюдения и информация вместо того, чтобы полагаться на обыкновенные личные истолкования этнографов или их информантов. 

   Задача этнографов состоит в том, чтобы разместить констатацию ценности на поведения и ценностях культуры. И не в том, главным образом, чтобы под предлогом изучения изменить культуру.  

Скорее этнография состоит в описании, истолковании и предсказании. Цель этнографии состоит в том, чтобы понять культуру для лучшего сообщения  внутренней этой культуры как этнографам, так и другим. Этнография  существует для описания и предсказания, а не для предписания. 

Молодежные работники как этнографы

   Применительно к молодежному служению работа этнографа состоит в поиске общих образцов социально-культурного поведения для выражения таких вещей , как ценности и верования. Основываясь на результатах поисков, этнографы молодежной культуры пытаются определить значения, приписываемые прямо или косвенно тому, что они наблюдали или предполагали. Все это позволяет понять, как данная субкультура функционирует внутри себя и ее взаимоотношения с большей культурой, в которую включена. 

   Чистый результат состоит в том, что полученные данные этнографов культуры не для отчетов. Они для пользы молодежного работника, функционирующего внутри определенной изучаемой субкультуры. Предсказания, как данная молодежная субкультура, функционирует и поэтому, как  ее член будет вести себя в данных обстоятельствах, увеличит эффективность служения и поможет восполнить нужды этой субкультуры. Таким образом, молодежный работник сможет понять свою молодежь, устанавливая взаимоотношения. 

   Суммируя, скажем, что молодежный работник, этнограф, участвующий наблюдатель делает следующее:

· описывает культуру (субкультуру), устанавливая то, что есть;
· анализирует ее, показывая, как она работает;
· истолковывает ее, излагая ее значение членам культуры;
· предсказывает ее, говоря о том, что произойдет;
· способен жить гармонично внутри данной культуры.
Дальнейшие шаги и вопросы

   Существует  еще один способ, с помощью которого молодежные работники могут понять молодежь для того, чтобы построить взаимоотношения - это прочтение различных источников. Существует множество книг по психологии и социологии и юношеских журналов. Текущие журналы для взрослых и молодежи отображают молодежную тему, как это делают и каждодневные газеты. Иногда полезной может оказаться и деноминационная религиозная периодика.

   Принимая доступную информацию о молодежи, молодежный работник должен размышлять над ее значением: Какое значение и польза могут быть извлечены для взаимоотношений с молодежью и их программ, основанных на участвующем наблюдении и текущих мнениях? Молодежный работник должен также размышлять над своей молодежью, применяя этот опыт в настоящем, чтобы достичь лучшего понимания молодежной группы.

   Взаимоотношения с молодежью - источник познания для продолжающегося труда молодежных программ. Молодежные работники должны использовать ( в хорошем смысле ) свои взаимоотношения с молодежью, чтобы планировать с ней и с другими взрослыми работу с группой. Работайте вместе, чтобы установить общие цели.

1. Наблюдение субкультуры

Для дальнейшей помощи в развитии взаимоотношений с молодежью предлагается список вопросов, которые используются в участвующем наблюдении молодежной субкультуры:

·  Как достичь престижного положения в группе и удержать его?

·  Какой состав группы: род, этничность, пол, возраст, образование, религия?

·   Как обретается членство этой группы?      

·  Каковы главные отличительные особенности группы?

·  Какие социально-психологические нужды кажутся удовлетворенными участием в данной группе? Можете ли вы различить, какие другие функции совершает участие в этой группе?

·  Опишите примеры социального взаимодействия, которые вы наблюдали. Кто делает? Когда? Что? Кому? Как?

·   Какие этические или моральные нормы и ценности подчеркиваются?

·  Как данная группа относится к другим среди молодежи и в немолодежном мире?

·  Какие существуют примеры конфликтов сотрудничества с внутренними и внешними силами или силами других групп?

·  Какой тип личности может предложить группа своим членам, что не может быть достигнуто за пределами субкультуры?

·  Можно ли в каком-то смысле субкультуру отнести к разряду противо-культуры?

·  Опишите степень соединения или тождественности молодежи внутри их субкультуры; длится оно все время или какую-то часть?

·  Кем являются лидеры? Кто лидеры? Кто поставил их лидерами?

·  Опишите вид одежды, которую они носят. Присутствуют в одежде вещи, указывающие, что они молодежь или молодежь определенного социально-экономического класса?

·  Во что они верят?

·  Как они относятся к отклонениям от норм их субкультуры?

·  Где они берут деньги?

·  Как они используют свои деньги?

·  Что они понимают под выражением «быть их пошива»?

·  Как далеко они путешествуют от «своего пошива»?

·  Как себя чувствуют аутсайдеры, рискнувшие почти на то, чтобы быть обработанным в «их пошив»?

·  Что делает группа в целом, чего отдельные личности не делают?

·  Как велика числом их субкультура?

·  Какие особенности языка, речи или жестов являются частью норм группы?

· Как они смотрят на установление большего общества, например, на школу, полицию или развлекательные программы?

·  Что они думают о своих родителях?

·  К кому они обращаются за помощью?

·  Какими они видят себя и что они будут делать через пять лет?

·  Кто их идолы? Кто незначительные личности? Почему?

·  Как и с кем они сообщаются вне своей культуры?

·  Как они приходят в возбуждение?

·  Что они думают о ---------? Заполните пропуск словом - секс, пьянство, наркотики, говорение на языках, бедность, президент?

2. Исследование субкультуры
Ниже следует список некоторых вопросов, которые молодежный работник может задать молодым людям, чтобы еще больше раскрыть для себя их культуру:

·  Что вы думаете о....? (общие и специфические пункты, вопросы, люди, идеи или события) 

·  Что важно (в этом мире)?

·  Чего вы боитесь? Что является предметом вашего величайшего страха?

·  Кто является самой значительной личностью в вашей жизни? Почему?

·  Кто ваши герои? Ваши идеалы?

·  Кого вы считаете плохими ребятами?

·  Для чего нужен Бог?

·  Для чего нужна церковь?

·  Что вы думаете о церкви, воскресной школе, Библии, другие духовные вопросы ____________?

·  Что вы ожидаете от молодежной программы церкви?

·  Как бы вы изменили свою церковь?

·  Хотите ли вы быть похожим на любого из своих родителей?  Почему? (Почему нет?)

·  Какая ваша любимая программа по ТВ? Видео? Песня? Почему?

·  Что необходимо иметь, чтобы быть успешным сегодня?

·  О чем более всего говорят ваши друзья7

·  Если бы вы могли изменить три вещи в этом мире, что бы вы выбрали? Почему именно эти три?

Успешный молодежный руководитель

   Суммируя скажем, что для того, чтобы быть успешным, молодежному руководителю нужно любить Христа, молодежь и служение (учение, консультирование, помощь слуги и быть с молодежью). Молодежный руководитель демонстрирует эту любовь, проявляя озабоченность и интерес по отношению к молодежи. Он(а) будет говорить с молодежью неофициально, обходясь с ними как с равными себе и не фокусируясь только на присутствующих взрослых. Он(а) проводит время с молодежью в их амплуа, где бы то ни было - в школе, на спортивной площадке, аллее и в других местах.  И в заключении, успешный молодежный руководитель желает проводить время с молодежью и показывает это ясно.

Основательная оценка для молодежного руководителя

   Для того, чтобы определить  на каком месте вы стоите как молодежный руководитель, оцените следующие утверждения по шкале от 1 - 5; 1 - самая низкая оценка, 5 - самая высокая.

   Эти выражения замышлялись как средство для оценивания, чтобы обнаружить в какой области вы сильны, а в какой слабы, и использовать эти знания для улучшения вашей работы. Может быть, вы посчитаете полезным поделиться вашими ответами со своей супругой, достойным коллегой или другом.

·  Я истинно посвящен Христу как моему Богу. Я знаю это так потому, что ...

·  Я всецело отдан молодежному служению и руководству молодежью. Я знаю это так  потому, что ...

·  Я знаю на что в общем похожа молодежь (характеристики развития). Я знаю молодых людей в моей группе: их уровень развития и лично.

·  Я очень тщательно пронаблюдал культуру моей молодежи: ценности, поведение, запреты, программы и т.д.

·  Я знаю и уважаю молодых людей как личности

·  Я использую мои знания о молодежи, чтобы  помочь им развить цели и программы.

·  Я вовлекаю молодежь в процесс дискуссии касательно программ, которые привлекут их

·   Моя молодежь знает, что я люблю их

·   Я чувствую любовь со стороны моей молодежи

·  Я провожу необходимое время с молодежью в больших и малых группах и один на один

·   Мы (взрослые, молодежь и я) разработали гармоничную программу

·  У нас есть свидетельство, что программа облегчает освящение и духовный рост. Я знаю, что это так потому, что ...

·   Меня поддерживает штат пасторов и комитеты

·   Мой супруг(а) (если вы женаты или замужем) активно поддерживает мое служение 

· У меня есть некто или некоторая группа, кому я регулярно отчитываюсь, кто задает жесткие вопросы, исследует меня тщательно, опробует, верен мне и молится о мне регулярно

·   Я пополняю мою духовную, физическую и психическую крепость

·   Я сбалансированно расходую время

Каким вы запомнитесь?

   Вероятно, конечной оценкой молодежного руководителя станут годы в будущем. Цитата из «Жизни лагеря» журнала «Руководство для лидера» прямо высекает в нашем сердце, что нужно для молодежного работника:

                 «Вы работаете с группой подростков. Что они вспомнят через 15 лет? Я подозреваю, что они много запомнят о вас как о личности и, вероятно, немножко другого.

   Недавно у меня была возможность подумать о том времени, когда я был старшеклассником. Мой бывший помощник пастора John и его жена Carol посетили наш город; я пригласил их и еще шесть старых «старшеклассников» к себе вечером. Один из них даже принес свою гитару, непременное условие «молодежной» группы 60-ти летних. И мы вспоминали о нашей юности, когда мы были молодежной группой. Что мы вспомнили? 

   Мы вспомнили серию собраний, посвященных проблемам секса и сексуальности. Мы вспомнили музыку известной в то время группы и дискуссию о значении их песен. Но мы позабыли о содержании 245 других собраний.

   Но John и Carol повлияли на нас значительнее содержания всех собраний. Они придерживались, что называется, политики «открытого дома». После школы один или более ребят заходили к ним поболтать или усаживались на кухне, пока Carol готовила ужин. Мы всегда чувствовали, что нам рады. Много вечеров мы провели, сидя вокруг камина, просто разговаривая. 

   Мы наблюдали, как John и Carol обращались друг к другу. Они не были совершенны, они не претендовали на это. Мы замечали, как они относились друг к другу и к своим детям; их жизнь согласовалась с их учением. 
   John и Carol помогли нам узнать о себе и то, кем мы могли бы быть. Мы научились умению руководить (получили навыки руководства), потому что на нас возлагали много ответственности.  

От нас ожидалось участие в планировании и развертывании воскресной программы, изучения Библии по средам, проектов помощи (добрых дел) и приютов. John и Carol наставляли нас, молились за нас, вопияли с нами, ободряли нас и радовались с нами, но основная часть планирования программы лежала на наших плечах. Во время недельных служений в горах Кентукки мы вели в пении, проповедовали и даже писали свою музыку.

   Были ли мы типичным продуктом их служения? На протяжении многих лет их служения в церкви John и Carol работали с несколькими сотнями молодых людей. Не все они были студентами лидерами. Одна девочка по имени Sue (Сью) была из неверующей семьи, имела излишний вес, вобщем, была непопулярна. Несколько месяцев тому назад она позвонили Джону (John). У  Sue (Сью) была жизнь нелегкой. Во время телефонного разговора она вспомнила количество раз (15 лет спустя), когда она была в больнице, а Джон посылал ей поздравления. А это была всего лишь карточка, которую она получила. 

   Сью, возможно, не слишком-то много помнила о тех собраниях, которые она посетила. Но она действительно запомнила тех взрослых друзей, которые простирались, чтобы позаботиться о ней лично.

   Я не знаю, где большинство из моих сверстников теперь и чем они занимаются. Но я знаю с уверенностью, что все мы многое познали о христианской жизни от молодежных работников, которые простирались, чтобы любить нас.

    Часть 

       II    Соразмеренные элементы

        молодежной программы
.

Следующие четыре главы состоят из информации о четырех элементах соразмеренной молодежной программы: учение, поклонение, общение и служение (благотворительная деятельность). Все четыре элемента являются естественными ответвлениями базовой философии и критериями моделей молодежного служения, отстаиваемых в первой части.


Обычно не много (или совсем не возникает) разногласий касательно учения и служения. Но некоторые люди искоса смотрят, когда им говорят, что молодых людей необходимо увещевать к поклонению  и помогать им поклоняться Богу на их  уровнях развития, достойных уважения. Один священник из литургической деноминации никак не мог осознать, как молодежь может поклонятся Богу так же величественно, как это делают взрослые. Надеемся, что пятая глава поможет взрослым рассмотреть этот вопрос и способствовать поклонению молодежи.

   Молодежное служение может иметь и дополнительные элементы, но четыре названных являются минимальными требованиями для успешного, гармонично

завершенного служения.

    Глава
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                                       Обучение молодежи
.

   Первым шагом в обучении молодых людей Библии является личное изучение Библии самим учителем и тщательная подготовка уроков. Отсюда вытекают три требования по отношению к молодежному работнику:

1.  Ответственность

   Изучение Библии и подготовка к уроку должны быть действиями, проводимыми с крайне серьезно. Ответственность вынуждает учителей признать, что они имеют дело со Словом Божием, а не с Шекспировскими сюжетами или лирикой для рок музыки. Мы должны подходить к обучению Слову Божию понимая, что  учим живому Слову Божьему. Писание, которое «проникает до разделения  суставов и мозгов» : Оно мгновенно пронизывает душу. Евр 4:12-13.

   2. Понимание Библии
   Для того, чтобы понимать Библию нужно прилежно изучать и практиковать ее в своей жизни. Тогда мы сможем учить, исходя из личного понимания и опыта. Мы должны исследовать и пережить истину Писания лично, прежде чем сообщать ее кому-нибудь другому.

   3. Самоподготовка требует затраты времени
Кто-то сказал, что обычный учитель проводит в подготовке урока только 20 минут. Это очень малое количество времени, оно должно быть пересмотрено, если мы внимаем словам Иакова 3:1  Братья мои! не многие делайтесь учителями, , зная, что мы подвергнемся большему осуждению . Прочтите вплоть до  двенадцатого стиха и обратите внимание на то, сколько раз здесь появляется слово язык - главное средство сообщения. Прежде, чем становиться учителем молодежи, каждый из нас должен внимательно взвесить трудность и серьезность положения. Пусть эта мысль остается у вас в памяти, когда вы будете еще более узнавать об учении молодежи.

Пять «знать» для учителя

1. Знать цель
   Учитель должен знать цели Писания. Для подтверждения мысли откройте само Писание. Обратите внимание, что мы обучаем Слову Божьему, имея 3 цели, каждая из которых отражает цель написания Писания.

   а. Мы эффективно сообщаем Слово Божие чтобы помочь людям измениться:

· Проповедуй слово, настой во время и не во время, обличай, запрещай, увещевай со всяким долготерпением и назиданием. (2 Тим 4:2  ср. 1Фес 2:11-12)

· Ибо слово Божие живо и действенно и острее всякого меча обоюдоострого: оно проникает до разделения души и духа, составов и мозгов, и судит помышления и намерения сердечные. (Евр 4:12)

· Все Писание богодухновенно и полезно для научения, для обличения, для              исправления, для наставления в праведности, да будет совершен Божий человек, ко всякому доброму делу приготовлен.  (2 Тим 3:16-17)

· В сердце моем сокрыл я слово Твое, чтобы не грешить пред Тобою. (Пс 118:11)

· Откровение слов Твоих просвещает, вразумляет простых. (Пс 118:130)

· Утверди стопы мои в слове Твоем, и не дай овладеть мною никакому беззаконию.

                                                                                                                            (Пс 118:133)

Все перечисленные места Писания фокусируются на главной роли Писания: помочь нам измениться и стать другими людьми, вследствие того, что мы изучаем Библию и позволяем Ей войти   внутрь нас.

   б. Мы учим молодежь Библии для развития и достижения зрелости, подготавливая ко служению, а также, чтобы были видны плоды Духа.

· Которого мы проповедуем, вразумляя всякого человека и научая всякой премудрости, чтобы представить всякого человека совершенным во Христе Иисусе; для чего я и тружусь и подвизаюсь силою Его, действующею во мне   могущественно. 









                        (Кол 1:28-29) 

· И Он поставил одних Апостолами, других пророками, иных Евангелистами, иных пастырями и учителями, к совершению святых, на дело служения, для созидания тела Христова, доколе все придем в единство веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного, в меру полного возраста Христова;                                      (Еф 4:11-13)

   в. И наконец, мы учим, потому что мы призваны учить. Учительство - один из               духовных даров.

· И иных Бог поставил в Церкви во-первых Апостолами, во-вторых пророками, в-третьих учителями.   (1 Кор 12:28)

· И Он поставил одних Апостолами, других пророками, иных Евангелистами, иных пастырями и учителями.   (Еф 4:11)

· Братия мои! не многие делайтесь учителями, зная, что мы подвергнемся большему осуждению.    (Иак 3:1)

· Пасите Божие стадо, какое у вас, надзирая за ним не принужденно, но охотно и богоугодно, не для гнусной корысти, но из усердия.  (1 Пет 5:2)

· Рабу же Господа не должно ссориться, но быть приветливым ко всем, учительным, незлобивым. (2 Тим 2:24)

В задачу учителя входит знать, что полезно для молодежи и  эффективно этому учить , используя наилучшие методы.  

2. Знать студента

   Необходимо знать, кого вы будете учить. Первое послание Коринфянам 3:1-9 говорит, что в задачу учителя входит определить уровень развития тех, кого он учит и учить соответственно этому уровню. (см. также Евр 5:11-14). Есть много духовной пищи, которая не подходит для незрелых христиан - детей и молодежи в особенности. Некоторые концепции просто превосходят их умственные способности. Например, концепция «праведность по вере» достаточно сложна даже для взрослых людей, не говоря уже о четырнадцатилетних. Обязанность учителя - знать, что соответствует уровню восприятия молодежи, уместно и тому эффективно учить, используя самые лучшие методы. (Конечно, есть много биологически старших людей, для кого многое из духовного  учения превосходит их способность понять.)

   Для того, чтобы знать учащихся, необходимо изучить некоторые их характеристики. Первое, к характеристике развития - физического, познавательного, социального, эмоционального /чувственного, морального и духовного / вера. Второе, окружение, включая людей, культуру, культурные ценности, исторические события и географию. Поддерживают ли окружающие молодых людей, враждебны они или нейтральны? Нужно рассмотреть также образовательную обстановку - учителя, учащиеся, материалы и расположения: аудитория, лагерь и т.д. И наконец, существует такое понятие, как мотивирование учащихся. Что заставляет личность учиться? Требуют ли от учащегося, чтобы он учился? Мотивирован ли молодой человек любознательностью, предвкушением; желанием учиться? Имеет ли место неуравновешенность - состояния неведения и  исследования  - которое ведет к росту?

   Мотивация происходит изнутри, но стимулирует ее учитель. Молодые люди захотят знать: почему учение так важно и какова ценность в изучении? Молодежь всегда интересуют вопросы: «Почему я должен этим заниматься? Что хорошего это мне принесет? Почему мне следует этим интересоваться?»

   Прежде, чем учитель сможет заинтересовать учащихся ,ему нужно добиться, чтобы его слушали, т.е. достичь взаимопонимания, при котором молодежь будет слушать и следовать своему учителю. Чтобы достичь такого положения, говорите на должном уровне развития и понимания. Найдите точку соприкосновения, начиная с личных отношений. Если возможно, изучайте молодежь на личном уровне  в поместной церкви, это очень помогает. Учителя имеют возможность познавать общие характеристики молодежи в церковной молодежной группе и познавать своих учащихся лично в течение недели.

   Учитель должен быть дружелюбным по отношению к молодежи. Неоценимо также, если вы сможете стать их другом, показать, что вы их защитник и поручитель. Друг должен быть откровенным и честным; молодежь требует честности от тех, с кем у них имеются хорошие взаимоотношения. Они видят и понимают, если учитель что-то делает не так, будь это на виду, или где-то в тени. Поэтому нужно быть готовым признать свои ошибки.

   Еще один способ достичь внимания молодежи - необычно проводить уроки. Используйте разнообразие, возбуждая их интерес представлением материала. Например, расскажите короткий рассказ, употребите юмор, придумайте драматическое начало. Привлечение и удержание их заинтересованности - два ключа в мотивировании учащихся. Этого можно достигать различными путями:

· Обращением к известным интересам данной молодежной аудитории - хобби, спорт, социальные, местные, национальные или международные новости.

· Обращением к их ощутимым нуждам, таким как избавление от греха и решение проблем.

· Заданием вопросов, соответствующих материалу, таких как: “Кто твой наилучший друг?” Также, задайте им вопросы, которые, вы слышали, они задают.

· Расскажите короткую историю или изложите происшествие.

· Начните с такого утверждения: «Бог мертв. Христос не приходил, чтобы сделать людей добрыми.  Или, многие из вас - лжецы».

· Поставьте вопросы типа: “Что бы вы сделали?” , способствующие решению жизненных проблем. Например, используйте историю о Иосифе и жене Патифара, или задайте современный вопрос, найденный в популярной песне или в кинофильме. Только одно маленькое предупреждение: не должно быть много возможных вариантов выбора и все они должны быть ясными, а то будет трудно удержать молодежь в нужном русле.                           

Некоторые другие пути привлечения внимания:

· Нарисуйте яркую картину жизни, характера и времени Библейских событий.

· Представьте цитату известной Библейской личности как Амоса 5:21-24.

· Поднимите современную проблему, например, каков христианский ответ на социальные проблемы. Например, Каков взгляд христианина на смертную казнь?

· Раздайте анкеты чтобы узнать суждения и чувства учащихся. Затем обсудите различные мнения в группах и представьте библейский материал.

· Пригласите взрослого и попросите поделиться как определенное место Писания лучше изучить и, что этому способствует? (Этот взрослый человек должен быть кем-то, кто способен достичь взаимопонимания с учащимися.)

· Представьте истинно-жизненную дилемму, которая часто встречается у молодежи.

· Используйте другие материалы, которые удивляют, поражают, захватывают учащихся, пленяют умы и помогают им слушать, а в особенности думать. Используйте все такие способы и сообщите, что Библия содержит ответы на все вопросы, которые только они могут встретить.

   Еще один способ понять, кем являются учащиеся состоит в исследовании их ожиданий. В чем, как ожидает каждый молодой человек, будет состоять его обучение? Какую роль они будут играть в процессе обучения? В процессе обучения есть две роли: учителя и учащегося. Каждый из них влияет на процесс обучения, который будет иметь место. Учащийся может быть либо активным участником, либо пассивным наблюдателем, бесшумно впитывающим содержание.


Роли учителя более разнообразны:

· “Полицейский” или дисциплинирующий

· Властный

· Помогающий, облегчающий

· Друг

· “Враг”

   Учитель представляет содержание урока. Способность и одаренность учащихся дальнейшие ключи к тому, чтобы узнать, «кем они являются». Чему они способны научиться и что они способны делать? Что они уже знают? Используя главным образом личные характеристики, задайте следующие вопросы:

· Каковы нынешние поведение и знания учащихся?

· Как долго они могут и будут сидеть спокойно?

· Как они лучше всего воспринимают и учатся: через собеседование, действия, размышление, наблюдение или участие?

· На каких стадиях развития они теперь?

· Могут ли они мыслить абстрактно, или они ограничены конкретностью?

· Каков их уровень чтения?

· Каков временной отрезок их внимания?

· Какие духовные и общие познания они имеют?

   И в заключение, знание того, кем являются учащиеся налагает на учителей требование понимания нужд учащихся. Учителя могут развить понимание нужд учащихся, исходя из характеристик и познаний молодежи. Нужды - это некоторый недостаток или пробел в развитии, росте, понимании и применении (к жизни) жизненноважной информации. Есть два типа нужд: 1) реальные, которые помогут быть признаны со стороны и 2) ощутимые, которые могут быть замечены, а могут быть и не замечены со стороны, но хорошо чувствуются теми, кто их имеет.

3. Знать ожидаемые результаты.

   Знайте, почему вы учите. И в этом случае «почему» строится на двух составляющих: на Слове Божием или части Писания, и на учащихся, кого вы учите. (Под учащимися подразумевается понимание их развивающихся характеристик и потребностей, как отмечено выше.) В самом «почему» необходимо отразить результаты в четырех сферах. Урок без целей и результатов подобен путешествию без пункта и цели назначения. Учитель никогда не узнает, когда он туда попадет и попадет ли вообще, если не установит четко цель. Другими словами, если вы целитесь в ничто, то, будьте уверены,  вы туда попадете.

Четыре сферы результатов - следующие:
а. Познавательные - отвечают на вопрос: «Какую информацию, факты, идеи и т.д. учащийся получит в результате моего урока?» Ожидаемые результаты состоят в увеличении / изменении знаний.

б. Аффективные (результаты относящиеся к чувствами верованиям) - Что, как я ожидаю, студенты будут чувствовать о знаниях, которые они приобретут из урока. Какие чувства или эмоции будут изменены.

в. Результаты, влияющие на поведение - Что, каким образом я ожидаю, учащиеся будут поступать в результате моего урока? Словом, ожидается, что будут происходить определенные изменения в поведении.

1. Результаты, относящиеся к сущности - Кем, как я ожидаю, учащиеся станут в результате моего урока? Т.е. ожидается, что учащиеся в своей внутренней сущности изменятся.


  Таблица содержит длинный (но не изнуряющий) список глаголов, которые помогут быть полезными в выражении ожидаемых результатов, что касается учащихся. Безусловно, вы захотите добавить свои собственные идеи.

Некоторые ключевые глаголы для формирования ожидаемых результатов учения
Познавательные результаты:

Учащийся:

приспособит

увеличит

проанализирует

применит

установит (границу)

оценит

распределит

изменит

составит (диаграмму)

уяснит

классифицирует

объединит

сравнит, сличит

составит (предложение)

сделает заключение

примет обязательства

противопоставит

обратит

отзовется критически

решит

защитит

определит

проявит

опишет

назначит

разовьет

разделит

распознает

установит различие

отличит

обнаружит

увидит различие

разделит

сделает вывод

осуществит

установит

увеличит кругозор

объяснит

расширит

найдет

сформулирует полностью новое

сформулирует

обобщит

представит причину для

согласует

представит значение

признает

укажет

проиллюстрирует

истолкует

оправдает

перечислит

обнаружит (точное место)

сделает употребимым

выучит наизусть

организует

видоизменит

запланирует

перефразирует

наметит (направления)

предскажет

подготовит

представит

улучшит

найдет доказательство

выразит своими словами

выстроит в порядок, ряд

перестроит

отвергнет

вспомнит

посоветует, рекомендует

урегулирует

воссоздаст

установит связь

запомнит

реорганизует

составит

решит

откликнется

подтвердит

обозрит

проверит

воздаст должное

переработает

изберет

обособит

покажет

упростит

разберет

установит точно критерии/

стандарты / нормы

установит  как / когда

применить

установит применение

заменит

предложит

суммирует

поддержит

синтезирует

систематизирует

преобразует

объединит

Аффективные:

Учащийся:

будет  ненавидеть

           питать отвращение

           проявлять

           пристрастие

           вмещать

           ценить

           враждебным

           уверенным

           довольным  

будет  довольным

            удовлетворенным

           отважным

           определенным

           неудовлетворенным

           энтузиастом

           радостным

           счастливым

           уверенным

           желать

           верить

           лелеять

           способствовать

           восторгаться

           зависеть от

           желать

           ожидать

           выражать -

                 постоянство

           благосклонным

           чувствовать -

                 обязанность

           чувствовать себя -

           убежденным

           чувствовать -

                 освобождение

           иметь смелость

           надеяться

           смирять себя

           жаждать

           солидарен

           одобрять

           славить

           уважать

           печалиться

           доверять

           томиться

           стремиться

           воздавать хвалу

не будет иметь сомнений

не буде  любить

не будет одобрять

выразит признательность

согласится

присвоит

одобрит

поднимется

отстоит

позаботится о

изберет

согласится

исповедует

подтвердит

даст разрешение

осмелится

отречется

определится

посвятит себя

повлияет

порадуется

прославит

почтит

вообразит

намерится

признает

осудит

возлюбит

восскорбит

обещает

примирит себя с

откажется

отвергнет

возликует

положится на

отречется

отдаст сердце

успокоится

отдаст ум

подчинит себя

поддержит

оценит высоко

проявит инициативу

Результаты, относящиеся

к поведению:

Учащийся:

будет  воздерживаться

           сопутствовать

           действовать

           избегать

           образцом

           терпелив

           спокойным

           держаться стойко

           помогать другим

           поступать

           заботиться о

           содействовать

           сдерживать

           наблюдать

           практиковать

           славить

           молиться

           очищать

           говорить истину

           стоять твердо

           стоять против

           добровольцем

           ждать

           работать

           поклоняться

изменит

извинится

применит

спросит

попросит прощения

составит

присоединится

попытается начнет

благословит

понесет

направит

проверит (состояние)

утешит

поддержит

проведет

сконтактирует

проконтролирует

пожертвует

создаст

защитит

проявит

разрушит

разовьет

направит

разрядит

отбросит

прекратит

сделает

ободрит

закончит

перетерпит

займется

вступит (в члены)

исследует

испытает

объяснит

последует

выполнит планы

забудет

простит

выполнит

исполнит долг

соберет

выбросит, избавится

даст

пойдет

поможет

почтит

улучшит

начнет (сделает почин)

пригласит

сохранит

поработает

поведет

освободит

выпустит

исправится

сделает усилие

послужит

подчинится

победит

подготовится

представит

положит конец

приведет в действие

откажется

сдержит

отвергнет

высвободит

останется

реорганизуется

потребует

противостоит

откликнется

обуздает

переустановит

отделится от

послужит

установит пример

отделит

покажет улучшение в

остановит

возьмет

извлечет преимущество

позаботится

предпримет первый шаг

возьмет руководство

найдет время для

расскажет

проверит, испытает

поблагодарит

обратится к

поработает для

поработает вместе

Результаты, относящиеся

к сущности:

Учащийся:

будет поступать -

                совместимо с

           живым для

           характеризоваться

           посвящен

           уверен в

           сообразным

           постоянным

           постоянно - 

                изменяться

           оживленным

           известным как

           укоренным

           духовно -

                проницательным

           преображаться

           продолжать -

                 возрастать

           продолжать

           поддерживать

           претерпевать

           настойчиво -

                 продолжать

           пребывать

           преобразовываться

вынесет (претерпит)

начнет и будет продолжать

станет живым для

4. Знать предмет обучения.

   Знайте, что вы будете учить. Основательный подход в изучении Библии и в подготовке к уроку включает следующие действия:

1) Прочтение места Священного Писания по меньшей мере три раза за один присест. Результатом первого шага будет нахождение главной(ых) идеи(ей) данного места.

2) Определите тему всей книги, из которой вы учите. Прочитайте книгу полностью три раза, каждый раз,  желательно, за один присест. 

     Используйте различные переводы Библии и, если возможно, разные языки. Этот шаг

     позволит учителю познать главные идеи мысли книги.

3)  Рассмотрите контекст места, из которого вы будете учить: что следует до и после избранного текста. Результатом третьего шага будет определение особенного места избранного текста в масштабе всей книги.

4)  Детально исследуйте текста Писания, используя следующие вопросы:

· Какие действия освещаются в избранных стихах? Рассмотрите глаголы.

· Кто выполняет действия? рассмотрите имена существительные и местоимения.

· К кому, или к чему направлены действия? Поищите прямые и косвенные дополнения.

· Как имена прилагательные и наречия видоизменили имена существительные, местоимения, глаголы и т.д.?

· Обратите внимание на красочные, яркие прилагательные и наречия, такие как «щедрый»,  «значительно», «весьма».

· Произведите изучение важных слов. Целью всей этой процедуры будет  найти смысл автора, который он вкладывал в текст для первоначальных читателей.

5)  Основательный подход в подготовке учения и уроков по изучению Библии включает определение нужд учащихся. Чтобы это сделать, учитель должен:

· Рассмотреть характеристики развития, обращая пристальное внимание на познавательные, моральные и духовные (вера).

· Исследовать области нужд развития и роста, интересы, заботы, обиды, социально-политическое окружение, семью и т.д.

· Определить в свете нужд и характеристик развития учащихся, что из содержания стихов необходимо подчеркнуть. Задайте себе вопросы : «Чему я хочу научить учеников, что произведет перемену в их жизни? Каким образом текст относится к жизни учащихся, сидящих здесь?»

· Разработайте ожидаемые результаты, основываясь на том, что вы будете учить. Задайте себе четыре вопроса: «Что, как я надеюсь, узнают учащиеся в результате моего учения? Что, как я надеюсь, они будут чувствовать? Что, как я ожидаю, они сделают? Кем, как я надеюсь, они будут?»

· Помните, что слабые стороны многих уроков заключены в ожидаемых результатах, установленных в самом начале. Если вы целитесь в ни во что, будьте уверены, вы туда попадете. Если вы целитесь слишком широко, то вы попытайтесь пройти так много в ограниченное время, что ученики будут не в состоянии все впитать. В центре битвы за успешную подготовку и представление материала стоит задача выработать ясное понимание предполагаемых результатов. Весь урок должен быть подчинен установленным  ожидаемым  результатам.

· Используйте следующие семь критериев для оценивания утверждений, выражающих ожидаемые результатов. Они должны быть: а) подобающими, соответствующими уровню развития, роста и зрелости учащихся. Ожидаемые результаты должны большей частью зависеть от духовного развития учащихся; б) ясными, т.е. фокусироваться на отдельных результатах и быть легко понимаемыми, безошибочными; в) достижимыми учащимися во временных рамках урока; г) вытекающими из текста.  

Это значит , что они исходят из текста извлечены с помощью экзегетики, т.е. мы прочитали текст, извлекли их из текста, а не приписываем тексту свои предубеждения. д) Результаты должны быть сформулированы и представлены в действии, т.е. необходимо объяснить учащемуся, как ему убедится, достиг он результатов или нет. е) объединяющими, а не разъединяющими в четырех сферах: познавательной, аффективной, относящейся к поведению и к сущности. Это значит, что познавательные результаты приведут к аффективным, затем повлияют на поведение и через изменения поведения повлияют на сущность молодежи. Поэтому, результаты взаимосвязано строятся один на другом, фокусируясь на переменах, на преображении в личность - сущность, а не только на знания. ж) Соответствующими одной из четырех сфер. Познавательные утверждения ожидаемых результатов должны быть познавательными, аффективные - аффективными и т.д. Точно оценивая утверждения, выражающие ожидаемые результаты, учитель сможет определить желаемы результаты, их взаимосвязь с нуждами и со значением текста для жизни учеников.

5. Знать как учить.


Знайте, как вы будете учить.(Предупреждение: большинство учителей опускают первых четырех «знать» и делают скачок сразу на последний, который приносит только беду.) Определитесь, как преподавать ваш урок чтобы достичь результатов, которые вы надеялись достичь. Продумайте следующие основные вопросы:

1. Какие материалы и методы вы будете использовать в свете учащихся, содержания, учителя, текущей части урока, окружении и желаемых результатов?

2. Разработайте и изготовьте, или достаньте нужные материалы.

3. Развейте план урока спрашивая: Что вы, как учитель, будете делать? Что, как вы ожидаете, будут делать учащиеся? Помните, что люди учатся в том случае, если они активно вовлечены в познавательный процесс. Любой хороший учитель вам скажет, что больше всех во время урока изучает учитель, который учит класс. Спланируйте в деталях, когда вы будете использовать какие методы, материалы и какую методику. Ожидаемым результатом пятого «знать» будет - иметь под руками план, методы и материалы для обучения учащихся на каждый урок.

   Как учителю убедится готов ли он(а) учить? Один из способов - это иметь точный, хорошо продуманный, объединяющий в единое целое план. 


Если вы знаете содержание урока, методы обучения, имеете необходимые материалы и план того, что вы будете учить, и все это построено исходя из библейского текста, нужд учащихся и желаемых результатов - вы готовы учить.

   После преподавания урока, оцените его. Во-первых, послушайте, что учащиеся скажут  следующий раз. Во-вторых, будьте своим собственным критиком. В-третьих, попросите вашу(его)  супругу(а), близкого друга или молодежь понаблюдать за вами и помочь вам в плане обратной связи. Или, запишите ваш урок на видеокассету и, просматривая, критически оцените с помощью других людей, включая и молодых. Четвертое, предоставьте ученикам средства оценивания / обратной связи, чтобы они смогли определить настоящую картину происходящего, когда вы учите их. И пятое, употребляйте оценивание для улучшения вашего будущего преподавания. Желаемым результатом будет определение, как улучшить преподавание и начать строить планы этих изменений.

   Главным критерием для оценивания обратной связи, полученной от учащихся, является вопрос, были ли достигнуты желаемые результаты, или нет? 

Если результаты не были достигнуты, но некоторый смысл был воспринят, то затруднение заключается в произведенном планировании. Если результаты не были достигнуты и никакой смысл не был получен, то, вероятно, были затруднения в представлении, предполагаемых результатах и / или материалах. Если же желаемые результаты были достигнуты, но никакой ценности в этом нет, то предполагаемые результаты были неправильными. И  наконец, если результаты были достигнуты наряду с полученной ценностью, то тогда спросите у себя: «Каким путем можно было бы легче достичь желаемого? Следовали ли учащиеся учителю на протяжении всего урока, или был момент, где они, казалось, терялись? Есть ли еще более эффективный метод или стиль преподавания?»

Как строить уроки
   Давайте сделаем обзор прошлого материала. Рассматривая процессы обучения и изучения как способствующие развитию, мы установили следующие:

1) Мы учим для достижения зрелости, развития, роста, чтобы Христос был сформирован в учащихся и, чтобы в учащихся было видно подобие Христа.

2)  Мы учим не для запоминания, внушения или планирования.

3) Для того, чтобы происходил познавательный процесс, учащиеся непременно должны быть активными участниками этого процесса.

4) Чтобы обучение влияло на христианскую зрелость, оно должно производится на стадии развития учащихся.

5) Человек - существо многогранное - цельное. Учителя, участвующие в процессе обучения/изучение, должны знать, что большая часть духовного учения направлена к познаниям человека, его морали и вере.

6)  Три сферы  человеческого существа - познавательная, моральная и вера -

объединены четырьмя сферами результатов. Знать факты касательно христианской веры (познавательные результаты); чувствовать некоторый отклик на факты веры (аффективные); как-то поступать на основании  фактов и чувств веры (относящиеся к поведению); быть другим, преображенным, измененной личностью (относящиеся к сущности). 

   Каждый учащийся - ребенок, молодой человек или взрослый - одарен энергией. Мы познаем, потому что мы активны. Если учащиеся не принимают действенного участия в процессе обучение / изучение, они не изучают эффективно. Для успешного обучения необходимо использовать и направлять  энергию молодых людей, обеспечивая адекватной и качественной информацией или содержанием.

   Любой урок имеет четыре основные части: вступление, основная часть, применение и заключение. Первая, - введение - это «крючок» или взлетная полоса, которая захватывает внимание слушателей. Чтобы знать, как лучше использовать вступление, изучите нужды учащихся. Каковы их интересы, вопросы и проблемы? Здесь всплывают также стадии развития. То, что вы знаете о своих слушателях, подскажет, как пленить  их внимание.

   Вступление - очень важная часть урока. Если вы не приложите всех усилий чтобы завладеть вниманием учащихся, вы можете его так и не получить. Хорошим помощником может стать творческое использование материалов и методов. Задайте себе следующий вопрос: «Если бы я был одним из моих студентов, что бы понадобилось, чтобы привлечь мое внимание?» Затем вычислите, как это можно сделать (см. втор. «знать» студента для дополнительных идей). Предполагаемые результаты урока также помогут вам определить акценты вступления. Всегда держите в уме предполагаемые следствия, которые должны иметь место в результате вашего учения.

   Основная часть направлена на Писание. Принципы подготовки урока применяются для того, чтобы определить  значение текста. 

Для определения акцентов, методов и материалов преподавания, полученных путем изучения Библии, необходимо использовать утверждения сформулированных предполагаемых результатов.

   Третья часть урока - это применение. Это часть фокусируется на нуждах учащихся и содержании библейского текста. И вот здесь начинается «интервенция»; учитель намеренно вмешивается в жизнь слушателей путем смещения фокуса урока на жизнь учащихся. Если учитель адекватно подготовил урок с учащимися в центре внимания, если правильно истолковал Писание, учил в Силе Святого Духа, и сделал применение, то урок будет эффективным.

   Заключение, последняя часть урока - это суммирование. Предоставьте, если это возможно, студентам шанс обдумать те изменения, которые могут наступить в результате того, чему они научились во время урока. Сделайте краткий обзор четырех главных следствий, которых вы надеетесь достичь. Обязательно закончите урок молитвой посвящения. Молиться могут все в тишине, по очереди несколько человек вслух или учитель проведет в молитве.

Характеристики эффективного учителя

   И суммируя скажем,  что эффективный учитель роста учит для развития всей личности, с особым ударением на веру и духовное развитие. Он(а) посвящен евангелизму и христианскому воспитанию. Второе, такой учитель учит на соответствующем студентам уровнях развития, в особенности познавательном, моральном и на уровне развития веры; он(а) учит также на соответствующем уровне духовной зрелости. Третье, эффективные учителя  роста «царапают там, где в учащихся чешется». Это значит, что они учат в соответствии с заботами, нуждами и личными интересами учеников. Они учат также, как это делал Иисус. 

   Четвертое, учители роста имеют определенные, но гибкие цели для каждого урока (результаты из областей знать, чувствовать, делать и быть). Пятое, важно, чтобы учитель был всесторонне зрелым в развитии как личность, в особенности познавательно, морально, в вере и духовной сфере. Учитель тоже учащийся! Шестое, учитель должен быть личностью, ориентированной на интересы каждого учащегося индивидуально, а не только на сообщение содержания.

   Седьмое,  эффективный учитель развития и роста способен учить (не только знать как), демонстрируя следующее:

· Должную экзегетику Библейского текста

· Установление настоящих нужд учащихся

· Формулирование должных ожидаемых результатов в свете нужд развития учащихся и библейского текста

· Эффективное планирование уроков

· Выбор подходящих методов и материалов в свете нужд развития, целей уроков, отдельных частей урока, личности самого учителя и библейского текста

· Проведение урока хорошо организованным способом

· Результаты подготовки к уроку, прежде чем учить - планы уроков, методы и законченные материалы, правильно подготовленная комната и план урока в уме

· Учитель роста постоянно пытается обеспечить учащихся информацией и опытом, способствующими возникновению процесса обучения и облегчающими его

· Он(а) оценивает процесс обучения / изучения и в результате делает необходимые коррекции

· В тесном сотрудничестве с молодежью церкви учитель разрабатывает и развивает учебно-познавательные программы, которые в свою очередь являются предполагаемыми результатами применения философии и модели молодежного служения церкви. И в заключение, эффективные учители роста проводят много времени в молитве о себе и о учащихся.


        Глава 
     5
                      Поклонение
   Поклонение - второй из четырех элементов гармоничной программы. Поклонение - это глубокое почитание ( выражение любви к Богу); хвала (выражение Его достойности из-за того, кем Он является); благодарение (выражение благодарности за то, кем мы являемся во Христе и за Божии благословения к нам) и чувство глубокого благоговейного страха в присутствии Святого Бога. Это созерцание Невидимого и отклик на Его присутствие.

    На более техническом уровне, поклонение состоит из трех основных сторон. Первая - это активная человеческая сторона, т.е. активно участвующие люди. Вторая - сторона Божьего слова, т.е. Бог проявляет Себя. И третья - пассивная человеческая сторона, т.е. люди слушают Бога.

   Первоначальное значение слова «поклонение» заключалось в «переживании достойности Бога».Если какой-нибудь предмет был ценным, то к нему и относиться следовало с почтительностью, отдавать особую почтительность. С течением времени значение слова углубилось в христианском понимании. И сегодня поклонение - это общение человеческого существа с Богом - любое действие, мысль или чувство, ведущее к тесному контакту с Богом, через что Триединый Бог прикасается к жизни человека. Поклонение - это реальное, теплое, волнующее, прекрасное общение с Богом из-за Его величия, силы, милости, любви, благодати, крепости и верности. Поклонение - это действие христиан, которое очень близко походит на то, что вечно происходит в присутствии Бога. Наше поклонение - это часть благоговейного поклонения великого множества святых всех веков, Ангелов и всего творения, которое приносит славу Триединому Богу. Мы присоединяемся к Ангелам, Архангелам и всем святым в присутствии Бога и вместе с ними выражаем Его достойность. Подобно Ангелам в Откровение 5 мы провозглашаем: «Достоин Агнец закланный принять силу, и богатство, и премудрость, и крепость, и честь, и славу, и благословение! ... Сидящему на престоле и Агнцу благословение, и честь, и слава, и держава во веки веков!» (пер. Касьяна)

   Gerrit Verkuyl  описывает девять шагов в поклонении:

1.  поклоняющийся имеет положительные чувства по отношению к Богу,

2.  почтение (благоговение) перед Ним,
3.  имеет желание общаться с ним,
4.  удалил все препятствия для общения; исповедовал грехи и получил прощение,
5.  имеет сердце открытое для Бога,
6.  общается с Богом и рад этому,
7.  говорит с Богом,
8.  слушает, что Бог говорит к нему,
9.  в своей жизни поступает в свете Божиих характеристик.
   Поклонение - это не только сознание  присутствия Бога, это реальное Его присутствие. В этом свете,  поклонение - это осознание, что Бог одновременно и «где-то там далеко» и здесь; Бог, который обитает где-то там далеко, теперь с нами! Переживание Его присутствия состоит в продолжающемся день и ночь поклонении. Действие поклонения мотивирует нас жить для Бога, а чувства - ведут к действиям и поступкам.

   Нужно всегда помнить, что в центре поклонения - Бог, а не верующий. Поклонение фокусируется на Боге, а не на общении с другими христианами, учении или проповеди. В поклонении все: чтение Писания, музыка, молитвы и сказанные слова должно направлять сердца людей к Богу.


   Поклонение  -  это прежде всего не наблюдение происходящего. Истинное поклонение активное, а не пассивное.

   А как в отношении эмоций в поклонении? Аффективное состояние чувств является существенным в поклонении, поскольку мы не говорим только об интеллектуальных упражнениях; поклонение - это движение воли, побуждение эмоций; оно вовлекает всю личность, внутренность человеческая участвует в поклонении.

· Без эмоций невозможно поклоняться;

· Поклонение побуждает что-то чувствовать;

· Поклонение побуждает чего-то желать;

· Поклонение побуждает быть другим, поскольку поклоняющийся побыл в общении с живым Триединым Богом. 

Но, будьте внимательны, чтобы не перепутать поклонение с повышенной эмоциональностью (фокусирование исключительно на эмоциях). Поклонение - это не бездумные эмоции и не безучастное подсчитывание умственных упражнений. Оно вовлекает всю личность - наши умы, тела, дух и эмоции. Община верующих собирается вместе, где каждый должен быть частью «призванных к единству» и поклоняться Богу.

   Поклонение - это прежде всего не наблюдение происходящего. Поклоняющиеся должны активно поклоняться Богу. Лидеры поклонения, певцы, музыканты и все другие, непосредственно участвующие в организации служения поклонения, активно стремятся вовлечь в поклонение всех присутствующих. Истинное поклонение активное, а не пассивное. Каждый поклоняется лично за себя.

   Так, как поклонение занимает центральное место в христианской жизни, Молодые люди должны уметь поклоняться. Оно не придет само по себе, молодых людей необходимо учить поклоняться. В особенности Воскресная школа должна способствовать проведению среди учащихся истинного поклонения или обеспечить обучение с помощью так называемых «начальных упражнений поклонения». В то же самое время. Как молодежь, так и взрослые должны знать, как поклоняться в основном служении поклонения церкви. Для того, чтобы молодежные работники были в состоянии помочь другим планировать поклонение, им необходимо самим знать как это делать.

Данная глава фокусируется на спланированных переживаниях поклонения церковного молодежного служения. Многое из того, что будет сказано о совместном поклонении молодые люди могут применить в личном поклонении, но личное поклонение не  находится в фокусе этой главы. Молодых людей необходимо призывать, чтобы они практиковали в личном поклонении то, чему они научились в совместном поклонении.

Природа молодежного поклонения и потребность в нем
   Почему мы говорим, что поклонение так важно для молодежи? Много причин можно привести в качестве ответа на данный вопрос. 

· Молодежь только начинает развивать привычки, которые будут длиться весь остаток жизни.

· Молодые люди хотят применять и разум, и эмоции; их желания пересекают границы физического мира.

· Они развивают чувство тонкого восприятия ценностей.

· У них развиваются интеллектуальные способности.

· Музыка рефлектно воздействует на чувства - молодежь может выражать свои чувства в гимнах и современных песнях.

· Их представление о самом себе и чувство собственного достоинства развиваются во взаимоотношениях с Богом; они сознают, что Бог любит и принимает их поклонение и их самих.

· Молодежь жаждет воплотить знания; поклонение представляет мотивирование.

· Молодые люди радуются (социально) знакомствам и связям в группе поклонения.

· Они откликаются на Божие присутствие, осознавая власть Бога.

· Они очень хорошо чувствуют, что Бог существует и понимают Его откровение человечеству.

· Молодые люди жаждут откликнуться Богу, который проявляет интерес в них.

· Им присуща глубокая верность Богу в чувствах и делах.

· Они чувствуют необходимость в Боге и откликаются Ему.

· Они нуждаются в познании того факта, что с ними постоянно.

· Молодые люди смотрят в будущее.

· Они  жаждут чего-то, почти что мученического или вызывающего - войны со злом или, бороться и побеждать зло и нечестие.

· Молодежь ищет личных переживаний, желая найти что-нибудь «для меня».

· Они желают чтобы и их эмоции, и их воля были задействованы так же, как их умы.

   Мудрость диктует, чтобы по меньшей мере вначале содержать поклонение в рамках традиций поместной церкви. Помните, что молодежь по-настоящему нуждается в поклонении. Оно неоценимо восполняет потребность, поскольку оно объединяет молодежь вокруг одного предмета. Поклонение успокаивает группу, дает выражение их чувствам, учит высокой оценке истории церкви и разнообразным переживаниям внутри общепринятых рамок. 

Результаты поклонения
   Планируя должное поклонение роста и развития, молодежный работник должен четко представлять предполагаемые результаты. Следующие предлагаемые результаты являются естественными следствиями потребностей юношества:
1. Увидеть Божие присутствие в переживаниях поклонения, а также в своей жизни. Он достоин принять наше поклонение.

2. Выражать Божью достойность на соответствующем молодежи уровне и подходящими методами.

3. Развить обновленный святой ум. Молодежь исполнена святостью и величием Бога. Они «видят» Невидимого и откликаются Ему.


Псалмы поклонения должны быть наиболее доступными и популярными среди молодежи. Не следует ограничиваться ни разрядом современных песен, ни «старых гимнов веры». 

4.  Переживать чувство ободрения, поскольку Бог с ними и Он никогда не оставит их.

5.  Наслаждаться чувством общения с теми, кто входит в молодежную группу и со всеми верующими поклоняющимися Богу. Они разделяют ответственную задачу нахождения и исполнения воли Божией.

6.  Постоянно преображаться посредством встречи с Богом в поклонении, развивая христианский характер. Подобно Исаии (Ис.6), молодые люди осознают величие и святость Господа, и свою греховность; они исповедуют свои грехи и получают новый призыв служить во имя Господа. 

7.  Приобрести правильный взгляд на личные, социальные, национальные и мировые проблемы.

8.  Приобрести правильный взгляд на свое отношение к Богу в теле, разуме, духе и в служении.

9.  Развить чувства отваги: бороться и побеждать зло и неправду.

Элементы служения поклонения

Музыка
   Важность музыки в поклонении не следует недооценивать. Пение и музыка являются основными элементами поклонения по нескольким причинам .

Первое, музыка создает атмосферу, способствующую поклонению. Пение наиболее легко обеспечивает максимальное групповое участие. И, посредством мелодии и слов, музыка касается человека аффективно и познавательно.

   Музыка и пение должны быть наиболее доступными и популярными среди молодежи. Псалмы не должны быть ограничены только разрядом современных, и не должны попадать только в разряд «старых гимнов веры». Церковь располагает различной превосходной музыкой поклонения, датируемой третьим или четвертым столетиями. Она была популярной в то время  и, с тех пор, до настоящего времени. Суть вопроса заключается не во времени существования псалмов, но в их пригодности и в высокой оценке теми, кто их поет.

   Некоторые молодежные группы никогда не поют гимны поклонения. Молодые люди, возрастающие, не зная гимна «Сильная крепость есть наш Господь» и других гимнов высокого качества, лишают себя богатого  христианского музыкального наследия. Другие не принимают современные песни, такие как «Достоин, Ты достоин» и «Ты велик» и тем самым лишают себя возможности порадоваться самой лучшей музыкой, предлагаемой современными авторами и композиторами церкви. Крайне важно иметь уравновешенный подход в выборе псалмов и музыки поклонении, подбирая самые лучшие из доступных песни, которые молодые люди могут петь. Важно также учить молодежь новым, высокого качества песням, чтобы они могли постоянно возрастать и развиваться в высокой оценки того, что предлагает церковь. 

   Многие молодежные работники выросли воспевая гимны, которые очень мало значат для них, поэтому теперь они полностью избегают их. Другие, наоборот - пели только современные. Некоторые молодежные работники стали христианами ближе к двадцати или немногим больше, и знакомы только с современными песнями и современным периодом. Они не могут оценить высоко ничего из того, что было до Beatles. Когда дело доходит до христианской музыки, они знают только короткие, повторяемые и иногда музыкально несовершенные песни. 

   Для того, чтобы молодежные работники были в состоянии помочь молодежи оценить вдохновенные Богом гимны церкви и избежать ограничение в рамках одного жанра, они должны сами быть более осведомленными касательно восхитительно песен поклонения. В лоне церкви всегда рождались как великолепные, так и несовершенные в музыкальном отношении псалмы и музыка. 

Ввиду того , что молодежное служение стремится помочь молодежи развиваться в святости во всех сферах жизни, оно должно учить их ценить и использовать широкий разнообразный спектр превосходного качества музыки и песен поклонения и музыкальное наследие церкви. 

Вокальная музыка (пение) 

   Несколько видов вокальной музыки может быть использовано в служении поклонения. Не следует, конечно, стремиться использовать все виды вокальной музыки в течение одного служения. Вокальная музыка включает гимны, евангельские песни, припевы (рефрены) и современные песни. Гимны обычно характеризуются духовной глубиной и фокусированием на Боге. Мысли и эмоции в таких песнях объединены. В гимнах музыка служит словам, которые доктринально верны, ценны и глубоки.

   Евангельские песни очень доступны; их легко петь. Повторы также просты, особенно припевы и рефрены. Еще одна характеристика евангельской песни - направленность на свидетельство и евангелизм. Такие песни - своего рода метод переубеждения необращенных стать христианами. В таких песнях подчеркивается опыт обращения. Радость и счастье часто выражаются в современном стиле и гармонии в простой евангельской песне.

   Припевы полны энтузиазма и/или вдохновения, ритмичны и мелодичны. Обычно они легки и повторяющиеся и часто лишены духовной силы и глубины. Они написаны в современном стиле и используют современную гармонию. Припевы (рефрены) - простые и короткие песни, состоящие из 2 - 4 линеек в одной строфе.

   Современные песни являются музыкальным выражением дня, соответствующие стилю, гармонии, ритму и темпу. Иногда современная музыка комбинирует позитивные аспекты гимнов, евангельской песни и припевов. Ей присуща также  тенденция быть уравновешенной в субъективной и объективной хвале. С негативной стороны, современная музыка и песни часто упрощены, повторяются и не выражают большого движения, поскольку вытекают из одной простой идеи. В этом смысле они больше похожи на молитву, чем на гимны. Временами можно встретить современные песни нерациональные (не выражают глубоких размышлений) и возбуждающие: используют  поверхностные слова, которые к тому же часто теологически неверны. И наконец с негативной стороны, они часто сосредоточены на «я», а не на Боге.

   Евангельские песни, припевы (рефрены) и современные песни хороши для живого, снимающего напряжение начала служения и для свидетельства на неофициальных встречах. Они не для поклонения, если только они содержат  по настоящему хорошие, современные слова поклонения и соответствующую музыку.    
Инструментальная музыка

   Инструментальная музыка - очень древняя форма музыки, но в то же самое время очень модная и современная. Если мы заглянем в Пс. 150, то можем увидеть ветхозаветное поклонение, которое не столько уж отличается от сегодняшнего. В Псалме упоминаются псалтирь (лира), гусли, тимпан, струнные, орган и кимвалы. Инструменты, используемые сегодня, культурно ориентированны. Мы избираем те музыкальные инструменты, которые соответствуют определенной культуре и субкультуре. 

Они служат для того, чтобы вести  людей в пении и размышлении, хотя подчас могут увлекать людей не в том направлении. Инструменты создают чистую  и  яркую предпосылку и/или аккомпанемент для пения.

   В поклонении может быть использовано широкое разнообразие инструментов. Наиболее распространенными в молодежном служении, вероятно, будут гитара и электронные клавиши. Иногда используются пианино и орган. Другие инструменты из разряда духовых, смычковых, свирелей и ударных также могут быть включены. По желанию можно использовать музыку , предварительно записанную на магнитофон и звучащую в акустических системах.
Использование музыки в служении поклонения

   Каждое служение поклонения позволяет использовать разнообразные виды музыки. И тем не менее, планирующие служение поклонения должны знать, что существует два основных назначения или две функции музыки: прелюдия и групповое пение. Прелюдия - это время тишины, создающее атмосферу поклонения для участвующих. Она определяется темой служения, которому и задает тон.

   Отношения аккомпанирующего и избранная мелодия песни определяют эффективность прелюдии. Мелодии прелюдий различны и колеблются от мелодий гимнов (не евангельских песен) до классических и полуклассических мелодий. Для исполнения прелюдий часто используется пианино, орган, гитара и/или электронные клавиши. Прелюдия может также звучать из магнитофонной записи. Выбор музыки и инструментов зависит от музыкальной искушенности молодежи.

   Групповое пение должно направлять мысли участников поклонения к Богу и нацеливать на достижение планируемых результатов служения. Во время служения поклонения можно использовать несколько различных форм общего пения. На пение  «Славословия» и  «Хвалы» или других призывов к поклонению поклоняющиеся откликаются радостью с причины Божьего присутствия и напоминают самим себе о необходимости славить Бога. Первый гимн или открывающая группа современных, сконцентрированных на Боге псалмов представляют возможность большого христианского устремления к Богу в виде хвалы, глубокого почитания или благодарности за благословения. Но это выражение будет скорее общее, не относящееся к теме, поскольку участники еще не соединены полностью как группа, чтобы выражать истинное единое поклонение Богу. 
   Гимн или серия сконцентрированных на поклонении современных песен с гимном посредине служения выражают тему, отражая устремление и посвящение. Они служат подготовкой к проповеди или размышлениям (медитированию), или, и тем и другим. Заключительный гимн или современная песня поклонения выражает цель поклонения и Божие приглашение к новому посвящению. Интерлюдия пожертвования (если таковые имеются), могут  использовать инструментальную или вокальную музыку, привлекающую внимание к теме служения. Это прекрасная возможность для участвующих провести время в тишине и в размышлении. Молодежь необходимо учить как использовать эти минуты в мыслях о Боге или в разговоре с Ним, а не как время для чтения или разговоров.

Выбор псалмов поклонения и гимнов  
   Так как псалмы поклонения имеют критически важное значение, то их выбор - это важный процесс. Псалмы должны быть культурно приемлемыми, и слова, и музыка должны следовать вместе в таком единстве, чтобы музыка дополняла слова и истолковывала их. Слова должны содержать духовную глубину и быть сфокусированными на Боге, а не на «я»,  «мое»,  «мне», «нам» или «наше». Темой гимна должна служить тема, достойная, чтоб о ней пели. Только потому, что эта тема упоминаема в Библии, не значит, что о ней нужно петь. Музыка определенно должна служить словам. 

Кроме того, музыка занимает очень важное значение, она особенно несет эмоциональную часть поклонения. Важно, чтобы слова содержали в себе доктринальную ценность и глубину.

   Воспевание гимнов должно приводить к духовным переживаниям с Богом. «Искуплен, как я люблю провозглашать это»,- прекрасный гимн для новообращенного, но он(а) должен возрастать в зрелости и петь такие же гимны, например, «О в тысячу языков»,  «Святой, святой, святой» или  «Я люблю тебя Господь».Хорошие псалмы поклонения - идеалистичные; они возбуждают, стимулируют поющих к большему посвящению. 

Примером таких песен могут служить следующие: «Возьми мою жизнь», «Веди меня дальше о, Вечный Царь» , «Сделай слугою». Такие псалмы доставляют чувства беспокойства из-за своих несовершенств.

   Гимны и песни поклонения должны позволять поющему быть искренним. Очень важно не делать из молодежи лицемеров, предлагая им петь что-нибудь, чего они не могут петь от всего сердца. Лидер поклонения должен попытаться отражать действительные чувства группы. В этом случае даже можно спросить у них, что они чувствуют. Лидер также должен учитывать особенную субкультуру группы молодежи. Насколько церковными они являются? Какой у них отклик на «церковные» вещи? И наконец, необходимо учитывать музыкальную предрасположенность и опыт молодежи. Свойственна ли им высокая оценка широкого спектра музыки, начиная классической и, кончая современной.   

   Псалмы и гимны должны быть культурно приемлемыми, и слова, и

     музыка должны так взаимодействовать, чтобы музыка дополняла

      слова.

Как вести в музыке

   Лидер поклонения должен быть ознакомлен с музыкой и словами избранных песен и гимнов. Это означает знать слова и быть способным сфокусировать певцов на этом значении. Музыкант должен проиграть простое и ясное вступление и затем  поддержать поющих. Помните, что музыка является поддержкой для пения; время поклонения - это не время демонстрации своих способностей для музыкантов. Лидер поклонения должен начать ясной, точной и громкой нотой, и продолжать громким голосом. Не отдавайте руководство музыкантам или группе, но поддерживайте его рукой и/или голосом. В противном случае, лидер может утратить контроль и цель и значение песен может быть загублены.

Как разучивать новые песни

   Служение поклонения - не самое лучшее время для разучивания с молодежью новых песен. По меньшей мере, не разучивайте сразу все новые песни в течение одного поклонения. Наилучший подход для разучивания незнакомых песен состоит в том, чтобы использовать их в качестве мелодии во время музыкальной прелюдии, интерлюдии или как особый номер раз или два. Удостоверьтесь, что данная песня нравится молодежи, а не только в ней ценные слова. Избранная песня будет иметь больший успех, если, и  аккомпанирующий, и лидер хорошо ее знают. Непосредственно перед разучиванием можно прочитать слова в виде поэзии.

   Когда наступит время для изучения новой песни молодежью, они, вероятно, будут уже знать ее в какой-то степени. Лидер может сделать особенное вступление, показывая уместность данной песни в служении поклонения и в христианской жизни, или, подчеркивая доктрину присутствующую в гимне. В другое время лидер может сделать комментарий на концепцию из изучаемого псалма. 

Он(а) мог бы рассказать что-нибудь о жизни поэта, написавшего псалом, приводя подробности написания или, рассказывая о переживаниях людей, связанных с этим псалмом.

   И в заключение, сделайте использование новых псалмов нормой. Не пойте одни и те же песни постоянно, не пытаясь даже сообщить им новую жизнь. Мудрые лидеры поклонения собирают записи как групповых псалмов, так и особой музыки. К большому сожалению, некоторые лидеры используют почти исключительно одни и те же 25 - 30 псалмов.

Музыканты или аккомпанирующие   
   Музыканты должны знать музыкальный текст и играть хорошо, чтобы поддержать пение. Лидер прославления должен поработать с музыкантами, чтобы развить их умение. Наилучшим решением было бы  в этом служении использовать молодежь и делегировать полномочия лидера прославления.

Призыв к поклонению

   Призыв к поклонению - подходящее время для того, чтобы сообщить тему и цель служения поклонения. Лидер направляет мысли участников поклонения к Богу согласно избранной теме. Он(а) объявляет, что Бог здесь присутствует и напоминает каждому, что  они теперь входят в поклонение. Такие действия помогают при переходе от всепоглощающих забот к поклонению. Творческий призыв может быть в виде хорала или исходить из таких мест Писания, как Пс. 150 или Евр. 13: 5.

Молитва

   Главное назначение молитвы, основанной на поклонении - привести человека к личному переживанию с Богом. Такое переживание выражается в  почтительном созерцании, соприкосновении с Богом, в откровении Бога и в личной встрече с Ним. Все выражения личных переживаний будут описаны в следующих размышлениях о молитве и ее используемых формах.

Использование молитвы в служении поклонения

   Во время поклонения молитва используется различными способами. Первый, воззвание или обращение к Богу. Цель воззвания - объединить группу в призвании Имени Господнего и устремиться к Нему с хвалой. Обращение служит для ознакомления поклоняющегося с некоторыми великими атрибутами Бога, к Кому они обращаются. В воззвании выражается нужда в Божием присутствии, хотя в действительности такая молитва напоминает, что Бог уже присутствует.

   Второй способ как использовать молитву заключается в исповедании - выражении чувства собственной недостойности участниками поклонения. Во время молитвы молодые люди исповедуют личные и общие грехи Богу, подготавливая сердца и умы чистые от греха, чтобы поклоняться Богу в святости.

   Третий - хвала - почитание, радость и истинное поклонение Богу, потому что Он такой Бог. Четвертый способ как можно использовать молитву - ходатайство или заступничество за других и пятый - прошение о собственных нуждах. Все эти молитвы совершаются в общении с Отцом. И наконец, благословение -  торжественная просьба о Божиих благословениях на всех участников в конце служения. Лидер призывает Божий Дух пойти с людьми и помочь им решать ежедневные потребности жизни. 

Поднятие рук - это символический жест, обозначающий посвящение себя Духу Святому. Во время благословения Божии обетования быть с поклоняющимися и окружить их заботой и любовью принимаются участниками поклонения.

Формы молитвы

   Существует по меньшей мере шесть приемлемых  форм молитвы вовремя поклонения:

(1)Молитва лидера, вовремя которой один человек молится, а вся группа находится в тишине. (2) Короткая молитва; заранее предлагается нескольким молодым людям помолиться  короткой молитвой (2 - 3 предложения); эти люди молятся либо подготовленной молитвой, либо спонтанно.

(3) Цитирование Священного Писания - молитва представляющая  текст из книги Псалмов, посланий ап. Павла или других мест. (4) Тихая молитва или медитирование, которое лидер направляет в согласии с определенными темой и идеями. (5) Молитвенные псалмы, такие как  «Приди с источником благословений», «Привлеки меня ближе», «Господь, говори ко мне». Молитва в унисон может быть прочитана с распечатанных программ служения или наизусть (как  «Отче наш»). 

    Преимущество, предлагаемое молитвой в унисон заключается в том, что она объединяет всех присутствующих в одном общем стремлении. Общие переживания объединяют группу, производя несомненное благоговение. Недостатком молитвы в унисон является тот факт, что не всегда группа достаточно объединена в мыслях, чтобы в благоговении и искренне откликнуться. В этом случае молитва может превратиться в пустую форму. Другой возможный недостаток - молитва может быть в хорошей литературной форме, но не подходить для чтения в унисон. В заключение, напечатанный текст может отвлекать, рассеивать внимание, поэтому уменьшать чувство близости с Богом у участников поклонения. Группу необходимо учить как превращать написанную молитву в свою личную. 

Планирование и материал для молитвы

   Прежде, чем планировать молитву для служения поклонения, было бы мудро анализировать ее. Порядок молитв в служении поклонения должен быть следующим:

хвала, почитание, благодарение; исповедание; прошение и ходатайственная молитва, устремленность к Богу. Материалы для молитвы включают гимны, Писание (например Деян.4:24-30) , молитвы ап. Павла (такие как Флп.1:4-6 или Еф. 1:16-23 и Псалмы-поэмы, напечатанные молитвы и молитвы, написанные лично лидером.

   Записанные молитвы имеют и преимущества и недостатки. В молитвенном смысле они помогают удерживать мысли поклоняющихся сконцентрированными вокруг темы служения. Они помогают избежать бессмысленных речей и пустых повторений, таких как: «Боже, мы просто...», и так называемых голосовых пауз: «и», «о». Употребляя записанные молитвы, лидер может спланировать время для молитвы и придерживаться строгих ограничений, рамок. Лидер может направить к предыдущей молитве, чтобы не повторять снова и снова одно и тоже. Далее, записанная молитва освещает для всех мысли и заботы, вошедшие в планирование данного аспекта поклонения. Это уже больше не неподготовленные мысли (экспромтом). В заключение, они помогают лидеру достичь хорошего духа в собрании. В конце концов, спланированные молитвы всегда можно заменить спонтанными. И совсем  не мешает быть подготовленным.

   Недостатком записанных молитв будет может быть впечатление, что они слишком «законсервированные», слишком формальные, высокопарные (напыщенные). Если церковь особенно неформальная, то некоторые люди могут выступать против записывания наперед молитв. И, в заключение, лидер может стать слишком зависимым от записанных мыслей и не даст свободу водительству Духа Святого.

Роли в молитве
Лидер поклонения чувствует влечение к определенной теме служения и открывает его в духе молитвы. Поскольку он(а) думал о молитве, то он уже подготовлен к выражению мыслей для группы, обеспечивая их общее переживание и язык для выражения мыслей. И, все же, лидер должен знать об опасности тенденции использования неясных и неопределенных слов, или говорить с помощью штампов (клише) , в которых будет ощущаться недостаток участия группы.

   Роль группы состоит, прежде всего, в активном участии, а не в пассивном наблюдении слушателей. Когда кто-то молится громко, группа должна активно слушать, каждый, совершая молитву в своем сердце. Когда лидер говорит, группа обдумывает все выраженные мысли, говоря : « аминь» в своих сердцах.

   Молитвы в поклонении молодежи должны быть по теме и короткими, относиться к нуждам молодых людей. Молитвы всегда находят наилучшее свое выражение в терминах интересов и нужд присутствующих. И, в заключение,  молитвы в поклонении адресованы Богу Отцу во имя Иисуса Христа. Почитание, хвала, верность, послушание и просьбы - все это части выраженной публично молитвы. Но это не время для личных просьб лидера.

Священное Писание
   Писание - это Божье откровение. Через Свое Слово Он говорит к людям. Не все места Писания, конечно, подходят для поклонения ( например Псалмы, призывающие проклятие (несчастные)). Поэтому Библейские чтения должны быть соответственные теме служения, нуждам и стадии развития учащихся.

Методы чтения
   Существует много эффективных методов чтения Писания в служении Поклонения; необходимо только избрать наиболее подходящий. Один из методов - это одиночное (соло) чтение, которое заключается в чтении одного человека, читающего избранный текст. Второй метод - одновременное чтение всех членов группы. Такие чтения нужно ограничивать разумной длиной : от 10-15 стихов. Прежде, нежели использовать данный метод, необходимо подготовить себя и группу молодежи заблаговременно. Необходимо избегать очень сложных предложений или предложений со странными словами и именами, которые могут воздержать от участия некоторых из людей, Другими словами, избегать всего , что может смутить кого-нибудь из молодежи. И, что еще важно в наши дни, убедиться, что все имеют один и тот же перевод.

   Третий метод  похож на чтение в унисон - ответное чтение ( в ответ ) . Такое чтение можно встретить в книге Псалмов. В добавок к этому лидер может подготовить чередующиеся предложения из Писания для прочтения между группами. Псалмы или песни могут быть «пересыпаны» с Библейскими стихами, которые были записаны наперед; или составление комбинаций стихов, фокусирующихся на особенной теме, которая может быть прочтена на определенном служении прославления. Далее, Писание может быть перефразированным, чтобы отвечать нуждам молодежи. И, наконец, вся группа может повторять наизусть знакомые места Писания, как Пс.22. Только убедитесь, что группа действительно знает место Писания, которое собираетесь декламировать, и все в одном переводе.

   Еще один метод - антифоновое (хор на 2 группы) чтение из Псалмов. При антифоновом чтении лидер читает утверждение, а затем ему отвечает группа. Например Пс.135:

· Славьте Господа, ибо Он благ

· Ибо вовек милость Его.
Такой тип не настолько легок, как кажется: он требует некоторой практики с группой.

И, последнее. Подготовленное хоровое чтение Библии идеально использует сильные и слабые голоса. Места, которые хорошо употребляемы для хорового чтения: Ис.52:7-12; 55;  Мф.5:1-11;  7:21-29;  23:11-12:  Лк.15:1-12:  Ин.: 1-14 и многие Псалмы.

Подготовка к чтению Библии
   Начать чтение места Св. Писания в служении поклонения хорошо бы с призыва к слушанию. Этой цели можно достичь употреблением стихов, которые величают Слово Божие, таких как Пс.118:15-16,18:  Мф.7:24-25; ! Петра 1:24-25; 2 Петр 1: 19-21.

   Лидер может начать с чтения о самом месте Писания, как, например, цитаты известной личности, поэмы или стихотворения. Когда подходит, можно привести историческое предисловие места, как например, Пс.50, Ин.17. 

Возможно также начать с объяснения наперед значения трудных слов, духовного смысла текста, кратко суммируя его. Но не следует превращать вступление в маленькую проповедь. Это не время для маленькой проповеди.

   Хотя чтение Писания вслух может показаться простым занятием, в действительности более подготовленный чтец будет более эффективным. Прежде, чем читать громко для группы, лидер должен прочитать несколько раз вслух , готовясь. Выходя для чтения перед группой, чтец должен помнить, что читать нужно медленно, с интонацией, соответствующей тексту.

Особые сообщения (или речи)

   Особенными сообщениями могут быть весть, беседа, рассказ, фильм или инсценировка. Такие действия имеют своей целью обеспечить простирание, расширение Писания - откровение от Бога, данное через человеков. Они могут также вести к новому, более глубокому устремлению к Богу, предоставляя озарение в личной жизни участников поклонения. 

   Сообщение или беседа должны быть позитивными, созидательными, уместными и фокусирующими на продолжение переживания поклонения. В момент представления добейтесь внимания молодежи, начав с насущной нужды, вопроса, короткого рассказа, сообщения о происшествии, начального утверждения или с приведения цитаты. Фокусируйтесь на центральной мысли организованными способами, всегда сохраняя поклонение центральной мыслью. И, в заключение,  сообщение должно быть применимо в жизни молодых людей. Бросьте им вызов, чтобы они сделали вывод из вашей беседы и применили ее лично. Конечно, весть необязательно должна быть «проповедью»; она может быть в форме короткой беседы, сказанной в какой-то момент служения.

   Если вы сообщаете рассказ, пусть это будет только один. Самые лучшие рассказы это те, которые доносят сообщение о действии, но сохраняются короткими. Хотя рассказ должен иметь определенный смысл, который может быть вопросом морали, избегайте «читать мораль». Рассказы могут происходить из опыта личной  жизни лидера, из газет,

периодических изданий или публикаций деноминации, биографии миссионеров, и из общего чтения.

   Принципы рассказывания историй: 

· Одолейте рассказ и уясните детали;

· Расскажите всю историю 3-4 раза;
· Говорите с вдохновением;
· Используйте прямой диалог;
· Переживите рассказ;
· Не «читайте мораль».
   Особым событием, которое может служить кульминацией служения поклонения, является вечеря Господня. Она может быть совершена после проповеди, псаторской молитвы, подходящего гимна или особого пения.

Пожертвования

   Пожертвования могут быть существенным аспектом хвалы и поклонения. Мы даем, потому что Бог дал. Пожертвования свидетельствуют насколько наша жизнь посвящена Богу. Церковь принимает деньги, которые исходят от Божиих людей для их Бога.

   Перед тем, как непосредственно проводить эту часть служения, направьте мысли молодежи к даянию, напоминая им, что Бог отдал и заповедал нам давать. Скажите им о их ответственности как распорядителей и участников Божьего труда; поделитесь с ними, что Бог отдал для нас. Но не оставляйте их в неизвестности касательно дальнейшей судьбыц денег. Сообщите, сколько денег было собрано и как потрачено. Объявите о всех текущих нуждах.

   Начать сбор пожертвования можно с пения подходящего псалма(«Мы отдаем Тебе Твое»). После сбора пожертвований прочтите из Писания, например: Малх.3:10, Мф.6:17-24, Деян.20:35 или Кол.3:17 и помолитесь

Физические элементы поклонения.

   Атмосфера  поклонения формируется такими физическими элементами как комната, мебель, скамьи, стулья, кафедра, центр поклонения и другими окружающими вещами, не отвлекающими внимания. Идеально было бы иметь несколько мест поклонения, но усилия создать должное физическое окружение , особенно для молодежи, стоит многих трудностей.

Комната

   Идеальная комната, используемая для поклонения, должна наводить на поклонение.

Она должна быть соответствующих размеров - как раз для того, чтобы группа могла удобно разместиться. Обратите внимание, чтобы было достаточно места, в особенности для парней, поместить ноги. Употребляемые сиденья должны быть соответствующего размера, расположены в логическом порядке: в форме официальных рядов или полукругом. Адекватное освещение и вентиляция, подходящая температура одинаково важны. Если молодежь чувствует себя неудобно, то их умы будут фокусироваться на причине неудобства, а не на поклонении Богу. Потовые железы в молодости очень активны, поэтому должная вентиляция и соответствующая температура очень существенны.

   Комната и все другие материалы, такие как сборники гимнов, листки с песнями, пластинки, диапроектор ( слайдовый проектор и экран) должны быть подготовлены до прибытия первого молодого человека. Все это создает хорошую атмосферу. Идеально, если иметь одну комнату только для поклонения, а другую для регулярных встреч и вечеров отдыха и общения. Но, если это невозможно, то подчеркивайте различие между поклонением и временем игры. Было бы очень хорошо основать центр поклонения (см.внизу). И, в заключение, позаботьтесь об опоздавших, чтобы они не отвлекали от служения.

Центр поклонения

   Центр поклонения может быть ценным как определенное место фокусирования внимания для всей группы. Центр имеет возможность захватывать и удерживать внимание для поклонения. Центр поклонения предлагают  посетителям Библию, видимый крест, картины, свечи и цветы. Опасность состоит в том, что центр поклонения может быть слишком тщательно подготовленным и притягивать внимание к себе самому и к символам, а не фокусировать его на Боге. Приложите усилия, чтобы центр поклонения значимо фокусировал внимание молодежи на Боге.

Поза и символы

   Разные положения тела относятся к различным аспектам поклонения. Коленопреклонение со склоненной головой показывает почтение. Стоя, человек выражает поклонение, почтение и хвалу. Сидя, человек готов к принятию наставления и откровения. Используйте в правильное время все три позы.

  

   Идеально, комната, употребляемая для поклонения, должна вызывать мысли,

       направленные на поклонение. Создайте хорошую атмосферу.

Символы - внешние украшения, говорящие о Боге. Троице и поклонении - видимые знаки, говорящие о чем-то невидимом  и помогающие поклоняющимся в их акте поклонения. Символы необходимы по нескольким причинам. Первое, груз повседневной жизни вызывает недостаток в осознании Божьего присутствия. Символы восполняют эту осязаемую потребность. Второе, люди поддаются внушению и хорошо относятся к символике. Третье, символы помогают создать окружение, способствующее поклонению. И наконец, мы применяем символы сознательно и подсознательно в нашей каждодневной жизни.

   Хорошие символы - просты, сложные - только  затрудняют применение символа и удаляют от достижения цели. Они помогают в поклонении, но не заключаются на самих себе. Символы должны вести к лучшему поклонению  Богу. Хорошим тестом  символа был бы вопрос: «Заставляет ли он меня мыслить о Боге?» Помните, что символы относительны; нет и двух человек имеющих одинаковую реакцию на один и тот же символ. Символы - это форма, ритуал; они не могут занимать первенство по отношению к  Божьему присутствию и Божьему откровению. Лучше использовать один значительный символ, чем много, размывающих внимание поклоняющихся. Очень важно, чтобы молодежь четко понимала те символы, которые представляют им и используют в поклонении. Они должны знать, почему рыба, крест, свечи, Библия, одеяния, голубь и цветные изменения окружают их и каково значение всех этих символов. 

Различия в поклонении между тремя возрастными группами молодежи 

   Очевидно, что молодежь младшего, среднего и старшего возрастов может эффективно поклоняться Богу, но очень часто так не случается. По воскресеньям утром на служении поклонения ориентированном на взрослых, молодежь часто тяготиться литургией, которая не столь выразительная даже для взрослых, не говоря уже о молодежи. Даже самые не литургические церкви  имеют свой официальный порядок. 

И тем не менее необходимо, чтобы молодежь вместе с детьми и взрослыми значаще участвовала в поклонении Богу. Молодежные работники часто ищут возможность организовать захватывающее поклонение в приютах и лагерях и на других занятиях, предназначенных только для молодежи. Иногда такие попытки заканчиваются успешно, но иногда нет. Они могут быть успешными только в том случае, если переживание поклонения соответствует уровню зрелости молодежи. Несоответствия стают причиной наложения элементов литургии поклонения взрослых на молодежное поколение. 

   Если молодежные работники помогают планировать ориентированное на молодежь поклонение, то им необходимо знать несколько факторов. Один из них - необходимость ясного понимания, что такое поклонение - выражение достойности Триединого Бога поклоняющимися друг другу и особенно Богу. Как уже обсуждалось выше в этой главе, все поклоняющиеся Богу должны участвовать внутренне и внешне в превознесении, хвале и благодарении Триединого Бога.

   Молодежному работнику очень часто не удастся заметить существенные различия между младшими старшеклассниками, выпускниками средних школ и студентами средне-специальных и высших учебных заведений. Все три возрастные группы отличаются одна от другой. И эти различия,  вытекающие из возраста  и стадии развития, очень важно знать для молодежного работника, а также применять их при разработке и развитии служения поклонения. Изучите отдельно каждую из трех возрастных групп, используя следующие категории, чтобы определить различия в переживании поклонения между различными возрастами. 

Младшие старшеклассники
Нужды

   Молодое поколение этого возраста испытывает потребность в отвлечении мыслей от себя и фокусировании их на Боге. Они нуждаются в особенном переживании Бога как Скалы, непоколебимого, верного, неизменного Друга и Царя. У них есть также потребность как в выражении верности Богу, так и в  многократном осознании, что Бог имеет стандарты  для них и для их повседневной жизни. 

Музыка

   Псалмы, подчеркивающие Божью верность, чудеса и Его величие несут особый смысл для младших старшеклассников. Излишне сентиментальные, эмоциональные и медленные песни - неуместны. Один руководитель младшей молодежи настаивал на том, чтобы молодежь пела «Смири себя в глазах Господа». Молодые люди не слишком - то понимали, что «смири себя» значит, и немногие из них были настолько горды, чтобы особенно  нуждались еще в большем смирении, и ,определенно, они не ценили медленно двигающуюся музыку. Подростки в этом возрасте наибольше любят  песни, ориентированные на настоящее, а не связанные с прошедшим или смотрящие в будущее. Пение о небе обычно не слишком много значит  для такой молодежи. Молодое поколение этого возраста будет ценить хорошие современные песни и традиционные гимны, которые написаны на их стадии переживаний. Только не ожидайте, что  в этом возрасте они будут  охотно петь соло. В связи с этим, многие молодежные работники могут засвидетельствовать, что добиться их участия в пении требует величайших усилий . Добавьте сюда, что голос мальчика в этот период изменяется. Те из них, которые желают открыть свои уста, чтобы петь, не знают какая нота прозвучит, писк или басовая глубина.

Эстетика

   Подростки в данном возрасте не понимают и не ценят типическую, ориентированную на взрослых атмосферу со свечами хоругвью или «благовониями и колоколами», как назвал их один англиканский друг. Более всего младшие старшеклассники не ценят абстрактную природу символов, поскольку их умы думают конкретно. Обычно они не могут заглянуть далее конкретных видимых объектов в реальность, стоящую за ними. Символы и чисто эстетические предметы, такие как алтари, столы, кресты, свечи и различные церковные цветные рвзукраски календаря ничего не говорят молодежи в таком возрасте. 

   Если вы употребляете символы и эстетические предметы, чтобы усилить переживание поклонения у младшей молодежи, то перед поклонением объясните им все эти вспомогательные элементы. 

Они должны понимать значение всех символов и других используемых предметов и, что еще более важно, ценить их. 


Молитва

   Молитвы поклонения для молодых людей в этом возрасте являются короткими , личными, уместными и относящимися к жизни. Разговорная молитва или направленная молитва в тишине очень хорошо подходят для участия всей группы. Нам не следует ожидать большого отклика, если мы просим молодежь склонить головы в тихой молитве и не даем им направление для молитвы. Их умы  не будут оставаться сфокусированными на Боге очень долго; окружающий мир слишком легко воспринимаем , а Бог - «слишком далеко», чтобы им концентрировать свое внимание на Нем даже в течение минуты   молитвы в тишине. 

Будет лучше, если лидер поклонения направит молитву словами: «Подумайте о Божьем всемогуществе ... Поблагодарите Его за силу... 

Подумайте о Божьей любви к каждому из нас... Благодарите Его за любовь».  И чем более вы  будете определенны, направляя их, тем лучше.

   Если вы хотите, чтобы молодые люди в этом возрасте молились вслух, то мудро было бы попросить их помолиться короткой  молитвой на  одну из тем, предложенных выше. 

Молодежный работник может направлять короткую молитву так, как он это делал во время молитвы в тишине. 

   Подходящие гимны и духовные молитвы  из псалмов или из Посланий могут быть также использованы. Молодежь может наперед подготовиться и прочитать эти молитвы в назначенное время. 

Весть

   Беседа, если такая имеется, должна быть короткой, 8-10 минут, сконцентрированной на отношении Бога к жизни младшей молодежи. Эффективное сообщение должно бросать вызов, быть конкретным, личным и относиться ко всем присутствующим. Пересказ библейских повествований или других рассказов - уместен, поскольку соответствует тому, как подростки переживают действительность. Волнение говорящего  и освященное воображение придают беседе жизнь в глазах младшей молодежи. Для этой цели можно использовать современных и библейских героев. Будет всегда  уместным поделиться, как изменяется личная христианская жизнь под действием Божьего откровения для нас.

Атмосфера

   Наилучший будет атмосфера непринужденности : динамическая, легкая, яркая, быстро сменяющаяся и полная разнообразия. Подростки не будут терпеть скуку или несообразность. Они нуждаются в том, чтобы почувствовать Божье присутствие, когда они поклоняются Ему, и осознать, что Он всегда с ними в ежедневной жизни. 

Эмоции 

   Эмоции подростков в этот период как - будто находятся на «катящихся санках». Очень легко ущипнуть их эмоции и привести в состояние возбуждения, или вообще забыть об их эмоциях и ошибочно апеллировать только к разуму. «Золотая середина» здесь состоит в следующем: молодежь имеет потребность эмоционально ощущать Бога, но без излишней чувствительности. Необходимо, чтобы они были в состоянии откликнуться на Божие откровение  и умом и эмоциями. Молодежь может чувственно            переживать  любовь к Богу, хвалу Ему, восхищение Им и благодарность за все, что Он делает в их жизни. Это здоровые эмоции, они часть эффективного поклонения.                          

Писание

   Какой бы текст не читался, он должен использовать  современный язык, чтобы подростки могли  понимать. Living Bible (на русский язык переведен только Новый завет данной версии, который известен как «Слово жизни») обычно соответствует данной цели.  Более официальные переводы -  ориентированны на взрослых. Молодежь не понимает архаичных слов и их следует избегать, если мы желаем  встречи молодых людей с Триединым Богом. 


 Эффективное место Писания должно быть практичным, относиться

 к жизни и ставить в центр внимания данное место и в данный

 момент

Оно может быть прочитано разными творческими способами и не только взрослыми лидерами. С должной подготовкой молодые люди могут читать Писание в виде диалога или даже в виде относительно простого чтения в ролях. 

Чтение «в ответ»  могло бы быть применено, если члены группы поддерживают друг друга, и они не слишком застенчивы, чтобы читать  для всех, громко.

Планирование и руководство
   Младшие старшеклассники более, чем способны быть привлечены в планирование своего служения. Но они нуждаются в определенном руководстве со стороны взрослых, а также  помощи в разработке и развитии поклонения. Обладая малой терпимостью к ошибкам, оговоркам, публичным промахам в речи, они будут только смеяться, если такое произойдет, и их смех  уничтожит всякое чувство поклонения, фокусируя внимание всех присутствующих  на ошибках, а не  на Боге. Таким образом, им необходима помощь в подготовке, чтобы избежать видимого внешнего смущения, когда они будут стоять перед группой сверстников. 

   Планирование наилучше проводить в малых группах, а не в больших с десятью или более членами. Работая в малых группах, мы имеем возможность больше вовлекать молодежь, различные идеи могут быть исследованы, и каждый может что-то вложить в переживание  поклонения.

Акценты

   Поклонение младших старшеклассников будет наиболее эффективным, если оно непринужденное, отображающее жизнь и динамичное. Оно должно фокусироваться на том, что подростки могут получить прямо теперь, а не в будущем; поклонение должно быть практичным и конкретным. Поклонение может употреблять символы, которые молодежь ценит и понимает. Помните, что большая часть группы данного возраста думает конкретно и буквально об любых символах или метафорах.

Старшеклассники-выпускники средних школ

Нужды

   Выпускники средних школ относятся к поклонению  с уважением и могут оценить многое из того, что младшие старшеклассники не  в состоянии. Выпускники идеалистичны и лояльны , чувствуют потребность послужить и желают так делать. Большинство из них могут понимать более абстрактные концепции и символы. К молодежи в этом возрасте необходимо обращаться соответственно с их недавно развитой способностью думать абстрактно, а также с их текущей нуждой в действенной вере.       

Музыка

   Выпускники средней школы любят разнообразную музыку, они могут «войти в» современные гимны и припевы (рефрены) так же, как и духовно глубокие традиционные гимны церкви. Молодежь данной возрастной группы необходимо учить, что существует различие между пением поклонения, сконцентрированном на Боге, и песнями, имеющими своим центром «я». В разряд последних  входит  так много современных  и традиционных евангельских пений. Ввиду того, что молодежь в этот период жизни является эгоцентричной, то было бы правильным отвлекать их от эгоцентричности  и направлять их  внимание на Бога. Песни, подчеркивающие единство христиан и общества верующих в поклонении Богу, будут очень подходящими в этот период молодости. 

   Выпускники желают выразить свои переживания с Богом. Они ищут такие песни, которые бы выражали состояние, в котором  они находятся в своих взаимоотношениях с Триединым Богом. Они восприимчивы к новым типам песен. Так, если молодежная группа использовала в большей части современные песни и музыку, то было бы уместным плавно представить им некоторые традиционные или классические песни церкви, которые имеют отношение  к их личной жизненной ситуации.

   Молодые люди в этот период юности готовы, в особенности старшие из них, понять, и слова, и музыку, и то, как обе части формируют весть. 

Таким образом, выбор песен представляется критически важным, поскольку выпускники теперь воспринимают  различные типы музыки. Поэтому будет правильным и приемлемым для молодежного работника учить молодежь новым песням, а также  заново учить старые песни, чтобы они приобрели новое,  более углубленное  значение для старшеклассников-выпускников.

Эстетика

   В этом возрасте молодое поколение начинает откликаться на красоту и символизм. Их эстетическое чувство развивается и они чувствуют новые окружающие их оттенки. Символы, свечи, картины и другие виды искусства  могут быть использованы старшеклассниками-выпускниками для обеспечения известного, ассоциируемого с данными символами  значения.  Молодое поколение рассматриваемого возраста начинает думать абстрактно и могут оценить различное глубокое значение символов и их действительность, простирающуюся далее, за пределы видимых символов.

Молитва

Старшеклассники-выпускники, как и младшие старшеклассники, желают, чтобы молитвы были личными, уместными и относящимися к жизни. Данная возрастная группа не ценит длинные или короткие воображаемые молитвы, которые  взбираются на высоты теологической проницательности. Молодые люди  «сошли вниз» к земным молитвам, связанным с их жизнью. Подобно младшим старшеклассникам, старшеклассников-выпускников нужно направить во время молитвы в тишине. 

Обычно молодежь в этом возрасте откликается на предложение  помолиться короткой, значащей, сфокусированной молитвой. Молитвенные гимны и молитвы из Писания по прежнему очень пригодны, но только, если молодежь знает на личном опыте, что они значат. Разговорные молитвы, молитвы в одно короткое предложение, направленная молитва и молитва, сфокусированная на их нуждах - очень много значат для этой возрастной группы.

Весть

   Старшеклассники-выпускники способны познавать слушанием. Они с большим желанием сохраняют сконцентрированным вниманием на более длинные периоды времени, по сравнению с младшими старшеклассниками. Молодежь в этом возрасте может помочь подготовить и произнести «сообщение» или беседу. Употребляя данную способность молодежи в поклонении, нужно проконтролировать, чтобы их сообщение было сфокусировано на взаимоотношениях с Богом. Каким бы ни было содержание вести, оно должно отражать взгляд выпускников на Бога и то, как они откликаются Ему.

Атмосфера
   Как и их младшие друзья, старшеклассники-выпускники ожидают быстро сменяющегося разнообразия действий и занятий. Им не очень нравиться официальная атмосфера «кафедральных» скамеек. Молодых людей в этом возрасте привлекает современное, светлое, яркое и динамическое окружение.

Эмоции

   Молодые люди характеризуются легко раскачивающимися эмоциями. В один момент молодой человек этого возраста может громко и шумно смеяться, а в следующий -  почти плакать. Они легко изменяются и могут быть управляемы с помощью эмоций. Переживания поклонения должны увеличивать их эмоциональную чувствительность, но, очевидно, это нужно делать очень осторожно. Молодежным работникам не следует ни играть на их эмоциях, ни полностью игнорировать их. Молодые люди должны чувствовать Божие присутствие эмоционально, а не только интеллектуально. Необходимо найти должное равновесие в выборе песен, мест Писания и произнесении сообщений или  проведении бесед. Чрезмерной эмоциональности следует избегать.

 

   Поклонение младших старшеклассников будет наиболее                                                 эффективным, если оно непринужденно, динамичное и отражает жизнь. Поклонение старшеклассников-выпускников - личное, характеризуется личным участием молодых людей. 

Писание

   Все, что истинно для младших старшеклассников в отношении чтения Писания, истинно также и для старшеклассников- выпускников. Необходимо использовать современные  версии переводов. Фокусирование на одной короткой идеи прекрасно срабатывает. Молодежь следует вовлекать в чтения Писания, но обязательно с подготовкой, чтобы чтение было яркое и выразительное. Молодежный работник правильно сделает, если поможет  молодым людям, участвующим в чтении, понять значение и тон определенного места из Библии и, как это место относится к запланированному  поклонению.

Планирование и руководство
   Старшеклассники-выпускники проявят желание участвовать в планировании и руководстве, если их участие  будет значимым. Планирование поклонения должно полностью возлагаться на молодежь и их участие как в планировании, так и в исполнении очень желаемо. Подготовительная работа имеет важное значение, и молодежные работники должны провести с ними много времени, чтобы достичь хороших результатов в подготовке. Взрослые должны будут строго проверять молодежь, чтобы добиться постоянной их подготовки. 

   Переживание поклонения для них становится более значительным, если молодежь была активно вовлечена в его планирование и руководство. Всем желающим участвовать следует предоставить возможность в один из дней в течение года. Многие из старшеклассников-выпускников имеют музыкальные таланты и, если их посвятить Господу, поощрять их употребление , они могут стать эффективными помощниками в поклонении. 

Акценты

   Выпускники идеалистичны, и они желают соприкасаться с Богом, взывающим к их идеализму. Необходимо всячески подчеркивать, что Бог ожидает от нас, своих детей, наилучшего, на что мы только способны. Взгляд на мир у старшеклассников- выпускников расширяется и касается более мира взрослых, чем младших старшеклассников. Большинство из них ищет переживаний, которые бы помогли им восполнить потребность в  широком взгляде на мир. 

   Поклонение старшеклассников-выпускников личное, характеризуется участием последних . Они ожидают  такого  поклонения, которое создаст условия для их участия в планировании и исполнении поклонения, а также восполнения личных нужд молодежи. 

Возраст средне-специальных и высших учебных заведений
Нужды
   Старшее молодежное поколение, закончившее среднюю школу(возраст 19-25 лет)все также относится по уровню развития к  разряду молодежи. Они составляют очень важную часть  всеобъемлющего служения в церкви. Молодое поколение в этот период жизни способно думать о себе. Большинство из них мыслят абстрактно и критично. Они все еще прагматичны, но уже более способны к рассуждениям. Умы молодежи в этом возрасте ищут ответы на вопросы и проблемы  жизни. 

Они  озабочены своим собственным будущим: профессией, браком, замужеством, безопасностью, социальной ролью и так далее. 

Студенты пытаются достичь более зрелой веры, что выражается в переживаниях поклонения. Они не будут удовлетворенны переживаниями поклонения, свойственными младшим старшеклассникам  или  старшеклассникам-выпускникам ; молодежь данного возраста желает  соприкосновения с Богом в поклонении на своем уровне развития, что восполнит их более зрелые нужды и потребности. 

   Такая молодежь - особенно студенты Высших учебных заведений - пытается познать, что происходит в мире. Поколение студентов высших учебных заведений можно было бы назвать «мировыми людьми». Они желают испытывать переживания поклонения, которые влияли бы на их взгляд на мир. По их мнению, Бог должен быть Богом Вселенной, а не только отзывчивым, личным другом.

Музыка

   В группе послешкольного периода  с большим успехом можно воспевать доктринальные, неподвластные времени гимны и новые, теологически глубокие современные песни церкви. 

Работая с такой молодежью, нужно простираться дальше обычных поверхностных песен и петь те, которые говорят на уровне их развития. В этот период нужно оставить легкомысленные, поверхностные, ориентированные на опыт современные песни, и попытаться пережить духовный смысл и значение некоторых  старых гимнов, а также глубоких современных песен.

Эстетика

   Такая молодежь откликается на различные виды предметов, создающих эстетическую атмосферу. Абстрактные символы говорят к ним и помогают  фокусировать внимание на поклонении к Богу. Молодое поколение в этом возрасте способно понять искусство, музыку и другие вспомогательные средства, хотя , может быть, потребуется еще раз  объяснить им значение этих символов. Тем не менее, объяснив однажды, вам больше не понадобится; им будет понятно значение, простирающееся за пределы видимого предмета. Так как молодые люди возраста высших учебных заведений  любят перемены, то могут быть использованы разнообразные символы с прекрасным откликом с их стороны .

 Молитва

   Молитвы могут быть длиннее, более охватывающими. Время тишины тоже может быть  использовано, и нет необходимости направлять их мысли в это время слишком усердно. По-прежнему приемлемы направленные молитвы, но они не могут быть очень сильно направляемыми. Например, достаточно будет просто предложить  подумать о Божьей любви по отношению к человечеству. Как и в случае с младшими возрастами, данная группа ценит  личное участие и обычно с желанием проводят  время в молитве. 

Весть  

   Поскольку такой молодежи свойственен высокий познавательный уровень развития, сообщения или беседы могут быть сконцентрированы на абстрактных характеристиках Бога, также как и на конкретных идеях. Группа данного возраста  желает обогатиться переживаниями, которые удовлетворяют не столько эмоциональные потребности, сколько всесторонне охватывают личность. Ответы на свои вопросы и сомнения они желают получить посредством соприкосновения с Богом во время поклонения. 

Эмоции

   Эмоциональные призывы должны быть полностью  контролируемы при работе в данной группе. Хотя эмоции являются частью человека в любом возрасте, воззвание  исключительно к чувствам в группе этого возраста не принесет эффективных результатов. Эмоциональные призывы обычно приводят к обратным результатам в случае с молодежью после школьного периода. 

Они желают переживать более полное и глубокое соприкосновение с Богом, которое не столько ориентировано на эмоции, сколько на ум и волю.

Атмосфера

   Старшая молодежь откликается на атмосферу, использующую значимые символы. Группа этого возраста устанавливает атмосферу хороших отношений, которая интеллектуально стимулирует и касается их чувств и воли. Они с большим удовольствием проведут время в размышлениях (нечто, что, вероятно, будет безуспешным в случае с младшей молодежью и только от случая к случаю следует практиковать с выпускниками средней школы). Старшей молодежи нравиться окружение, которое касается их чувств и направляет их умы на размышления о величии и достойности Бога. Всеобщая атмосфера  должна говорить о Божием величии и о  необходимости  отклика с нашей стороны, выражающегося в посвящении себя Ему. 

В каком-то смысле каждое переживание поклонения должно  удовлетворять эту постоянно насущную потребность молодежи старшего возраста.


   Старшая возрастная группа молодежи желает обогатиться переживаниями, которые не столько удовлетворяют эмоциональные потребности, сколько всесторонне охватывают личность.

Писание

   В служениях поклонения молодежи рассматриваемого возраста могут быть использованы различные переводы. Тогда, как Living Bible (Слово жизни) и другие пересказы были полезными и, вероятно, даже необходимыми в случае с младшей молодежью, данная возрастная группа в состоянии понять более официальные переводы, такие как Новая Интернациональная Версия , Исправленная Английская Библия или Новая Исправленная Стандартная Версия (переводы, вероятно, соответствующие русской Синодальной Библии). 

   «Пробные» тексты не следует  использовать для чтений из  Писания. Такая молодежь стремиться обрести и испытать полное значение текста  Библии, и им следует помочь в этом. 

Планирование и руководство
   Молодые люди возраста средне-специальных и высших учебных заведений должны сами планировать и выполнять все служения поклонения с очень ограниченной  помощью или вообще без нее со стороны взрослых молодежных работников. Роль взрослых должна заключаться в продолжающемся стимулировании думать и в  помощи фокусироваться. Взрослые молодежные работники не должны руководить служением поклонения в такой группе. Их  следует призывать  молодежь делать это самим.

Акценты
   Старшая молодежь жаждет личного, интеллектуального удовлетворения в переживании поклонения, сконцентрированного на Боге. Впервые в своей жизни они могут оценить Бога так, как Он являет им Себя, а не на более низком уровне развития, который характеризовал их ранние годы. В этом контексте, они жаждут переживаний, которые бы помогли им увидеть Невидимого. 

Чтобы они могли созерцать Его с глубоким чувством признания Богу за  то, Кем Он является для них. К ним можно обращаться как на уровне интеллекта, так и вовлекая всю личность. Помните, что не следует концентрироваться на эмоциях. Они желают откликаться Богу в поклонении всем своим существом.         

Планирование служения поклонения
   Избегайте планирования в последнею минуту. Производите его заблаговременно. Начинайте с определения нужд, которые необходимо восполнить. Затем, подумайте о разнообразии, слагая все части служения в единое целое. Не бойтесь быть прогрессивным или пытаться применить  какие-то новшества. В то же самое время, избегайте возможности быть сенсационным. Используйте наилучшие из доступных вам таланты, чтобы поклонение Богу было настоящим  и наивысшего качества. 

   Построение служения поклонения включает следующие  шаги: 

1.  Определите тему.

2.  Выберите ожидаемые результаты, выразив их в форме желаемых откликов. Что вы хотите, чтобы участвующие знали, чувствовали, признавали, делали и кем чтобы они были? 

3.  Запланируйте, какие элементы включить и в каком порядке следования? 

4.  Соберите материал. 

5.  Организуйте группу, с которой вы работаете, назначив

     ответственных за выполнение определенных частей программы. 

6.  Проверьте исполнение заданий и планы, учитывая  длину, согласованность, цель и

 наилучшее использование материалов. 

7.  Если много людей задействовано в исполнение различных действий, то предварительно прослушайте служение. 

8.  Во время служения положите себе не думать об механике выполнения служения молодежью.

9.  После служения оцените. Было ли оно настоящим поклонением? Были ли достигнуты ожидаемые результаты? Восполнило ли оно определенные нужды? Продвинуло ли поклонение группу дальше в их христианском опыте? Переживалось ли присутствие Божие? Ощущалась ли атмосфера, способствующая поклонению? Как можно было бы все улучшить?   

Обучение поклонению

   Взрослые молодежные работники могут изучать поклонение на отдельных встречах работников или в малых группах учителей, работников или организаторов. Наилучше они научатся демонстрированием, участием в служении поклонения как оно должно быть пережито. Поэтому очень важно, чтобы молодежные работники учащие и помогающие учащимся по настоящему прочувствовать поклонение, сами не только знали об поклонении, а также имели в своей практике такие переживания. Попытайтесь делать что-то необычное, выходящее за рамки обычной рутины церковных служений и вступительных упражнений Воскресных школ. После обсудите, как определенные элементы были использованы в служении. Проанализируйте, что вы сделали. Уча сущности и важности каждого элемента. Пусть учащиеся выражают свои сомнения и вопросы. Затем обеспечьте их принципами, найденными в этой книге, чтобы они могли применять в планировании и построении программ служения поклонения.

   Молодежь может познавать о поклонении на встречах для молодых людей или на уроках Воскресных школ от их учителей, делящихся опытом как они подготавливают служение поклонения в Воскресных школах или собраниях для молодежи. Главное, что нужно помнить, обучая любого человека поклонению, что служение поклонения - это не должное место для учения о поклонении. Сам Бог, а не учение о поклонении является фокусом поклонения.

Ключевым словом для руководства молодежным служением поклонения является - вовлечение. Молодежь должна быть вовлечена в поклонение на всех возможных уровнях. Два пути, как этого можно достичь, следующие:

(1)Они могут быть активными участниками поклонения,  и (2) они могут быть активными в планировании и выполнении поклонения. Нет причин, по которым бы молодежь нельзя было вовлекать в процесс планирования их же служения поклонения. Представьте им возможность провести в молитве, чтении Писания, аккомпанировании на синтезаторе, пианино и гитаре, исполнении особых номеров музыки и, если молодежь достаточно зрелая и ответственная, пусть они поучаствуют в представлении вести или беседы.

Использование поклонения в программах молодежного служения   

Отдел Воскресной школы и класс
   Предположительно, собрание, посвященное открытию Воскресной школы, один раз в квартал наилучше использовать для полного служения поклонения; каждый квартал такое служение можно назначать в другой группе. В остальное время квартала достаточно проводить время в пении, учении и сообщении объявлений. Первостепенной ролью Воскресной школы является наставление-учение, а не поклонение, и плюс к тому, каждое воскресение вся церковь проводит совместное поклонение. Тем не менее, поклонение может быть выгодно объединено в отдельные классные часы.

   Кто-то может полагать, что хорошо бы сделать расписание для поклонения отдельно, как отдела Воскресной школы, помещаемого под конец занятий Воскресных школ. Но это не так легко выполнимо, как в момент открытия, поскольку подразумевается координирование всех классов, чтобы они заканчивали занятия в одно и то же время. В зависимости от церкви, но многие молодые люди , возможно, сразу не пойдут на служение поклонения после Воскресной школы. И такое действие может производить противоречия, пытаясь содержать в каком-то соревновании молодежное служение поклонения с служением поклонения взрослых. Есть огромная нужда в объединенном поклонении, а не в отдельном поклонении Богу по возрастам. Молодежь должна соприкасаться с общиной верующих поместной церкви в совместном поклонении. Это имеет последствия для основных церковных служений поклонения, но данный факт выходит за рамки этой главы.

  

 Молодежь должна соприкасаться с общиной верующих поместной церкви в

                                             совместном поклонении.
   В конце урока поклонение могло бы быть использовано в качестве мотивирования молодежи применить то, чему они только что научились. В это время молодежь будет чувствовать себя непринужденно, поскольку группе нравиться проводить время в тишине. И лидер, и молодежь могут применить знания, полученные на уроке как основание, на котором можно строить материалы поклонения. Элементы поклонения могут даже соотноситься с уроком.
Другие собрания, лагеря, кружки

   Поклонение прекрасно подходит для собраний молодежной группы в особые праздники, как День благодарения, Рождество, канун Нового года и на Пасху. Или, оно превосходно бы сочеталось, если бы после учения о поклонении провести настоящее поклонение. Если мы будем постоянно начинать и заканчивать молодежные встречи поклонением, то обычное повторение через какое-то время становиться пустой формой, лишенной смысла. Было бы неправильным вести молодежь к такому предположению, будто бы поклонение - это обычная повторяющаяся обязанность.

   Лагерь - это замечательное место для проведения служения поклонения. Акценты, конечно, падают на прославление Бога, видимого в природе. И лагеря обычно мотивируют молодежь служить и использовать все приобретенные ими знания. Официальное и неофициальное поклонение может иметь место в больших группах, использующее окружение лагеря как усиление. Неформальное поклонение происходит повсюду - во время совместной жизни в коттеджах, совместных пешеходных походах, катании на байдарках, катании на осликах, путешествии во всем обмундировании или на природе во время прогулки.

   Как и занятия Воскресной школы, посвященные поклонению собрания в будний день способствуют проведению неофициального поклонения. Если занятия, требующие затраты усилия и напряжения идут  вперемежку с учением, то молодежь получает большую мотивацию к употреблению в жизни всего того, чему они научились участвуя  в поклонении. Целью молодежных уединений является мотивирование, оценка и откровение. Как и в лагерях, уединения и совместные поездки создают условия для неформального прославления Бога за природу и Его откровения через нее.
Поклонение в противовес учению

   Часто так бывает, что поклонение и учение смешивают. Иногда молодежным работникам с трудом получается держать в фокусе один или другой аспект. В качестве помощи следующая таблица рассматривает два вида занятий.
	


Поклонение в противовес учению   

	Поклонение 
	Учение


МУЗЫКА И ПЕНИЕ

	Призыв к созерцанию Бога 

Псалмы ,сосредоточенные на Боге, воспевают : хвалу, поклонение, любовь, благодарение, прославляя Его 

Псалмы построены вокруг знакомой темы

Могут включать групповое пение, соло, дуэт, трио, хор или превосходную лирику с соответствующими словами

Высоко ценятся поющими 
	Менее глубокие псалмы

Песни о Боге, о христианской жизни, о пути веры и т.д.

Разучивание новых песен или учение о песнях

Псалмы для назидания

Групповое пение

Понятные для поющих




МОЛИТВА

	Поклонение - это обращение «по вертикали», сосредоточенное на прославлении и выражении достойности Бога

Молитва поклонения: хвала, превознесение достойности Бога,  исповедание грехов, получение прощения


	Акцентирование «на горизонтали» - молитва:  «Господь, помоги нам»

Ходотайственные молитвы / прошения 


ПРОПОВЕДЬ, ВЕСТЬ,БЕСЕДА, НАСТАВЛЕНИЕ / УРОК

	Активное фокусирование на Боге

Назначение:  выразить чувства  Богу и

                      познать более о Его достойности 

Цель: аффективный отклик, преображение по

          причине активного созерцание Бога

Отсутствие дискуссий и вопросов 

Говорящий делится вестью
	Фокусирование на учащихся

Назначение: преподнести новую информацию,

                     способствующую преображению

Цель: действенный отклик, применение,

          преображение вследствие знаний

Представляется возможность для дискуссий, вопросов, а также возможность поделиться переживаниями



	
	


Глава

     6
                  Общение
   Пройдя учение и поклонение, мы подошли к третьему элементу гармоничной программы - общению. Часто общение определяют языком социального взаимодействия и активности - игры, встречи, собрания, приемы, спорт, беседы и т.д., в которых социальные аспекты подчеркиваются настолько, что исключаются все другие. Для многих американцев, например, общение ассоциируется с кофе и пончиками, или с «кокой» и гамбургером, а также с разговорами о всякой всячине с другими христианами. Такие действия могли бы служить общением, но только таким, которое не имеет никакого отношения ко Христу. Такому общению не присущи  никакие черты христианства. Ничего христианского  в том не проявляется. 

   Новозаветные концепции общения намного глубже. Существует два греческих слова, определяющих общение: «коинония»  - сообщество или соучастие, и «метохе» - участие, соучастие. «Коинония»  происходит от слова  «коине», которое обозначает общий  и от слова  «коиноу» в значении «делиться», «делать общим». Основная идея, заключенная в этих словах, может быть выражена следующим образом: делиться чем-нибудь с кем-нибудь.

   Общение «...определяет те социальные взаимоотношения между христианами, которые являются возрожденными членами Божьей семьи, и их взаимодействие в труде для Господа. Общение имеет своей предпосылкой сходство в сущности, превосходящее несущественные и временные различия. Истинное общение может существовать только между  верующими».

   Основанием общения, согласно 1Ин.1:3;6,7, - есть жизненный союз с Отцом через Сына, совершаемый Духом Святым. Мы обладаем суверенными взаимоотношениями с Богом Отцом - Силой Святого Духа, ставшие возможными благодаря искупительному труду Христа на кресте, триумфальной победе воскресения. Эти взаимоотношения, которые христианин имеет с Богом поддерживаются в  двух направлениях: вертикальное - отношение человека с Богом , и горизонтальное - отношение между двумя верующими и со всеми христианами.

   Второе направление показывает, куда общение направлено, но оно не функционирует без вертикальных взаимоотношений.

   Другими словами, как выразился Dietrich Bonhoeffer:

   «Мы принадлежим друг другу только через Иисуса Христа. Что это значит? Это означает, что (1) христианин нуждается в других христианах через Иисуса Христа. Это значит, что (2) христианин общается с другими только через Иисуса Христа. Это означает, что (3) во Христе Иисусе мы были избраны для вечности; принятые во времени и объединенные для вечности».     
   Общение включает всех христиан, простирается к каждому члену  семьи Христовой, невзирая на цвет, пол, возраст, расу или деноминацию. 

Снова цитируем Бонхеффера:

   «Мой брат - это человек, кого искупил Христос, избавил его от греха, призвав его к вере и  вечной жизни. основа нашего общения не устанавливается тем, каким он сам является как христианин, его духовностью и благочестием. Наши братские взаимоотношения определены тем, кем является этот человек во Христе. Наше общение друг с другом зиждется исключительно на том, что Христос совершил для нас двоих». 

   Наше общение как христиан проявляется в поступках. Пример, данный нам в Деян. 2:42 свидетельствует, что там, где верующие внутренне едины, духовное участие во Христе ведет к видимому проявлению общения. Это проявление мы видим в заботе друг о друге, в совместном поклонении, прославлении, во взаимном назидании, «преломлении хлеба» или в совместном участии в Вечере Господней. Другими словами, их ежедневные отношения с другими христианами были сосредоточены на Иисусе Христе. Бонхоффер предупреждает, что этот союз или общение - общность - были не настолько идеальными, как это кажется, но духовные реалии, воспринимаемые верующими и их поступки были движимы верою. До тех пор, пока человек не может увидеть именно такого проявления в своей жизни, его концепция общения бесполезна.

   Основное препятствие общению встает тогда, когда верующие прячут себя такого, каким являются на самом деле, за каким-то внешним проявлением. Единственно возможный способ, как мы можем поделиться  верой в Иисуса Христа и общением с Ним - это без лицемерия. Многие верующие боятся показать себя настоящего и развивают целый ряд средств защиты, которые используют как маску. Тем не менее, для того, чтобы иметь общение требуется быть искренним и естественным. Верующие должны избегать заключения союза с ложным  «я» фарисеев в благоволении к выявлению истинного «я» мытаря, который сказал: «Господи, будь милостив ко мне грешнику» или Павла, когда он говорит: «... Христос пришел спасти грешников, из которых я первый». (1Тим. 1:15) 

   На практическом уровне, общение - это взаимная сопричастность и открытость к кем-нибудь через взаимное переживание дружеских поступков. Социальный контекст представляет средство, через которое «коинония» проявляется. Все это выражается  через посвящение себя другому, открытость, удаление масок и принятие со стороны другого его самораскрытия.

   Непосредственным выражением общения будет беседа, но не ради беседы; различные действия, но не ради программных действий. Разговор и другие действия разрушают барьеры, позволяя каждому делиться собою (общение) с другими. Социальные мероприятия означают, что к концу встречи двоих или троих человек они разделяют участие в том  же самом Святом Духе и Господе. В разговорах мы делимся своей жизнью, и таким образом выражаем все то, что Иисус Христос открыл нам и, что полезно для других также. Мы делимся своей жизнью, помогая другим в их нуждах - духовно, психологически и эмоционально.

   И суммируя, общение подразумевает делиться жизнью во Христе, что предполагает 

(1)  личное спасение во Христе, (2) труд Духа Святого, являющего человеку Христа, 

(3) социальный контекст, в котором делиться и (4) искренность во взаимоотношениях с другими. Если подойти с такой точки зрения ко многим церковным «общениям», то они будут скорее совместными встречами, но никак не общением. Следующая информация поможет исправить положение.
Как определение общения работает в молодежном служении
Потребность в общении

   Потребность молодежи в общении можно установить во всех шести сферах развития. (1) Физически молодые люди нуждаются в активных действиях, поскольку их развиваются; они учатся управлять своими мускулами. Приобретение и практика хороших, здоровых привычек крайне необходимо; эти навыки будут им долго служить. И наконец, активность освобождает от избытка энергии.
(2)  Познавательно или интеллектуально они будут «бороться» с проблемами в дискуссиях. Молодежь может употреблять свой рассудок в обсуждениях и принятии решений, а также использовать свои творческие способности и воображение в планировании и выполнении программ общения. Молодежь также может запланировать время для занятия особыми интересами или хобби.

(3)  Социально, молодые люди желают быть частью группы сверстников. Они должны иметь общение с противоположным полом в должном окружении. В этом контексте, они могут учиться социальному равновесию и манерам и приобретать друзей.
(4)  Аффективно или эмоционально молодежь ищет удовлетворения потребности в чувстве безопасности, желания быть принятым другими, принадлежать и потребность «самораскрытия». Они стремятся достичь самоуверенности во время различных встреч, работают над тем, чтобы почувствовать, что они также могут делать нечто достойное и ценное. Молодое поколение жаждет свободы выражения и приключений - в определенных рамках. В особенности, они хотят переживать веселие.
(5)  Морально, молодые люди хотят жить в моральном мире, а не в мире аморальности или хаоса чтобы им функционировать как целостная личность. Они желают, чтобы с ними обращались справедливо, на равных правах, с любовью. Молодые люди хотят быть самими собою в отношениях с другими, не боясь быть отверженными и осмеянными. Молодежь должна твердо придерживаться правил, упражняться в справедливости, учиться не соперничать и применять любовь агапе в своих межличностных отношениях.
(6)  Духовно молодое поколение должно знать, что для христианина вся жизнь является священной. Оно должно видеть порочное раздвоение между мирским и святым. Юношество также желает видеть христианство в действительности - как оно применимо в их жизни. Ощущение всех этих потребностей общения ведет к общению в полном смысле слова - сопричастие к тому, что Бог делает в жизни других и укрепление друг друга путем применения христианства в личной жизни.  


   Церковь должна рассматривать личность целостно, обращаясь ко всем основным ее нуждам; невозможно служить духовным нуждам молодежи, не вникая и не восполняя другие нужды.

Роль церкви в восполнении нужд общения

   Кто-то может спросить, почему церковь должна заботиться об этих нуждах. Разве основными задачами церкви не является евангелизм и христианское возрастание? Но факт в том, что нужды юношества будут восполнены в какой-то степени и каким-то способом. Предметом нашей заботы должен быть вопрос: будут ли они восполнены наилучшим образом? Другими словами, мир или церковь будут восполнять эти более личные нужды в общении? 

Церковь может обеспечить здоровым окружением молодежь, в котором они смогут делиться друг с другом жизнью, играть или просто проводить досуг, развиваясь социально. 

Церковь должна рассматривать личность целостно, т.е. обращаясь ко всем основным ее нуждам, потому что невозможно служить духовным нуждам, не вникая и не восполняя другие нужды.

   Евангелизм и христианское воспитание на самом деле являются двумя главными приоритетами церкви, но прежде, чем мы сможем их обратить или учить, нам необходимо, чтобы они слушали нас. Должная программа общения опровергнет мнение, что многим молодым людям свойственно христианство, которое представляет собою сухое вероучение с выдавливаемой из него радостью. Правильно организованное и направленное общение создает условие восполнения многих потребностей и последовательно будет преображать молодых людей в подобие Христа, поможет им быть верными своей поместной и Вселенской церкви.

   «Должное» общение не означает игру или болтовню без присмотра, а занятия и разговор, предназначенные для  растущих познаний друг о друге и о Боге. Первый шаг в действиях, направленных на общение никогда не может быть настолько значимым, как конечная цель. Непосредственные (ближайшие) цели могут восполнять только физические и социальные нужды. Но конечная цель познания друг друга и Господа должна быть постоянно в уме, даже в самом начале, и во все время нужно держать ее в поле зрения. Конечная цель будет служить измерительной тростью для измерения эффективности программ общения. 
Опасности

   Некоторые опасности действительно таятся в программах общения для молодежи. Одна из таких опасностей - это дублирование программ общества, когда последние существуют и являются здравыми. (Конечно, в некоторых случаях необходимо создать такие программы в церкви, потому что программы общества неудовлетворительные.) Если общество представляет хорошие возможности и программы, то церкви не стоит дублировать общество, а предложить другие виды общения. Например, скажем, правительство поддерживает программы спорта, чтобы восполнить физические нужды молодежи, а также потенциально нужды в «общении». В таком случае, церкви не следует фокусироваться на удовлетворении физических потребностей юношества. Вместо того, чтобы соревноваться с правительством, дублируя уже существующие программы, церкви следует направить свои усилия на создание социальных программ общения. Не соревнуясь, церковь сможет улучшить использование своих ограниченных средств, что позволит быть хорошими распорядителями, а также предоставит церкви возможность служить обществу

   Другой опасностью программ общения является изолирование. Христианская молодежь может быть «отдернута» от всех занятий общества, от всего того, что предлагает общественная школа. Попытка церкви самой удовлетворить все потребности молодежи создает слишком большие требования для молодежных программ, возможностей, персонала, наблюдения и организации. Подобные попытки следует предпринимать только в особенно плачевных ситуациях, когда церковь просто должна вмешаться.

   И последняя опасность может быть выражена следующим образом: ободрение слабых и разочарование сильных христиан. Имея все виды занятий сосредоточенные в церкви, мы тем самым делаем слабых христиан зависимыми от церкви в отношении любой предприимчивости. В то же самое время, такое положение вынуждает сильных христиан пережить внутренний конфликт сочетания церкви (духовная) и мира (недуховная сфера). Сильные христиане могут почувствовать, что им следует сделать выбор между жизнью в мире и  изолированием от мира. Нам сказано, что мы должны жить в мире, но не быть частью этого мира. Вдобавок, в случае , если все виды действий действительно сосредоточены в церкви, христианская молодежь, да и старше, начнут удаляться от контакта с нехристианами. 

Здоровая программа общения привлечет людей извне, нуждающихся в сообщении с христианами и в вере. Исчерпывающая и объемлющая программа будет служить средством евангелизации так же, как и средством общения.


   Имея все виды сосредоточенные в молодежной группе церкви, мы тем самым делаем слабых христиан зависимыми от церкви в отношении любой предприимчивости. В то же время, такое положение вынуждает сильных христиан пережить внутренний конфликт между церковью (духовная) и миром (недуховная сфера).  
Ценность и цели развлекательных программ

     Традиционно, многие из программ общения направлены на развлечение и отдых в какой-либо форме. Поэтому необходимо осмыслить цели и ценности таких программ. Программы отдыха / общения начинают свое существование с предпосылки, что все занятия молодежной группы и других церковных структур учат основному назначению групп позитивно или негативно.

   Программы отдыха и развлечения существуют в церкви не только для того, чтобы сделать молодежь веселой, но, чтобы помочь ей быть святой. Оно, конечно, весело проводить время с дополнительной пользой духовного обогащения, возрастания во Христе, личном возрастании и разрушении барьеров между людьми. Игры и встречи играют большую роль в таких программах, но программы отдыха и развлечения также включают такие занятия как чтение, инсценирование (драму), музыку и пение, искусство, хобби, беседы и изучение Библии.

   Во время  развлекательных программ имеет место моральное развитие, когда молодые люди учатся рассудительности, доброте, дружелюбию, честной игре, самообладанию, сдержанности, самопониманию и пониманию других. Социальное объединение полезно, когда молодежь учится быть с противоположным полом во время встречи (собрания) и как себя вести в такой ситуации.

   Программы развлечения и отдыха перетягивают на Божию сторону естественные желания забавных занятий молодежи и подготовки к жизни в обществе. Они нацеливают молодежь на приобретение душ для Иисуса Христа и для поместной церкви, а также сохраняет их в сфере влияния церкви. Во время проведения таких программ напряжение снимается и эмоции стимулируются, создавая условия для лучших результатов изучения. Программы отдыха и развлечения ободряют интерес к новым переживаниям и к жизни в целом.

   Восполнением некоторых естественных потребностей молодежи развлекательные программы делают возможным для церкви нахождение точек соприкосновения с молодежью и отсюда выявление и восполнение духовных нужд также. Жизнеспособность христианства простирается далее «воскресной церкви», и программы развлечения и отдыха демонстрируют, что вся христианская жизнь функционирует с помощью христианских принципов.  
   Программы отдыха  демонстрируют, что христианству свойственно веселие и радость. Они разрушают социальные барьеры, создавая естественную атмосферу, способствующую тому, чтобы неофициально делиться жизнью, развивать христианскую дружбу и общение. И наконец, программа отдыха и развлечения способствует созиданию единства и представляют шанс для участия в объединяющих действиях.

Программы общения

   Все основные нужды перечисленные выше объединяются в цели, непосредственные действия и занятия программ общения. Практически все программы общения подразделяются на два вида: программы участия и развлечения . 

Для нормального функционирования программ участия необходимо, чтобы естественные барьеры между молодыми людьми были разрушены и, чтобы они могли свободно общаться друг с другом. Одна из разновидностей программ участия - изучение Библии. Если действие направленно на общение, то все внимание не может быть сосредоточено на лидере. Молодежь может читать место Священного Писания с целью определения первоначального значения для первого читателя, смысла для каждой личности и для группы в целом. Занятия по изучению должны подчеркивать самораскрытие, а не содержание. (см. гл. 4 «Учение»)
   Другое возможное действие - молитвенные собрания. Пусть молодые люди делятся тем, что Бог делает в их жизни, открывая свои нужды и выслушивая нужды других. Молодежью спланированное служение поклонения и время, когда молодежь делится друг с другом жизнью -  это дополнительное время для общения. Любое из вышеперечисленных действий может являться отдельным видом программы или частью большого события. (см. гл. 5 «Поклонение») Программы развлечения и отдыха в некоторой степени фокусируются на разрушении барьеров между людьми, хотя одновременно восполняются некоторые духовные, физические и социальные нужды. Предлагаются следующие виды занятий: Организация спортивных команд, таких как баскетбольная, волейбольная, бейсбольная и футбольная; встречи; походы в городской музей; планетарий на выставку автомашин; поход за покупками; спортивные события различных уровней; концерты,  совместные ужины, завтраки, обеды; однодневные пешеходные прогулки; лагеря, ночевки на открытом воздухе; катание на велосипедах, катание на парусовых суднах; ходьба на лыжах; школьный бассейн, плаванье; пикники с участием всей группы или класса; хобби и кружки, как шахматный; катание на лодках; снежные или водные лыжи; катание в телеге и катание на лошади; походы в парк отдыха; комнатные игры,  как пинг-понг, воздушный хоккей, компьютеры;  различные школьные и церковные мероприятия, незапланированные встречи.

   Все  действия или мероприятия, перечисленные выше не заключаются  сами на себе. Следствием каждого из них должно быть разрушение барьеров, открытость и участие в жизни другого. Этому нужно учить и убеждать прямо и косвенно молодежных и взрослых лидеров. Отсутствие  такой цели может создать изобилие социальных программ для отдыха, но «мертвое» общение.

   В планировании программ общения,  будьте творческими и практикуйте новшества! Не занимайтесь одним и тем же  постоянно. Удивительно, но молодые люди желают постоянно повторять свои традиционные виды занятий и способы их выполнения. Как и взрослые, они могут погрязнуть в своих собственных традициях. Помогите им избавляться от рутины. Нет одного стандартного пути использования игр; модифицируйте способы использования этих игр, чтобы они соответствовали вашей  группе и месту проведения. Поменяйте место проведения игр и некоторые их параметры. То, что подходит в лагере, может не подходить для проведения в церкви. Используйте игры и другие мероприятия, не характеризуемые духом соревнований, или используйте минимальные состязания, чтобы оживить радость общения.

Вопрос соревнований                                              
    Соревнование несет с собою и положительное действие и ответственность. Стоит задать вопрос: «Следует ли нам вообще употреблять соревнование в наших программах. Если да, то как?».  Некоторые наблюдения касательно соревнования:

· Для молодежи естественно сравнивать себя с другими.

· Самовосприятие и самопонимание проходит через сравнение с другими.

· Соревнование придает восхитительность и возбуждение всем видам действий или программ.

· Оно создает атмосферу, при которой молодежь может отзываться на новые переживания и открывать новые потенциальные возможности внутри себя.

· Хорошо, когда оно возникает спонтанно и не несет разрушительных действий.

· Соревнование влияет на продуктивность; оно достигает результатов.

· Если энтузиазм и живость преобладают над горечью потерь, и, если дружеское отношение царит в группе, то соревнования может быть применимым.

· Соревнование полезно, если его целью является улучшить, а не доказать или победить.    

Вопрос ответственности за соревнование возникает тогда, когда воспитываются следующие качества, и наблюдаются следующие картины:

· Если кто-нибудь стремиться достичь всего для себя и мешает другим иметь подобный шанс.

· Привлечение внимания к себе.

· Стремление победить, а не только соревноваться; желание победить других, а не просто сравнить себя на более ранней стадии (в сопернике) и себя сегодняшнего.

· Испытание чувства  удовлетворения от того, что другие выглядят глупыми, а не исключительно от того, что победил в каком-то действии.

· Доведение людей до состояния боязливости и нерешительности, при котором они будут бояться сравнивать себя с другими.

· Небрежение самим действием и заинтересованность только в победе.

· Положение, при котором соревнование контролирует личность.

· Настойчивое желание, чтобы кто-то из группы церкви был неудачником.

· Привлечение внимания к одному человеку, а не распределение его на всю группу. 

Когда принимаете решение касательно соревнования, помните некоторые принципы:

· Большинству мужчин в американской культуре присущ дух соперничества, конкуренции как и некоторым женщинам.

· Помогите молодежи работать командой, используя соревнование как средство сравнения, а не как шанс для завоевания побед.

· Каждый член команды должен способствовать достижению цели.

· Каждый должен чем-то победить.

· Целью веселья является отдых (восстановление сил), а не достижение побед.

· Не слишком-то много внимания уделяйте победам и поражениям.

· Используйте библейский принцип соревнования:

«Носите бремена друг друга , и таким образом исполните закон Христов. Ибо, кто почитает себя чем-нибудь, будучи ничто, тот обольщает сам себя. Каждый да испытывает свое дело, и тогда будет иметь похвалу только в себе, а не в другом; Ибо  каждый понесет свое бремя».(Гал. 6:2-5; см. также Мк. 10:35-45)

· Проверьте, является ли вообще соревнование библейским принципом. Многие пытались найти библейское аргументирование, но не смогли увидеть в нем часть процесса ученичества.

Отличительные характеристики программ общения - суммирование 

   Христианская программа общения строится в рамках христианской философии жизни. К сожалению, пока еще не все участвующие придерживаются христианских взглядов. Необходимо, чтобы по меньшей мере точка зрения лидеров на молодежное общение созидалось вокруг Христа. И, вероятно, многие из молодежи впоследствии разделят ту же точку зрения.

   Целью программы общения является не только веселье, действия и/или беседа, но углубленное личное взаимопонимание друг с другом и со Христом. Здравость, полезность и уместность должны стать правилом, а не желаемыми качествами  молодежных программ общения. Настоящим результатом программ общения будет обращение нехристианской молодежи. В то же самое время, у молодежи развивается христианский характер, поскольку молодые люди учатся быть справедливыми и честными. Справедливость строится на проявлениях любви «агапе». Молодое поколение приобретает сильное желание к тому,  чтобы практиковать здравые и полезные действия. И в заключение, употребление соревнования должно быть сведено к минимуму.

Руководство в программах общения
    Взрослые большей частью служат, наблюдая за программами общения (более пристально за младшей молодежью, меньше за средней и еще меньше за старшей) и, позволяя молодежи участвовать в полноте. Взрослые могут способствовать в планировании, облегчая, помогая, ободряя и наставляя молодежь. Поскольку взрослые имеют хорошее понимание общих целей и философии группы, то они могут служить предложением идей, возгреванием интересов и энтузиазма. Или, взрослый руководитель может быть ответственным за ресурсы, доставая и предлагая идеи для общения, игр, различных действий, сатир, пародий, эффективных спортивных выступлений или индуктивного изучения Библии.

   Вдобавок, взрослые могут помогать в проведении встреч и походов для младших и средних групп молодежи, организовывая игры и другие мероприятия. Такое действие легче дается взрослому, поскольку он(а) с большей вероятностью сможет удержать внимание группы. Также, вся молодежь в этом случае имеет шанс участвовать в веселии, даже если они были частью команды планирования. Молодежь может вести программу общения на различных уровнях - планирование, декорация, приготовление пищи, уборка помещения или др. Старшая молодежь в общем прекрасно руководит своими собственными программами общения.

Одиннадцать правил для руководства в программах отдыха и развлечения:

1. Сделайте четкий и подробный план для каждого действия.

2. Рассматривайте открывающее действие как важное; встреча начинается тогда, когда пришел первый человек.

3. Руководите ясно и просто.

4. Во время одной встречи имейте только одного назначенного лидера. Этот человек должен иметь полное представление о проводимой встрече. Он(а) должен: изучить правила игры и быть готовым объяснить их, если надо другим. Соберите весь необходимый материал, оденьтесь должным образом и имейте план действий в исключительных случаях, таких как автоавария, пожар, присутствие неуправляемых участников: наркоманов, алкоголиков или сексуально обеспокоенных.

5. Учитесь на ошибках, охотно признавая их, будучи готовым, если нужно, посмеяться над собой или свести их в шутку.

6. Включайте каждого присутствующего в участие.

7. Окружайте вакуумом постоянного «мудрого парня», чтобы он(а) не смог дискредитировать событие.

8.  Поддерживайте дисциплину в группе.

9. Разнообразьте игры. Когда определенное действие сыграло свою роль, прекратите его. Используйте разнообразные типы действий.

10. Контролируйте действия. Ведущий должен умственно бодрствовать. Невозможно предвидеть каждую проблему или спланировать решение для каждой ситуации.

11. Прервите действие в то время, когда молодежь еще наслаждается им, а не тогда, когда оно уже наскучило.


Прервите действие в то время, когда молодежь все еще наслаждается им, а не тогда, когда это действие уже наскучило.       

Программы общения отвечающие своему назначению
   Хотя, конечно, очень важно, чтобы молодежь сама планировала свои мероприятия общения, но не всегда им присуща перспективная общая философия и цели, когда они делают свой выбор. Иногда молодежь может искать только немедленного веселия, которое предоставит ей определенное действие. Результатами таких действий могут стать  эмоциональный и физический ущерб, программы недостаточно хорошего качества, сомнительное действие, непристойные разговоры, шутки, сатира или неуместные физические представления.

   Поэтому необходимо изложить принципы для руководства в выборе действий или мероприятий общения.

1. Принесет ли действие духовную пользу?

2. Сопряжено ли оно с риском?

3. Законно ли оно?

4. Стимулирует ли оно работу ума, а не только возбуждает страсти?

5. Демонстрируют ли люди, вовлеченные в программу отдыха примерную христианскую жизнь?

6. Принесет ли действие кому-нибудь физический ущерб, психологический, духовный или моральный?

7. Позитивно ли оно?

8. Участвовал ли бы в нем Иисус?

   Планирование программ общения

   Прежде чем начать планирование, изберите тему и цель каждого действия. Затем организуйте и обдумайте каждое мероприятие. Простой комитет планирования включает: председателя, руководителей определенных действий или мероприятий и председателей подкомитетов по оборудованию, декорации, по обеспечению питанием, председателей подкомитетов по транспортировке, уборке помещений и поведению молитв. Производя первоначальное планирование, необходимо назначить ответственных за конкретные действия.  
   Во время планирования всех частей программ общения нужно решить и некоторые другие вопросы. По нашим соображениям, необходимо рассмотреть четырнадцать насущных вопросов.
1. Выбор действий будет зависеть от доступных средств, компетентности группы, ее отношения и от ведущего. Запланируйте больше действий, чем необходимо, и планируйте, используя разнообразие. Например, чередуйте динамичные и тихие игры. Определитесь, какое оборудование и материалы вам необходимы и кто будет ответственным за то, чтобы их доставить для определенных действий. Спланируйте расписание, отображая точное время до минуты. Отобразите порядок всех частей и действий общения.

2. Определитесь, кто будет руководить общей встречей. По видимому, для младшей и средней молодежи потребуется взрослый молодежный работник. Руководители определенных действий должны быть любящими, веселыми, легко воспринимаемыми, тщательными в самоконтроле, способными распространить свой контроль на всю группу. Лидеры должны обладать обаятельной личностью, не быть авторитарным.

3. Оговорите время начала и конца, дату и транспортировку для каждого события.

4. Согласуйте дату с руководством церкви.

5. Определите подходящую одежду.

6. Просчитайте расходы на одного человека. Нужны ли субсидии или стипендии?

7. Определитесь, нужно ли какое-то  оборудование.

8. Обдумайте декорации. Какой  вид декораций будет использован? А как на счет подъезда к месту расположения?

9. Решите вопрос питания. Пища должна быть хорошей и в достаточном количестве. Какие материалы и оборудование понадобятся

10. Обдумайте, как провести время молитвы так, чтобы оно соответствовало теме и цели мероприятия. Если время молитвы спланировано, то определитесь, кто будет его вести. Подготовьте молодежь к молитве, рассадив их в круг. Непосредственно перед молитвой запланируйте  более тихую игру. Лидер, который будет вести молитвенное время может вести также две последних игры перед молитвой, а затем плавно перейти ко времени посвящения.  Или, после последней игры группа может перейти к свободному пению, далее ко глубоким псалмам и к молитве. Используйте разнообразие в переходах от времени веселия к молитве.

11. Уведомьте человека, ответственного за гласность о том, кто является руководителем каждого действия, сообщите ему темы, вид одежды, расходы и т.д., чтобы процесс гласности о каждом событии начался. В процесс гласности могут входить следующие элементы: листовки, афиши, телефонные звонки, личный контакт между молодежью, уведомление взрослых лидеров и статьи-рекламы в церковных бюлетнях.

12. Определитесь, как приветствовать гостей и должным образом представлять их.

13. Подготовьте все необходимое для уборки. Кто это будет делать? Как будет уборка организована и что необходимо будет сделать? Как она будет организована? Что нужно будет сделать? 

14. После окончания всех действий и мероприятий оцените их по следующей схеме:

   Характер - как программа в целом повлияла на развитие характеров молодых людей? Духовное развитие - помогли ли эти действия в духовном или физическом развитиях? Здоровье - были ли программы полезны для тела? Спросите также, продолжались ли программы допоздна, требовали ли слишком большого напряжения, были ли они слишком опасными? Разрушили ли программы отдыха и развлечения социальные барьеры, упразднили ли группировки, помогли ли каждому почувствовать себя частью группы? Понравились ли они всем? Не были ли непристойными? И, воодушевляли ли они на общение?

   Какое бы ни было действие, его необходимо закончить, если цель уже достигнута. Необходимо прервать действие пока оно все еще в пике и люди еще желают наслаждаться им. Но, в то же время, молодежь не должна  ощущать чувства незавершенности и разочарования. У них должно быть достаточно времени порадоваться действием. Другими словами, будет неправильно закончить слишком рано, равно как и слишком долго играть. Если игра стала неуправляемой, ее необходимо немедленно прервать.


Характеристики хорошей встречи

Хорошая встреча

· Тщательно планируется и вовлекает всех присутствующих,
· Занимательная для всех,
· Начинается и заканчивается вовремя (измеряя с момента прибытия первого человека и до того, пока уйдет последний),
· Созидает личность и христианский характер,
· Соответствует христианским стандартам,
· Разрушает барьеры и группировки,
· Духовно целеустремленна.


      Глава
     7    

          Служение

   Четвертым элементом программы является служение. Служение - это изучение, ориентированное на опыт. Служение занимает основное место, поскольку для того, чтобы изучение было эффективным, оно должно быть активно вовлечено в процесс приобретения навыков и использования информации. Служение - это сфокусированная точка , где изучение строится на  познавательно-аффективно-социально-духовно-поведенческой основе. Подход развития и роста является основанием для молодежных программ, а в особенности для четвертого элемента - служения. В большинстве молодежных служений проекты служения  составляют главную часть самовыражения молодежи.
Определение концепции
   Проекты служения - это действия молодежи, направленные на выполнение какого-либо труда для другого человека. Составной частью проектов служения является изучение, ориентированное на опыт (обучение на практике).

1. Обучение на практике начинается с интересов и потребностей молодежи.

2. С этой точки зрения, проекты служения включают молодежь в процесс активного размышления, когда они овладевают различной информацией, представленной ими самими или кем-нибудь другим. Концепция определяет внутреннюю активную фазу изучения.

3. Через весь процесс изучения наблюдается постоянное возрастание и зрелость в осмыслении информации и растущее количество всевозможных утонченных ответов. Все эти аспекты возрастания в зрелости в процессе изучения не прекращаются.

4. Вся группа, т.е. молодежь и молодежные работники, способствуют поддержанию дисциплины с целью достичь установленных предполагаемых результатов. Дисциплина - это не авторитарность. Это взаимное ободрение, увещевание или даже обличение с любовью, которое члены группы применяют к тем, кого они знают, кому доверяют и кого любят. Это настоящая дисциплина изучения.

5. По мере того, как члены группы усваивают информацию и начинают замечать как она срабатывает на практике, они постоянно находятся в процессе возрастания в зрелости. Когда они оговаривают конкретные сроки для  действительного проявления информации, то этим они поддерживают социальный, духовный, интеллектуальный и духовный рост. Это и есть фаза постоянного возрастания в зрелости в контексте изучения.

6. Через изучение, ориентированное на опыт члены группы приходят к своим личным ответам, а не предоставленным им в уже готовом виде. Они сами определяют, какие из ответов наиболее полно удовлетворяют их нужды. Эти ответы очень важные для них, поскольку  были получены путем внутреннего процесса и непосредственного участия. Чтобы подойти к данным ответам, молодым людям пришлось выполнить необходимый интеллектуальный труд. 

В случае, если молодые люди не удовлетворены ими, у них остается возможность еще раз переосмыслить всю информацию и/или опыт. Если они все еще не удовлетворены, то могут проверить другие отклики в других ситуациях.

Необходимость в проектах служения

   Проекты служения существуют уже достаточно долго, хотя их логическое обоснование редко связывалось с процессом изучения. Первая причина,  которая  наиболее часто приводится  в защиту проектов служения в традиционном молодежном служении, есть та, что проекты создают условия молодежи для практических действий. Основой такого представления является традиционный взгляд на процесс изучения, который, якобы, происходит  отдельно от опыта. Христианское образование в евангельских церквах традиционно распределялось между двумя видами собраний - Воскресной школой и собранием какого-то типа в один из вечеров на протяжении недели. В рамках такого мышления проекты служения выливаются в разочарование, обусловленное постоянным восприятием духовной истины отвлеченно от реальных жизненных ситуаций. Процесс познания в таком случае преломлен в чистую логику и теоретический багаж. Человек учится на недельной основе уроков Воскресной школы и время от времени выражает то, чему он научился с помощью проектов служения. Такая фрагментность процесса изучения по общему мнению оставляет горечь в учащихся  по отношению ко всему процессу изучения. 

   Второе соображение в рамках программ традиционного христианского образования поместной церкви можно сказать прагматическое: «Применяйте их или теряйте их».Молодежь желает активных действий. Похоже им присущи неограниченный запас энергии, идеализм, творческие таланты, альтруизм (бескорыстная забота о других) и большое количество времени. Это второе соображение относительно проектов служения может быть выражено так: «Удерживайте их интересы в вашей церкви», «Привейте им чувство принадлежности» или «Развейте их таланты и руководительские способности».

   Два традиционных соображения в отношении проектов служения по нашему мнению смещают акценты. Проекты служения не  замышлялись как экспрессивное действие, рассматриваемое отвлеченно от всего процесса обучение/изучение. Наоборот, они являются наиболее способствующими ситуациями для процесса обучение/изучение. Проекты создают условия для обучения на практике. Они являются самим действием, а не основным или побочным продуктом. Проекты служения не являются случайными или даже намеренными действиями, связанными с процессом изучения; они и есть сам процесс изучения. 

Проекты служения не являются случайными или пусть намеренными действиями, связанными с процессом изучения; они то  и есть  настоящий процесс изучения. 

   Не может быть изучения без личного вовлечения в непосредственное переживание (опыт). Переживать Бога можно и в классной комнате,  но отвлеченно от ежедневной жизни мы можем соприкасаться с Ним лишь в экстремально ограниченном проявлении Божией личности. Невозможно сначала познавать о Боге, а затем искать переживаний, подтверждающих знание. Человек ровно настолько познает о Боге, насколько он переживает Его. Если у нас будет познавательное представление о Боге, но мы не будем переживать Его, то это не будет истинным христианством. Это будет религия, носящая только одно название христианства.

   Изучение, ориентированное на опыт и проекты служения не могут причисляться к процессу обучение/изучение просто чтобы уравновесить программу для молодежи. 

И вместо того, чтобы говорить: «Применяй их или теряй их» мы должны говорить:  «Применяй их, потому что только так они познают». 

   Третья причина говорящая в пользу необходимости иметь проекты служения в традиционном взгляде на изучение и во взгляде роста и развития совпадают.
Обе точки зрения признают важность служения другим, как необходимой части христианской жизни. Более того, служение - это не  выбор по желанию, а обязанность. Одна из целей изучения Писания формируется так: «... да будет совершен божий человек, ко всякому доброму делу приготовлен». (2Тим. 3:17) Да и Сам Христос заповедовал своим ученикам: «Так да светит свет ваш пред людьми, чтобы они видели ваши добрые дела и прославляли Отца вашего Небесного». (Мф. 5: 16)  «... кто хочет быть большим между вами, да будет вам слугою и кто хочет быть первым между вами, да будет всем рабом». (Мк. 10: 43-44) Христос указывал на свою жизнь как на величайший пример служения: «Ибо и Сын Человеческий не для того пришел, чтобы Ему служили, но , чтобы послужить...» (Мк. 10: 45)

   Служение является одной из целей христианского спасения: «Ибо мы Его творение, созданы во Христе Иисусе на добрые дела, которые Бог предназначил нам исполнять» (Еф. 2: 10) И, добрые дела показывают, что мы имеем по настоящему развитые взаимоотношения с Иисусом Христом через веру: Что пользы, братия мои, если кто говорит, что он имеет веру, а дел не имеет?» (Иак. 2: 14)  «Ибо, видя опыт сего служения, они прославляют Бога за покорность исповедуемому вами Евангелию Христову...» (2Кор. 9: 13) Служение - добрые дела по отношению к другим - должно быть частью главной нити и основания жизни во Христе Иисусе. Они необходимы для жизни подобной Христу.

   Тесно ассоциируемым с обязанностью служить метод Христа, который Он использовал в обучении своих учеников. Он знал цену изучения через опыт. Иисус собирал учеников вокруг Себя, но не для того, чтобы педантично их учить. Вместо того, чтобы просто учить их о силе изгонять демонов, исцелять и делать чудеса и знамения, Он дал им власть и выслал на труд (Лк. 10: 1, 8-9, 17-19). Он не учил о необходимости иметь веру, не давая им пример веры. Когда у учеников недоставало веры, Он говорил им об этом, но прежде они уже прошли изучение, ориентированное на опыт (Мф. 17: 14-21).

   Еще одним фактором, обязывающим служить есть то, что от христиан ожидается, что они будут употреблять духовные дары, данные им для служения и созидания церкви. Бог даровал каждому члену Христова Тела один или несколько духовных даров «на дело служения» (Еф. 4: 7-13). «Служите друг другу, каждый тем даром, какой получил, как добрые домостроители многоразличной благодати Божией». (1Петр. 4:10) Обязанность христиан состоит в том, чтобы использовать свои дары мудро, сообразно с целью, с которой они были даны.

   Обучение на практике представляет один из способов, с помощью которых мы можем употребить духовные способности. Изучение, ориентированное на опыт создает внешнюю структуру, внутри, которой духовные дарования могут функционировать эффективно и умело. В этих рамках каждый человек применяет способности, чтобы помочь достичь Божиих целей в мире, помочь группе достичь своей цели и исполнить меру личного участия, путем значительного личного вложения.

   Четвертая причина, обусловлюющая необходимость в проектах служения или, как мы их теперь называем, познавательные действия, ориентированные на опыт, есть восполнение нужд молодежи. Важно отметить тот факт, что изучение на практике строится на непосредственных нуждах развития и интересах молодежи. Это познавательный опыт, принадлежащий молодежи, а не часть расписания, записанного штатом молодежного издательства с последующим одобрением различными комитетами и лидерами поместной церкви. Такое изучение двигается по их собственному расписанию. Это их проект. (Молодежные работники являются «играющими тренерами», участвующими гидами.

В этих ситуациях, ориентируемых  на изучение приобретением опыта,  и молодежь, и молодежные работники «... должны положить что-то на карту...что не может быть осуществлено без осмысления и использования здравого смысла, чтобы избрать материал наблюдений и воспоминаний ...» Все то, что человек уже знает о Боге, христианстве, самом себе и о других является основанием для осмысления новой информации, свойственной изучаемой ситуации. На таком фундаменте молодежь строит понимание Бога в настоящем. 

Величайшие атрибуты Бога - Его проведение, любовь, милость всемогущество, вездесущность, всеведущность - приобретают жизненное значение в и через соприкосновение  молодого человека с Богом в ситуациях. характеризуемых изучением на практике. Крохотная вера мгновенно становится утвержденной чтобы жить в настоящем. Молодые люди познают Бога, потому что они пережили Его. Они «вкусили и узнали как благ Господь» для них сейчас, их христианская вера тверда и действительная. Проповедь любого размаха или стерильное изучение в классных комнатах не может заменить личных переживаний и опыта. Когда потребности  молодежи восполняются, они изучают себя,  других и Бога.

   Пятое соображение приводимое в пользу проектов служения состоит в неизмеримом возрастании молодежи в ситуациях изучения, ориентируемых на приобретение опыта. Христианский рост в таких ситуациях приобретает эффект спирали. Молодежь встречается с трудностями, противостоит им и приобретает личное познание о Боге и Его делах. В конкретной такой ситуации они ищут Бога, получают откровение путем изучения на практике. Они переживают это и в результате изменяются внутренне. Такие изменения способствуют разрешению других установленных нужд, требующих еще больше Божьего Самооткровения, и процесс начинается  сначала. Молодые люди никогда не исчерпают Божьего откровения Самого Себя,  своей потребности в Нем и в необходимости возрастания в Нем. Этот урок никогда не заканчивается. То, чему они уже научились, становится ступенькой для разрешения следующей ситуации, ориентированной на опыт. Такие ситуации становятся движущей силой дальнейшего духовного роста.

   И наконец, познавательные ситуации, направленные на приобретение опыта, от части воспроизводят опыт Новозаветной церкви первого века в наше время. Они производят единство между участниками, что недостижимо вне такой группы. Группа превращается в «общение верующих», поскольку ее члены работают, приобретают опыт и познают вместе. Члены группы делятся самим собою друг с другом и, поступая так, возрастают в принятии друг друга. Они все больше раскрывают себя в группе. Участвуя в молитве, они учатся  «носить бремена друг друга, и таким образом ... исполняют закон Христов». (Гал. 6: 2)  Молодые люди служат друг другу и другим людям. Их служение выливается в глубокий духовный рост; поэтому они возрастают в способности помогать людям как внутри группы, так и вне. Группа становится микрокосмом (маленький мир) функционирования всей церкви Христа. Обучение на практике удовлетворяет потребность в общении, что есть взаимное ободрение, а также потребность в учении и поклонении. Молодежь учится и возвращаясь в мир становится солью, светом и живым Евангелием. Их личное знание Бога превращается в главную ценность для общества.    
Польза от познавательных действий, ориентируемых на опыт
   Предыдущий раздел раскрыл несколько пунктов, выражающих ценность действий, ориентируемых на опыт:

1. молодежь изучает должным образом и эффективно;

2. молодое поколение исполняет Богом данную обязанность служить;

3. нужды молодежи восполняются;

4. молодежь становится зрелой во Христе;

5. такие действия воспроизводят общение по примеру Новозаветной церкви. 

Есть еще и другие пункты, выражающие пользу от такого изучения типа для  церкви, для группы или одного человека, принимающих служение и для самой молодежи.

   Поместная церковь, да и Вселенская, получают пользу от  обучения на практике несколькими способами. Молодежь церкви растет в зрелости в Господе. В свою очередь они будут влиять на своих сверстников, на свои семьи и на других окружающих. Они привнесут духовную динамику роста веры в атмосферу церкви. 

Посредством их многие люди в церкви предстанут перед необходимостью переоценить свою христианскую жизнь. Они становятся живым примером и образцом для всего Тела верующих (1Тим. 4: 12). 

   Развивая и используя свой лидерский потенциал и духовные способности, молодежь созидает  и поместную церковь , и Вселенскую. И локальная, и мировая церкви пожнут, когда молодежь вырастет в христианской зрелости в течение ближайшего будущего.

   На саму молодежь действия, ориентируемые на опыт окажут благотворное влияние, если они будут держать глаза открытыми на возможности и важность служения другим посредством участия в миссиях и других христианских или светских организациях. Для многих молодых людей сегодня призвание на служение не очень престижный выбор. И тем не менее, их участие в познавательных действиях, ориентируемых на опыт позволяет им увидеть и пережить вознаграждение «из первых рук» организованного служения как призвания. В результате такое призвание может стать для них восхитительным выбором.

   Возможно наиболее легко ощутимую пользу получит группа людей, к кому молодежь направит свое служение. Больницы могут получить новые, изготовленные молодежью, занавески, которые они же сами и повесят на нужном месте. Пациенты и постельные больные высоко оценят дружественный визит заинтересованной молодежи. Познавательные действия молодежи, ориентируемые на опыт принесут много пользы и преимуществ для поместной церкви, принимающей служение.


Молодежь познает  и, возвращаясь в мир вне церкви, становится светом, солью и живым Евангелием. Их личное познание Бога превращается в большую ценность для общества.

· «Позвольте мне привести те отклики, которые имели место с тех пор, как вы оставили нас. Прежде, чем вы успели покинуть пределы этой местности, (он) ... пришел, ища меня, чтобы рассказать мне, что и он  отдал свою жизнь Господу ... Это было просто: вы приехали сюда (проводили церковные служения), проявляя, что Господь значит для вас, и это проникло в него». 

· «В воскресенье утром все приятно удивились - собрание переполнилось подростками ... С большой заинтересованностью,  возбуждением  и энтузиазмом они решили, что они желают посещать собрание каждое воскресение, а не только когда играют, (как это имело место в прошлом), и больше познавать о Боге. То, что происходит в жизни этих подростков абсолютно невероятно».

   Не все последствия  столь драматичны. И тем не менее, если у молодежи адекватная ориентация на познания в таких ситуациях, и они уже достаточно научились, выполняя проекты служения, то Бог благословит их.(Последнее утверждение истинно при некоторых условиях: молодежь по-настоящему вовлечена в познавательное действие, помазана и направляема Святым Духом.)

   Но самая большая польза от познавательных действий, ориентируемых на опыт приходится на самих участвующих. Они учатся доверять Богу во всем, в особенности доверять Ему свои сильные и слабые стороны. Внутрь себя они обретают изумительное озарение, а также во взаимоотношениях с другими людьми. 

Они убеждаются, что Бог направляет их через ежедневные труды даже в том ,на что мы обычно смотрим как на рутину и обыденность. Молодые люди убеждаются, что Бог есть Великий Царь, триумфальный в Своей силе.

   Далее следуют вырезки из журнала, выражающие мнение молодых людей возраста старшеклассников-выпускников, участвовавших в программах, ориентированных на опыт. Все они говорят о ценности таких программ. 

· Как бы мне выразить чувства, которые переполнили меня в тот вечер. На протяжении четырех часов группа говорила о себе, других и о Боге. Находясь там все мои мысли были ...  в основном сосредоточены на Тебе. Как я обманывал Тебя Господь. В тот вечер мне казалось, что все отступили от меня, даже Ты. Какое это ужасное чувство! Я позволил  Тебе снова сойти на меня, и Ты это сделал в Своей большой любви. Для того, чтобы обрести Тебя снова, мне пришлось пережить потерю близости тех, кого я любил. Поэтому я буду искать Тебя. Проекты служения не есть нечто такое, с чем можно играть. Любое посвящение Тебе должно быть крайне серьезным. Служение Тебе (для меня) не какое-то увеселение и т.д. - оно трудное и требующее самопожертвования Тебе ... Это то, чему Ты научил меня на протяжении прошлой недели. Как мало, Господь, я полагаюсь на Тебя.   

· (Это) ... был проект служения, но на самом деле намного больше. Это был Сам Бог; это был Любящий; это было переживание; это было выражение и это было обретение. В Кентукки мы обрели себя, а также мы нашли Его ... Мы нашли себя в любви тех людей, а где есть любовь, там есть Бог; так что мы нашли Бога также. Мы нашли себя в жертвенности и в свидетельстве о нашем Царе. Мы обнаружили свою истинную ценность - без материальной поддержки, без поддержки домов, друзей или школы, только полагаясь на Него. Человеческое сердце может быть открыто только лишь изнутри. Теперь мы обрели себя и знаем нашу внутренность, мы можем открыть наше сердце чтобы Бог употребил его для других ... Это переживание была настоящим - это была сама жизнь.

· В тот вечер после собрания мы как-то холодно помолились, да и все служение личного свидетельствования было таким же. Поистине хорошо, когда ты можешь, оглянувшись назад, увидеть большие и малые действия, которые Бог сделал для тебя. Я по настоящему надеюсь, что это только начало и, что Бог будет созидать нас ... Сначала я чувствовал зависть и разочарование, что никого не приобрел для Христа. Но я знаю, что Бог присутствовал в тот вечер и направлял все, что происходило. Я просто счастлив за тех людей, кому мы оказывали помощь. Я верю, что Господь продолжает Свой труд и теперь ...Тогда я чувствовал, что мы открыли новую страницу; но я знаю, что не мы делали все это, а Господь. Он останется там и будет продолжать Свой труд.

· Думаю, что это был самый счастливый день в моей жизни ... До тех пор  я был немного расстроен, что не мог никому засвидетельствовать. Когда же я вернулся, то смог (с Божией помощью) привести эту девушку ко Христу. Если бы вы знали какое чувство прошло через меня, когда я осознал, что привел своего первого человека ко Христу.

· Эта поездка значит для меня больше, чем я могу выразить словами. Как можно передать словами или измерить переживание созерцания  Божьего труда в своей жизни, какой Он делал его во мне и через меня, как  я  всегда того желал. Теперь я знаю, что лучше забывать о себе и достигать кого-то другого. Какое это волнующее переживание - наблюдать, как откликаются другие.

· Полная зависимость от Бога - это один единственный ответ. Я переживал ужасное состояние у котелка обильного ужина, потому что пытался положиться на себя и это разочаровывало ... Завтра будет очень трудный день! Помоги нам, Боже, мы знаем Ты можешь, потому что мы  невозделанная и сухая земля. Благодарю.  

· Я всегда болезненно слушал других христиан, повествующих мне о том, как Бог трудится в их жизни. Складывается такое впечатление (теперь в протяжении проекта), что все, о чем мы просили у Бога, Он подает нам. 

· Теперь тяжело будет возвратиться  ...  в школу и продолжать учебу, потому что я хочу познавать уроки о Боге настолько быстро, как, возможно, в течение этой недели. Также что-то еще случилось со мною. На протяжении этой недели я ожидал, что Бог будет работать в жизни других людей и моей. Обычно я не имел таких чувств. Если бы я только верил, что Он будет трудиться, то, я уверен, что Он может, и Он трудился бы. Это сделает жизнь намного прекрасней и восхитительней. 

Познавательные ситуации, ориентированные на опыт производят неизмеримую пользу для всех, имеющих к ним отношение. Ценность такого типа изучения не может быть воспроизведена никаким способом и не может быть отрицаема. Она поддерживается умственным осмыслением и чувствами, а также  переживаниями в действительности. Молодежь, которая участвовала в этих переживаниях, не может быть так легко поколеблена. 

В результате молодые люди вырастают и становятся более зрелыми во Христе. Они учатся проявлять любовь и заботу друг о друге и переживать обстоятельства страха, возбуждения, усталости, давления и болезни. Они обнаруживают Богом данные им таланты, благословленными Им, подобно рыбе в руках Иисусовых учеников, умноженные еще и еще во славу Божию.

Возможные негативные последствия от проектов служения

   Справедливости ради должно быть замечено, что могут иметь место и некоторые негативные последствия от проектов изучения, ориентированных на опыт. Один из таких негативных результатов уже упоминался; проекты, которые были взяты из уже существующих программ могут привести к большим затруднениям в свете традиционного молодежного планирования. Привнесение проектов может осознанно привести к желанию радикальных изменений внутри программы с целью изменить концепцию изучения в пользу изучения на практике. Если руководство церкви противостоит такой модернизации, то в результате могут возникнуть трения, что приведет к серии проблем внутри церкви.

   Кто-то из участников может отвергнуть Бога и это  станет вторым негативным последствием для программ обучения на практике. Они  были «... просвещены, ... (и) вкусили дар небесного ... и вкусили благой глагол Божий и сил будущего века ... и отпали ...»   (Евр. 6: 4-5, 6а)  Некоторые видя Его дела и переживая  Его в своей жизни, не возжелали быть с Ним. Они посчитали, что быть христианином - слишком многого требует. Они сознательно отвергнули Бога, имея полное познание Его силы и любви. Если человек избирает такой путь, для лидеров больше ничего не остается как молиться о нем и искать возможности поговорить с ним  (ней). То обстоятельство, что выбор был сделан после должных переживаний с Богом и с полным осознанием возможных последствий делает конечное воздаяние вдвойне страшным.

   Третье, возможно также, что кто-то из группы разовьет отношение сверхдуховности. Такие люди могут возомнить о себе, что они являются духовной элитой - выше всех остальных среди молодежи или выше всех в церкви. (Аспект такого отношения достоин сожаления, поскольку восприятие таких людей поражено.) Их духовная гордость является камнем преткновения, который в конце концов даст о себе знать, но ущерб среди молодежи и среди церкви уже будет нанесен. Обязательно напоминайте молодым людям, что Бог не употребляет людей для их личного прославления, но для Своей. Бог сказал: «... Я не дам славы Моей иному ...» (Ис. 42: 8)  

   Четвертое последствие состоит в том что существует определенная опасность, что свидетельства молодежи встретят неправильное понимание и даже придирчивость (выискивание недостатков) среди сверстников и взрослых церкви. 

Такое положение может быть вызвано либо недостатком смирения и негативной реакцией на эту гордость людьми вне группы. Возможно также, что такое состояние вызвано действием Святого Духа, принесшего обличение и требование исправиться к людям не участвовавших в программе изучения, ориентированной на опыт. 

   И наконец, существует определенная опасность в отношении тех молодых людей, которые не научились по настоящему необходимости духовного развития посредством познавательных действий,  ориентированных на опыт. Это становится очевидным после окончания проекта. 

Вместо того, чтобы внедрять положительные изменения во всех аспектах жизни, молодежь может относиться к ним как к происшествию, не имеющему никакого отношения к повседневной жизни. В результате мы имеем старую, вековую проблему наяву: исповедание одного, а на деле совсем другое.

   Но несмотря на все возможные негативные последствия, проекты производят большие изменения в характерах молодых людей. Они  намного более ценны, чем любые другие занятия в процессе обучения.
Принципы и методология проектов обучения на практике

   Теперь обратимся от теоретических рассуждений к непосредственному  осуществлению программ изучения, ориентированных на опыт.

 

 Ценность изучения, ориентированного на опыт не может быть в точности воспроизведена никаким другим методом и не может быть отрицаема.

Функционирование

   Проекты практического обучения непосредственно связаны с познавательными ситуациями, ориентированными на опыт.  Может так быть, что проекты возникают первыми, т.е. идеи что-то сделать приходят до того, когда уже собрана хоть какая-нибудь информация. Возможен  и другой вариант, когда некоторые прямые нужды или интересы молодежи могут подсказать хороший проект служения. В любом случае, нужды и интересы молодежи должны быть приоритетными. В первом случае заинтересованность в труде какого-то вида , как  летние миссии или весенние каникулы проведенные в проекте служения, стимулируют чтобы молодежь изучала. Во втором - расширяющиеся интеллектуальные способности приводят к тому, что молодые люди желают переживать знания непосредственно на опыте.

   Но в обоих случаях применимы  одни и те же основные шаги:

1. Интересы и аффективные потребности молодежи определяются ими самими и взрослыми молодежными работниками путем дискуссий и тесного личного контакта. Взрослые должны иметь хорошее представление  касательно невыраженных (но от того не менее реальных) потребностях молодежи. Эти идеи должны брать свое начало посредством различных наблюдений и контакта  с молодежью в церкви и вне. Учитывая  такое взаимодействие, проекты могут относиться к нуждам и интересам молодежи, хотя она и не выражала их в ясной форме.

2. Молодежь и молодежный работник решают совместно решают как лучше построить проект и создать условия для наибольшего познания и участия всех. Они также определяют измеримые личные и групповые результаты. Это означает, что устанавливаются словесные стандарты, с помощью которых можно будет измерить успех в достижении предполагаемых результатов. Каждый результат будет иметь способы измерения, представляющие возможность степень достижения результатов. 

Например, цель может быть выражена следующим образом: эффективно преподать уроки Воскресной школы на каникулах группе молодежи с двенадцати до пятнадцати лет. Тогда стандарт исполнения гласил бы: цель будет достигнута, если родители 85%   молодежи засвидетельствует эффективность Воскресной школы на каникулах.

3. Совместно с группой молодежные работники ищут места Писания, освещающие способы эффективного сообщения в тех областях познания, которые необходимы для эффективного достижения целей. Они регулярно встречаются, чтобы поделиться  тем, чему они научились в личных исследованиях и таким образом они узнают друг друга в тесном общении и в любви.

4. Группа делает все возможное, чтобы достичь предполагаемых результатов и познавательного опыта, соразмеримого с их настоящими чувствами, потребностями и интересами. На такие действия не следует смотреть как на «практическую» фазу процесса изучения. Это скорее проверка когнитивной информации в реальном мире за пределами классной комнаты. В таком опыте молодежь может увидеть истинность и ложность своих теорий и приобретает дополнительные знания, которые не могут быть получены без такой проверки и личного опыта.

5. После завершения действий или проектов, группа  оценивает результаты. Члены группы задают такие вопросы: «Что было достигнуто? (Результаты измеряются сравнением стандартов исполнения , которые были установлены ранее и действительной картины, которую можно наблюдать.) Если ожидаемые результаты и стандарты не были достигнуты, то почему? Были ли они реалистичными и достижимыми? Следует ли группе сделать еще одну попытку, или внимание должно быть перенесено на другой предмет?»   

Организация

   Какая-то структура церкви должна спонсировать любое действие молодежного служения. Обычно проект служения напрямую относиться к процессу обучение/изучение молодежного служения поместной церкви. Поэтому он должен быть под наблюдением и спонсорством главного молодежного работника. Часто проект может состоять в простирании и достижении неверующих. В этом случае проект имеет отношение к комитету(ам) и/или совету(ам) церкви. Проект должен получить одобрение данных советов прежде, чем будет начато действие. Если проекты важны для всей церкви, то она должна включиться в молитвенную поддержку. Пастор, видимо, также будет заинтересован в характере, деталях и масштабе действия.

   Прежде, чем искать одобрения, члены группы должны собрать как можно больше информации касательно проекта. Пастор и светы не смогут принять разумное решение до тех пор, пока не будут знать: тип проекта, планируемый труд и служение, причины избрания именно этого проекта, место проведения, транспорт, имена молодых людей  и взрослых, участвующих в проекте, полная стоимость для участвующих и церкви, необходимую подготовку руководителей и личности, ответственные за их подготовку.

   Так как в этом случае задействованы финансы, то может понадобиться некоторый комитет в качестве посредника, спонсирующего группу. Такой комитет мог бы состоять из молодежного работника, представителей комитета миссий, молодежных спонсоров, некоторых членов молодежной группы и пастора.   
Участие молодежи

   Проекты служения, ориентированные на опыт не являются приложением молодежных программ церкви. По этой причине, если только возможно, необходимо включать всю молодежь в проекты. Если проекты не могут быть частью молодежных программ, то значит они не могут существовать и в форме приложения. Проекты очень важная фаза всего процесса обучения. 

Поэтому, немудро будет избрать только несколько человек из группы для участия в проекте. Наоборот, для того, чтобы обучение молодежи было завершенным,  необходимо всех их включить в проект. Должно быть столько групп, сколько необходимо, чтобы задействовать всю молодежь. Группа должна быть достаточно малой числом, чтобы поддерживать опыт в пределах должного и, чтобы результаты были достижимыми. Идеально такие группы будут обучаться совместно.   
   Каждый включенный в проект - молодой или взрослый - имеет потенциал для большого  духовного роста. Даже наиболее незрелые участники могут сделать большое продвижение в плане всеобщего духовного развития. 

Зрелая христианская жизнь не должна стать предварительным условием участия в проекте, если только сам проект того не требует. Важно, однако, чтобы  молодежь имела желание быть включенным в проект и желание учиться. Если наш Бог является Богом, то Он будет учить как духовно слабых, так и духовно сильных. Правильно проводимый проект восполняет нужды каждого отдельно и всей группы в общем. Таким образом, сильные и слабые, зрелые и незрелые, духовные и  душевные молодые люди будут расти в соответствии их нужд, способностей, участия и желания возрастать.

Дух Святой производит этот труд в жизни всех христиан, а не только самых духовных. Двенадцать учеников были избранны не потому, что были глубоко  духовные.
   Нельзя ставить какую-то черту характера молодых людей в качестве предварительного условия для участия в проекте; единственная причина, по которой они включаются в проект - это только потому, что  являются частью поместной церкви. Если человек не обладает привлекательностью (личности), то это не производит никакого различия на возможность его участия, поскольку все без исключения будут в какой-то мере изменены, проходя через групповой процесс. Раздражительные молодые люди в конце концов получат много полезных советов и переживаний со стороны группы. Это может потребует какого-то времени, но группа обязательно выразит им свои предложения в плане необходимости коррекции. И те молодые люди, которые внешне кроткие, и раздражительные изменятся, проходя через процесс обучения.

   Для некоторых молодых людей, обладающих большими талантами, будет необычным входить в молодежную программу церкви, не раскрыв себя. Они более скрытые, чем те, которые принимают заметную участь в руководстве. С другой стороны, если им предоставить возможность сделать свой личный вклад в    проекте, то они откликнутся с большим желанием. Так называемые «сомнительные личности» или  личности с сомнительными руководительскими способностями также улучшатся если:

1. группа принимает их,

2. группа стремится  понять их  как людей,

3. группа ищет возможность помочь им понять себя посредством проявления любви и теплого отношения,

4. группа  вносит предложения для положительных перемен их личности,

5. личности изменяются  под действием предложений  и личного самовосприятия.

   Совсем не обязательно, чтобы молодой человек уже был христианином, т.е. тем, который принял Иисуса Христа в свою жизнь  как Спасителя и Господа, чтобы быть включенным в группу. Опять же,  природа изучения не требует, чтобы ответы предшествовали процессу изучения. Нехристиане, участвующие в проекте обнаружат с помощью своих умственных способностей, вклада группы и труда Святого Духа, что им не хватает наиболее важного компонента духовного познания - Иисуса Христа.

   Группа молодежи, участвующая в обучении на практике должна быть ограничена  до работоспособного количества. Работоспособное количество зависит от возраста участвующих, способности и опыта взрослых, вовлеченных в процесс, типа и продолжительности предусмотренных проектов. Обычно легче работать с большим количеством двенадцатилетних школьников, чем девятилетних из-за уровня зрелости старшей группы. В работе с группой двенадцатилетних требуется меньше наблюдения и прямого руководства.  Предположительно также, старшая группа имеет больше опыта, на котором можно строить другие познания. 

У них больше развиты способности и поэтому потребуется меньше практических занятий, чтобы добиться хорошего исполнения чего-нибудь.


Проекты обучения, ориентированные на опыт не являются простым приложением или добавлением к молодежным  программам церкви. Они составляют очень важную фазу общего процесса обучения.   

   Количество участников зависит также и от других  факторов: предварительный опыт молодежных работников в проведении подобных мероприятий; врожденные способности и приобретенные навыки при работе с группой. Работники с большим опытом работы легче смогут справиться с более разнообразной группой и большим количеством, чем работники с небольшим  стажем и совсем не сталкивавшихся с таким типом руководительских обязанностей.

   Тип проекта также повлияет на количество людей в группе. Если группа будет проводить сельскую Библейскую школу на каникулах, достаточное количество участников потребуется, чтобы правильно снабдить персоналом. 

Количество учащихся в таком случае может колебаться от  2 - 3 до 8 - 20, в зависимости от количества классов занимающихся одновременно. Количество участников в трудовом проекте - например, строительство дома - должно быть адекватным, чтобы закончить строительство в назначенное время. Во всех этих случаях следует руководствоваться следующим принципом: количество участников должно быть достаточно малым, способствующим максимальному групповому участию и личному вкладу каждого , и достаточно большим, чтобы достичь предполагаемых результатов в  определенное  время.

   Есть еще нечто, чего по возможности необходимо избегать - это  внутригрупповых встреч без наблюдения, приводящих к конфликтам. Всячески старайтесь препятствовать им. Причиной  внутригрупповых конфликтов часто является стремление некоторых личностей впечатлить других. Они имеют тенденцию думать терминами их личных, своеобразных проблем и интересов, а не  интересов всей группы. Трения, возникающие между несколькими студентами и остальной частью группы, обязательно приведут к поляризации внутри группы. Процесс обучения приостановится и эмоциональные силы будут сосредоточены на этих нескольких участниках и их поведении.

   Другая причина для препятствия внутригрупповым конфликтам является наблюдение, что эти люди имеют склонность фокусировать свою энергию не на целях и изучении на практике, направленных на участие всей группы. Они хотят быть самими по себе, а не делится своей жизнью со всей группой. Общение сосредотачивается на их «внутренних» мыслях и интересах. В результате мы получаем опять же таки дробление и поляризацию (разделение на противоположные лагеря) внутри группы. Не всегда события будут развиваться именно таким образом, но представленное развитие будет скорее правилом, чем исключением.

   Если внутригрупповые встречи не под наблюдением взрослых работников все же происходят, то личности,  заинтересованные в привлечении внимания к себе, могут быть назначены ответственными за то, чтобы в общении поддерживалось участие всей группы, а не происходило «специфическое общение». Взрослые пары, работающие с молодежью могут учить этому личным примером. Взрослые могут показать, что хотя они являются мужем и женой, но не всегда бывают вместе. Они разделяются, чтобы спать со своим полом и тем самым добровольно жертвуют частью своей личной жизни, чтобы быть с группой заодно. Наблюдая живой пример, личности, сконцентрированные на себе, смогут победить указанные трудности.  
   Иной раз в одной группе встречаются родственники. И хоть эмоциональное достижение таких пар не является проблемой, все же их лучше разделить. 

В некоторых случаях, вероятно в большинстве, родственники прекрасно уживаются вместе; тогда нет причины их разделять. Окончательное решение должны принять молодежный работник и молодые люди.

Участие взрослых

   Критически важным аспектом обучения, ориентированного на опыт является привлечение и подготовка взрослых лидеров. Они ответственны за помощь учащимся в обучении. Должное избрание взрослых для работы с выпускниками средних школ - это ключ к успеху обучения на практике.
 
Часть

      III
                 Дополнительные компоненты

                      молодежной программы
 

Третья часть сосредоточена на приложении базовой философии и основных принципов воплощения - любви агапе и служения развития и роста -  к дополнительным компонентам программы. Восьмая глава  исследует крайне важную нужду в руководстве и требования, предлагаемые к взращиванию лидерства; таким образом завершается акцентирование руководства, представленного в первой части.

   Девятая глава  прилагает аспекты развития первой части  к администрированию и организации. Она показывает, что хорошее администрирование -это администрирование развития и роста. Девятая глава стимулирует рост как взрослых участвующих в молодежном служении, так и молодежи.

   Десятая глава представляет лагеря и уединения как насущные элементы эффективной модели молодежного служения. Хотя данная глава рассматривает в основном лагеря, планирование уединений подобно и принципы  применимы к обоим видам программ.

   Одиннадцатая глава  закладывает основные принципы оценивания. Глава написана с предположением, что все участвующие в разработке, развитии и администрировании молодежных программ заинтересованы в том, чтобы оценить свои труды и понять, как улучшить служение. 
     Глава

    8
                    Развитие руководства
   Прежде, чем обсуждать философию руководства, давайте заглянем в Библию. Рассмотрим наиболее подходящие для этого места Писания: Мф. 23:1-12; Деян.6:1-7; Тит.3:1-13; Втор.11:10-17. 24-25; Рим.12:3-8; Лк.22:24-30 (сравн.Мф.20:20-28; Мк.10;35-45). Из данных мест Писания мы можем тщательно собрать информацию, выражающую Божий взгляд на руководство: Сам Бог нам представляет описание руководителей. Необходимо осветить данные исследования, а не просто скупо пройтись сверху донизу. Руководители должны быть исполнены Святым Духом. Лидеры - это слуги. Все мы имеем дар быть слугой и имеем право быть руководителем. Но все мы также должны быть последователями. Руководство не обязательно является призванием жизни (см. книгу Амоса). И, наконец, руководство - это роль, которую необходимо выполнять, а не позиция или пост, который нужно сохранять.

Типы руководства

   «Существует почти такое же количество различных определений руководства, сколько людей , пытавшихся определить данную концепцию», - говорит знаменитый мыслитель Bernard M. Boss . Ради достижения  целей этой книги, мы ограничимся в своем обсуждении шестью типами руководства.

Управляющее  руководство


   Выражение «управляющее руководство» по многим соображениям есть оксиморон (стилистический оборот, состоящий в подчеркнутом соединении противоположностей, логически исключающих друг друга, например: «сладкая скорбь»). Человек может либо управлять, либо руководить; делать и одно и другое в одно и то же время в лучшем случае сложно, а для большинства людей невозможно. Традиционно, менеджмент (управление) выполняет четыре функции: планирование, организация, управление и контролирование - ни одна из которых не является истинным руководством.

· Планирование определяет настоящие и будущие нужды (потребности), устанавливает цели, приоритетные элементы программы, а также обусловливает процедуры и процессы, с помощью которых будут производится работы, и людей, за которыми необходимо наблюдение.

· Организация  определяет структуру организации, делегирует работу (ответственность) другим, устанавливает и поддерживает взаимодействие между членами.   

· Управление включает принятие решений для других, мотивирование других следовать и делать труд организации; контроль сообщения между личностями и между группами, избрание людей, которых нужно включать в работу управления и их подготовку.

· Контролирование устанавливает стандарты исполнения, оценивает проделанные измерения и создает условия обратной связи для исполнения.

   Управление - это не руководство. Управляющие контролируют людей, действия и процессы, насколько они соответствуют предопределенным целям; в ограниченный промежуток времени контролируют персонал и сырьевые материалы. Через видоизменяемое обращение менеджеры используют награды и наказание, чтобы достичь своих целей. Управляющие ищут нижнюю отметку, потому что именно так они производят суждения. Менеджеры - это не лидеры. Церковь переполнена менеджерами. Но где же лидеры?

   Молодежные работники, которые являются менеджерами, могут иметь прекрасно организованную и спланированную программу. Они могут пытаться назначить каждому особенное задание. Они могут достичь прекрасных результатов в программировании, назначениях людей для выполнения отдельных видов работы и в общем процессе контроля за развитием молодежного служения. Но им будет не хватать одной главной способности - они не смогут сфокусироваться на взращивании руководства. Они будут стремиться подготавливать молодежных и взрослых лидеров так, чтобы те исполняли свои минимальные задачи, а молодежный работник-менеджер мог бы дирижировать всеми в целом.

   Традиционно управление выполняет четыре функции: планирование, организация, управление и контролирование, но, ни одна из них, не является настоящим руководством. Управление - это не руководство.

   Идея облегчения роста и развития молодежных и взрослых лидеров не имеет места в уме менеджера. Молодежные работники-менеджеры больше заинтересованы в развитии хорошо функционирующей молодежной программы, демонстрирующей их превосходные управленческо-организационные навыки. Они не озабочены ростом участвующих в программе; единственно возможный при таком руководстве рост - это рост, который может произойти вследствие функционирования хорошо управляемой, умело организованной программы.

Попустительский тип руководства

   «Попустительское руководство» - это также оксиморон. Такой подход к руководству характеризуется принципом «отведенной спины». При таком типе предполагается очень мало руководства; нет никакого развитого видения; не накоплено никаких ресурсов; ничего другого значительного не сделано личностью такого типа. Он(а) просто позволяет другим исполнять свою часть труда , не стесняя их никаким вторжением или помощью со своей стороны. Очень много пасторов и избираемых церковных лидеров функционируют таким образом во вред процессу обеспечения направлением и помощью для церкви или деноминации.

   Молодежное служение, характеризуемое попустительским стилем руководства, почти полностью противоположное молодежному служению, применяющему стиль управляющего руководства. Если какие-то цели все-таки достигаются при попустительском стиле, то происходит это потому, что кто-то организовал работу, а не потому, что молодежный работник проявил инициативу в процессе планирования, организации, взращивании руководства, разворачивания служения и оценивания. Обычно такой тип «руководства» характеризуется суматохой, беспорядочностью и замешательством. Планы могут быть, а могут и отсутствовать при таком стиле руководства. Взращивание лидерства может иметь место только в том случае, если кто-то другой возьмет инициативу на себя. Планирование, организация и взращивание руководства не выполняются.

Пирамида руководства
   Подход «пирамида руководства» может быть наблюдаем в армии и в других более авторитарных видах организаций. Такой подход функционирует циркулированием структур  власти, направленных сверху вниз. Те, кто находится «внизу» следуют приказам тех, кто находится «вверху». Чем ниже человек находится в иерархии, тем меньше у него возможности сделать свой вклад и тем менее он будет вовлечен в принятие решений. Решения принимаются на самом верху или очень близко от вершины и ожидается, что они будут выполняться. Существует цепочка приказов и каждый отчитывается кому-нибудь другому. Такой тип руководства играет важную роль в определенных социальных структурах, а особенно в армии. Существуют, однако, очень серьезные сомнения на тот счет, что при обычных обстоятельствах такая форма руководства может быть применена в церкви.

   Молодежное служение, характеризуемое таким способом мышления в руководстве, функционирует как военное училище, а не служение, где добровольно учатся следовать Христу. Молодежный пастор обычно мнит себя «генералом» принимающим решения, которые должны быть выполнены молодежью и взрослыми работниками. Такой склад ума выражается следующими принципами: «Не тебе спрашивать о причине. Ты должен либо выполнить, либо умереть». Очевидно любовь агапе, принцип воплощения и перспектива развития и роста чужды такому стилю руководства. На молодежь и на молодежных работников смотрят как на людей, которые должны выполнять идеи программы, исходящие от главного молодежного работника. Информация исходит от главного молодежного работника или молодежного пастора и доходит к тем, кто ниже. Что касается «солдатов» и «сержантов», по отношению к ним только один вопрос: «Смогут ли они, или нет выполнить миссию «генерала»? Никакой заботы о развитии молодежи или взрослых, если только такие действия не необходимы для исполнения приказов «генерала».

Автократичное руководство

   Автократичное руководство - это диктаторство, при котором царь, королева, диктатор, пастор, председатель официального совета или - наиболее правдоподобно - молодежный пастор издает декреты и требует абсолютного подчинения. Никто не имеет власти, силы и обязанности задать вопросы касательно декретов и повелений, и никто не имеет власти делать что-нибудь другое, не соответствующее декретам и повелениям. В основном власть принадлежит только одной личности, сидящей на самом верху: все другие под ним. Абсолютное сосредоточение власти в руках одной личности. Такая форма руководства прямо противоположна всем библейским откровениям. Даже Бог не требует от нас правильных взаимоотношений с Ним: Он предлагает нам это сделать.

   Диктаторский подход в молодежном служении есть навевающая тоску задача. Вся власть и потому все решения сосредоточены на одной личности. Он(а) принимает решения, создает повеления и ожидает, что они будут исполнены. Непослушание или вялое следование через части или небольшие элементы обычно приносит строгий выговор , если не разжигание скандала.

Демократическое Руководство

   Демократический тип руководства функционирует с продолжающимися дебатами о ценностях, целях, приоритетах и политике. Лидеры ищут возможность повлиять на дебаты, но, когда дебаты закончены, люди голосуют и побеждает большинство. Затем лидеры берут за основание мнение большинства и приводят их в жизнь. Если большинство несущественное, как это можно сегодня увидеть во многих частях мира, то демократия трудно функционирует. 

В виду того, что демократический лидер никогда не знает, когда большинство поменяет свое мнение и станет голосовать против него, как и в случае с меньшинством: когда оно превращается в большинство, он обязательно «настраивается» на их волну. Такой тип руководства часто встречается в церквах, но в Библии мы не находим сильного обоснования для него, и, в конечном счете, демократический стиль правления разрушителен; комитеты и консенсусы приводят к параличу руководства.

   Молодежное служение, которое руководствуется демократическими принципами, стремится вложить каждому молодому человеку чувство его значительности и, что он должен делиться своими мыслями в дискуссиях о ценностях, целях, приоритетах и политике. Если посмотреть реалистично, то многие демократические лидеры не настолько демократичны, как они думают. В действительности, большинство демократических руководителей сочетают в себе комбинацию менеджера, автократичных военных и автократического диктаторства. Людей просят голосовать, но только после того, как лидер направил, размножил, сформировал и контролирует информацию и опыт тех, кто будет голосовать. В каком-то смысле демократический руководитель настолько же связан с манипуляцией (управлением) насколько все другие, перечисленные выше, за исключением руководителя, практикующего попустительство. Демократичные руководители также сосредоточиваются на эффективном выполнении заданий. Фокусирование  здесь на программу, а люди рассматриваются как способ достижения программы. Во-первых: достижение желаемых результатов, а затем - люди.

Развивающее руководство


Развивающее руководство не озабочено властью, управлением, мотивированием или укреплением поведения. Не заинтересовано оно также только лишь в эффективном выполнении работы. Развивающее руководство заинтересовано в эффективности, в выполнении того, что надлежит и надлежащим способом. 

   Оно характеризуется отношением «быть слугою», служением нуждам людей, принятием других и посвящением друг друга в свою жизнь и возрастанием в общество взаимозависимых сотрудников. Такой тип поведения руководителя-учителя наиболее соответствует библейскому примеру Иисуса и апостолов. Такая форма руководства полностью согласуется с картиной церкви как общины верующих, принадлежащих друг другу, чтобы созидать друг друга в вере (Рим.12:4-8; Еф.4:11-16).

   Развивающее руководство не спрашивает какой стиль лидеру использовать. Вместо этого оно задает следующие вопросы, чтобы определить какой стиль  руководства  употребить в данной ситуации:

· Кого заключает в себе и из кого состоит группа, которую вы будете вести?

· Каково видение самой группы?
· Какие особенные обстоятельства группы?
· Какая организация или установление вовлечены в весь процесс достижения видения?
· Какие участники вовлечены, кроме лидера и данной группы?
· Какие дарования и таланты присущи группе?
· Какие потребности в развитии свойственны группе в целом и отдельным личностям в группе?
· Каким образом я как «лидер» могу быть слугою этим людям, помогая им выполнить их нужды?

Заметьте, что для руководства развития личность имеет первостепенное значение. Программы, хотя и важны, но они рассматриваются как способ достижения результатов оказания помощи людям в изучении, росте и в развитии в подобие Христа.

   Не все стили руководства подходят в любое время. Большинство из них, если не все, могут подходить в то или иное время, в зависимости от ситуации.

   В конечном счете, руководство развития пытается помочь молодежи в процессах изучения, возрастания в зрелости, т.е. развиваться в упражнении Богом данных даров и в воплощении Богом данного видения, а также в Богом открытых целях. Развивающее руководство не побуждает или принуждает людей изменить их  способ мышления. Оно, скорее, имеет целью помочь людям продвигаться вперед в их личном развитии как личности и быть более эффективными в их призвании служить и быть лидером.

              Развивающие лидеры характеризуются следующими                                                                                                                              характеристиками:
1.Они фокусируются на людях, помогая им продвигаться от того места, где они сейчас, 

   к тому, где они призваны Богом быть.

2.  Они не фокусируются первоочередно на организационных размышлениях   и задачах, и не заинтересованы в защите организации или ее правил.

3.  Они как иконоборцы (люди, борющиеся с традиционными верованиями), которые призывают к статусу  quo в традициях, ища лучших путей выполнения служения.

4.  Такие молодежные работники движимы желанием стать еще большим для людей, чем они являются; они движимы желанием  развить видение того, к чему Бог призывает людей и организацию. Принимая во внимание видение помощи людям в организации, они должны быть преображенными и продолжать преображаться в образ Христа и, в свою очередь, постоянно преображать свою группу, организацию и общество.

5.  Они являются воспитателями, облегчающими другим процесс освящения до того уровня, на котором Бог желает их видеть; они помогают другим признать, развить и усилить их духовные дарования; они также способствуют в развертывании людей, практикующих свои духовные дары в служении Христа для Церкви и для мира.

6.  Они движимы видением, сформированным теми, кто в руководстве, и теми, кем руководят. Это обоюдное обладание видением, поскольку оно было развито в общности, а не в изолировании теми, кто «у власти».

7.  Они хранят видение и несут ответственность за постоянное донесение его людям из организации, независимо от размеров организации и сложности достижения.

8.  Они создают доверие к видению общины в самих людях и доверие к возможности его воплощения, а также доверие к лидерам.

9.  Они предоставляют возможность , уполномочивают, облегчают и учат других так, чтобы все в организации смогли воплотить видение, достигая предполагаемых результатов и выполняя установленные задачи через функционирование их духовных дарований.

   Поэтому развивающее руководство - это процесс, а не механическое умение; это искусство, а не просто техника или приобретенные способности. Руководство это личные действия, а не властное положение. Руководство есть осуществление Царства Божия, исполнение воли Отца и преподавание ценностей Царства (Мф.5-7). Это взаимоотношения, а не высокое положение. Руководство - это уполномачивание людей, а не фокусирование на своей собственной власти. Руководство - это оснащение и освобождение людей, а не контролирование их. Руководство - это служение, а не выдающиеся положение, превосходство или статус. Руководство - это смирение, а не надмение или хвастовство.

   Руководство развития относится к людям из организации, воплощая подход развития. Эти люди характеризуемы следующими качествами: (1) Это люди, которые с помощью лидера часто разделяют общее видение; лидер помог им установить и ясно выразить это видение. (2) Они формируют видение совместно. (3) Они согласны в вопросе предполагаемых результатов видения. (4) Совместно они работают над согласованными задачами, что влечет их быть еще теснее в достижении видения, поскольку они вместе устанавливали ожидаемые результаты и задачи.

   Руководство развития помогает другим (1) увидеть их духовные дарования, (2) усиливает духовные дарования, (3) помогает развертывать эти духовные дары, (4) воодушевляет употреблять духовные дары, (5) оценить функционирование их духовных даров и (6) постоянно усиливать их духовные дарования. Руководство - это не только выполнение заданий. Руководство - это водительство людей, а не манипулирование ими с целью достижения поддающихся количественному измерению минимальных результатов.

   Целью развивающего руководства есть положение, при котором «руководящие» и следующие их руководству будут вместе слугами. Это значит подчиняться друг другу, осознавая, что разнообразные временные и постоянные роли распределены каждому как Дух Святой желает. Развивающие руководители или слуги должны работать совместно, поддерживая,  созидая и возрастая вместе в  «... меру возраста Христова»(Еф.4:13). 

Требования по отношению к руководству
Анализ

   Руководство требует анализа двух типов. Первый тип анализа относится к тому, что лидер пытается сделать. Руководитель может быть мотивирован либо эгоистичным желанием добиться положения, чтобы стоять впереди группы, либо служить другим и Христу. Прежде, чем произвести  данный тип анализа, лидер должен осмыслить задачу: что на самом деле необходимо сделать? Практический шаг перечисления меньших (по отношению к главной) задач предоставит возможность лидеру продвинуться вперед к основной задаче руководства. Но чтобы это сделать, лидеры вынуждены произвести второй тип анализа, относящийся к тому, кого они будут вести.

   Во втором типе анализа мотивирование является ключевым вопросом. (Помните, что мотивирование - это не манипулирование.) В чем заключается источник желания последователей  выполнить задачу? Происходит ли  мотивирование изнутри, или оно внешнее навязывание (манипулирование)? Эффективное мотивирование происходит из чувств и потребностей другого, его побуждений, желаний и прошлого опыта.

Мотивирование

   Следует отметить четыре главных внутренних движущих силы.

1. Самовозвеличивание (самовосхваление) - поведение, ориентированное на max. личного удовольствия.

2. Направленность на других - поведение, направленное на то, что другие рассматривают добром и истинным.

3. Принцип - поведение, ориентированное на посвящение до уровня принципиальной справедливости.

4. Агапе - любовь к другим независимо от их состояния, воссоздающая руководителей-слуг (агапе руководителей).

В задачу лидера входит обязанность мотивировать людей. И этого можно достичь несколькими способами. Один из таких способов - делиться с другими самим собою, употребляя сочувствие и понимание ситуации другой личности, с кем человек делиться. Покажите пример для других  как делиться самим собою. Другой способ заключается в том, чтобы воодушевлять других, выборочно хваля их добрые поступки и достойное отношение. Или, попытайтесь стимулировать, мягко «подталкивая». Однако такой способ психологического мотивирования следует применять с особенной осторожностью. Предисловием для последнего способа мотивирования должно быть уважение и принятие со стороны других как лидера, так и его «подталкивания». 

Очень легко «соскользнуть» и начать манипулировать людьми, формировать поведение людей так, как этого желает лидер.

   Есть еще два психологических способа мотивирования: использование ассоциаций (по сходству, например) и облегчение. Лидеры помогают другим увидеть схожесть положения между  прошлым и настоящим опытом, к выполнению которого мотивируют они. Лидеры показывают возможность перенесения мотивирования на данную ситуацию. Во втором случае лидеры помогают  другим что-то сделать, что поможет им чувствовать себя успешными. Это хороший способ мотивирования -  возбудить желание у людей  успешно выполнить что-то еще раз.  

Мотивирование членов команды
   Если смотреть на мотивирование с практической точки зрения, следует признать, что большинство заданий в молодежных группах выполняются  комитетами или командами, работающими совместно. Мотивирование людей работать в команде - это еще один элемент руководства. Как люди мотивированы с этой стороны?  В этом смысле все стремится к одному: убедить, что ответственность команды или комитета - это духовные действия. Весь труд совершается для Христа (Кол. 3:23-24). Поэтому наш труд должен быть наилучшим, на что мы только способны с Божьей помощью. Наш труд должен быть частью нашего «разумного служения» (Рим. 12:1). «Бросьте вызов» членам команды, представляя пред ними задачу. Спросите, почему данное задание важно? Какие трудности необходимо будет преодолеть? Какое вознаграждение вы предвидите?

   В мотивировании  группы руководитель должен делиться ответственностью - выполнением задания - и властью - принимать решения. Помогите молодежи, чтобы они думали о программе как о «нашей», а не «моей» или «вашей». Представьте все детали задания. Пусть команда знает в точности, что необходимо сделать. Позвольте команде самой устанавливать свои цели в том, чего они хотят достичь. Спросите их, однако, по чем они узнают, что они достигли своей цели.

   Выражайте уверенность во всей команде и в личных способностях молодежи достичь хорошего выполнения задания (вы можете это делать искренне). Энтузиазм руководителя в отношении выполнения задания передается группе. Хотя  одного энтузиазма руководителя недостаточно; он должен быть еще и подготовлен.


Руководство - это оснащение и освобождение людей, а не контролирование их. Руководство - это служение, а не выдающиеся положение, превосходство или статус. Руководство - это смирение, а не надмение или хвастовство.

   Он(а) должен приходить на встречу команды с четким представлением как начать дискуссию и, обеспечив членов команды бумагой и карандашом, чтобы они могли делать какие-то пометки или записывать некоторые мысли. Очень важно знать и правильно использовать должную методику ведения дискуссии. И в заключение, на встречах должно быть место для оценивания предыдущей работы команды или комитета. Спросите их, как они считают была выполнена задача. Если вы видите, что нужны улучшения, то преподнесите конструктивные предложения. Помогите им трезво оценить свой труд, поощряя высказывать позитивные и негативные наблюдения, требующие изменений.

Творческий подход

   Руководство обязано быть творческим. Если говорить о христианском руководителе, то его творческий подход должен начинаться с посвящения Христу в полном смысле слова. Он(а) должен быть открыт для руководства Святым Духом, готовым следовать любым путем, куда поведет его Дух Божий.

   Христианский творческий подход зиждется на предположении, что любой метод или подход не запрещенный Писанием может быть использован в труде во славу Божию. С таким отношением руководителю свойственен новаторский тип мышления, который спрашивает: «Каков дух времени? Каковы потребности молодых людей, участвующих в молодежном служении? Каковы предполагаемые результаты? Какие людские ресурсы, а также сырые материалы имеются в нашем распоряжении? Как мы можем наилучшим образом  собрать вместе и координировать людские ресурсы и материалы в достижении предполагаемых результатов?»


Лидеры должны прекратить критиковать прошлое, положительно рассуждая о том, как бы повлиять на настоящее и ближайшее будущее.

   Творческий лидер станет выискивать всевозможные факторы, исследуя предметы наибольшей глубины, чтобы ориентироваться на них. Такой тип руководства требует посвящения громадного количества времени и энергии - 10% вдохновения и 90% работы в поте лица. Но - быть смелым и попробовать что-то необычное стоит таких усилий.  Те, кто сознательно идут на риск, поступают так, потому что Бог ведет их. 

Позитивизм, свежесть и современность

   Лидеры должны прекратить критиковать прошлое, положительно рассуждая о том, как повлиять на настоящее и  ближайшее будущее. Прошедшее - это пролог к настоящему, к сегодняшнему дню. С другой стороны, изучение прошедшего есть один из способов научиться как делать лучше. Оглядываясь назад, лидер может оценить выполнение какого-либо действия и сделать вывод, как можно его улучшить. Используя отношение «я могу» (с помощью Бога), лидеры должны смотреть на проблемы, идеи, предложения и задачи как на такие, которые требуют творческого подхода и позитивного мышления. «Мозговая атака» на любую тему является хорошим способом получения новых, свежих идей и творческого вклада. Тенденция состоит в попытке определить, будет ли каждая такая идея работать, или нет. Но прежде, чем отвергнуть идею, основательно обдумайте, как  ее можно было бы осуществить, а не то, почему она не будет работать. Многие «неработоспособные» идеи могут стать успешными, если их видоизменить. Попытайтесь использовать новые формы, подходы и методы, которые являются современными.

Роли лидеров (или лидеры-слуги)

   Существенной ролью лидера-слуги является помочь людям успешно работать вместе для выполнения общей задачи. Эффективные руководители-слуги выполняют в среде молодежи следующее:

1. Молитвенно входят в свою роль, подготавливаясь вперед, осмысливая проблемы, вопросы и потенциальные решения.

2. Полагаются на Дух Святой, Который будет использовать их умственные способности, дары и озарения в процессах  подготовки и исполнении роли руководства.

3. Они функционируют как катализаторы, как те, кто помогает, облегчает, но ни в коем случае не функционируют как диктаторы. Лидеры помогают в групповом процессе разрешения вопросов и проблем, предлагая несколько возможных вариантов решений, стимулирующих групповой процесс, а не один самый лучший.

4. Они осведомлены в динамике и процессах малых групп.

5. Они трудятся как слуги группы, а не как господа.

6. Легко и охотно делегируют часть обязанностей лидера  членам группы, используя инициативу и опыт каждого человека.

7. Они знают цели и задачи, установленные группой.

8. Помогают группе овладеть этими целями и определить ассоциируемые с ними задачи.

9. Эффективные лидеры группы чувствительны к особым нуждам каждого члена группы, признавая, что каждый человек приходит со своей нуждой, которые группа должна восполнить, чтобы групповой процесс мог успешно протекать.

10. Лидеры группы утверждают каждого члена, помогая им осознать себя ценными и играющими важную роль в группе.

11. Они изыскивают возможность вознаградить каждого члена группы, видя ценность в каждом из них.

12. Созидают чувство равности между членами.

13. Просят, чтобы все сделали  свой вклад в выполнении групповых заданий.

14. Они внимательно выслушивают каждого члена группы и способны кратко и точно повторить их идеи.

15. Эффективные руководители группы умеряют все стороны проблемы, помогая группе сложить все идеи для достижения общей цели.

16. Стремятся достичь консенсуса, а не решают путем голосования.

17. Они облегчают завершение достижения заданий и целей, помогая определить кто и что будет делать, когда и с какой степенью успеха.

18. Они могут попросить группу приостановить дискуссию и помолиться о водительстве Божием в разрешении ситуаций.

   И наконец, одна из наиболее важных ролей лидера группы заключается в облегчении решения проблем. Это можно делать различными путями. Лидеры задают «провоцирующие» вопросы. Они обеспечивают ресурсами или предлагают возможность их нахождения для группы. Они воодушевляют говорить всех и переадресовывают вопросы к группе в целом. Руководители ответственны за устранение преград и/или напряженности внутри самой группы. Они помогают проанализировать расходящиеся точки зрения и, в то же  время, сами не доминируют в дискуссии, а также не позволяют доминировать другим. Лидеры группы поддерживают атмосферу, способствующую взаимодействиям, при которой все идеи приветствуются. Они контролируют содержание дискуссии в должном направлении, отвергая неуместные вопросы, фокусируясь на цели. Они также разъясняют различные варианты выбора, облегчают перечисление возможных решений заданий и способов достижения групповой цели. Лидеры помогают членам группы в принятии на себя их части ответственности в руководстве. 

Роли членов группы

   В задачу лидера входит помочь членам группы хорошо функционировать. Лидер должен представить возможность членам группы развиваться. Для того, чтобы лидер смог достичь этой цели, ему необходимо иметь ясное представление о том, какие роли должны исполнять члены группы. Самая важная роль членов группы заключается в том, чтобы функционировать прилично во взаимоотношениях с другими членами группы, исполняя свои задачи. Каждый человек должен делать свой вклад в достижение ясного понимания целей группы. Члены группы помогают перечислить задания, необходимые для достижения их целей.

   Члены группы должны помогать лидеру облегчать разрешение проблем своим размышлением и выражением мыслей. Возможно они будут задавать способствующие вопросы, высказывать предложения и различные идеи. Они должны также помогать очищать дискуссию, ободряя и принимая каждого члена. Они должны принимать на себя ответственность либо добровольно, либо по определенному назначению, а также честно нести ее.
Эмоциональный климат группы

   Каждый член группы приходит со своими аффективными нуждами и проблемами. Малые группы по изучению Библии или, выполняющие какое-то определенное задание, в большой степени отражают эмоциональность ее членов. Таким образом, каждый  лидер группы должен знать эмоциональный климат, созданный динамикой группового взаимодействия.

   Группа должна помогать в восполнении эмоциональных потребностей отдельных личностей. Неудача в этом направлении обернется большей или меньшей трудностью в функционировании групповых процессов, станет препятствием в  выполнении групповых заданий. Группа должна функционировать в атмосфере любви агапе, свободы, искренности и принятия, чтобы ей достичь своих целей. Участие в группе должно стимулировать каждого члена, чтобы он делал свой личный важный вклад. Члены группы должны чувствовать, что они равны, независимо от статуса или положения в молодежной группе и/или церкви, независимо от возраста и пола. Дух «вызова», энтузиазма и отваги должен царить в группе; члены должны чувствовать, что это приятно и стоит отдавать себя, чтобы приобрести других.

   Члены группы должны проявлять сочувственное других и постоянное желание понять друг друга. Такое принятие и понимание основано на взаимном общении членов группы. Общение позволяет по настоящему узнать друг друга. При общении могут проявляться нужды членов группы и восполняться через групповой процесс. Общение такого типа доводит обхождение с любым членом церкви до уровня позитивного развития межличностных взаимоотношений. Группа должна быть относительно небольшой, нормально не более тринадцати человек. Если группа будет больше тринадцати, то она становится менее управляемой, приобретает тенденцию быть более безличной. Некоторые  люди могут «скрываться» в группе, в которой более двенадцати, и в результате их личный вклад будет либо ограничен, либо совсем его не будет.

   Члены должны чувствовать, что они участвуют в группе с целью. Нормально, чтобы разрешить вопрос или проблему, или разработать и развить действия. Члены группы нуждаются в понимании причин, по которым они были призваны быть вместе. Им следует помочь сформулировать предполагаемые результаты или цели, а затем работать с планами, чтобы они достигались.

   Многие группы, даже те, первостепенной задачей которых является выполнение какой-нибудь работы, часто переживают конфликты. Любая перемена непременно приведет к несогласию. Каждая группа состоит из несовершенных людей и ожидается, что конфликты возникнут. Следует помочь осознать членам группы, что возникновение конфликтов и иногда даже реальная враждебность встречаемые явления в любом групповом процессе. Вопрос в том, как с ними справляться. Результатом конфликта должен быть положительный рост, поскольку с ним попытались справиться, а не «смели» с пути большинством голосов. По этой причине в группе следует принимать решения согласованием, а не мнением большинства. Члены группы должны искать единства Тела Христова. Что бы они не делали,  во всем хотят быть похожими на Христа. Дух Святой не посылает конфликтующее водительство в группе. Если группа не знает какое решение принять, то следует приостановить дискуссию и проводить время в молитве до конечного объединения  молодежной группы и церкви, умоляя Бога о Его Божественном водительстве.

   Поддерживайте атмосферу расслабленности; неформальность помогает молодежи чувствовать себя уютно. Расположение молодежных работников вокруг стола может привести к чувству, что на деловом собрании на работе, но молодежная группа таким местом не является. Цель состоит в том, чтобы воспроизвести атмосферу, при которой молодежь будет себя чувствовать удобно, при которой  она сможет участвовать наравне в групповом процессе.

Взаимоотношения между профессиональными молодежными работниками и «добровольцами»  

   Профессиональные молодежные работники, т.е. оплачиваемые церковью, имеют  особые взаимоотношения с неоплачиваемыми взрослыми молодежными работниками. Профессиональные работники служат примером руководителя-слуги. Он заинтересован в развитии не только молодежи, но и взрослых молодежных работников, работающих на добровольных началах. Профессиональные работники не являются авторитарными боссами, ни попустительными бюрократами. Оплачиваемые молодежные работники являются инструкторами инструкторов, учителями учителей, уполномоченными уполномоченных, помощниками помощников и примером христианского лидера.

   Работая со своими взрослыми  соработниками, оплачиваемые работники должны использовать ту же базовую философию, что и соработники при работе с молодежью. Другими словами, профессиональные молодежные работники стремятся развить взрослых руководителей  так же, как совместно они ищут возможность взрастить молодых людей в лидеры. Так, оплачиваемые работники не должны выполнять ничего того, что под силу добровольным взрослым лидерам научиться делать самим. Точно также, как взрослые «добровольцы» помогают молодежи функционировать как лидерам.

   Профессиональные молодежные работники должны проводить время со своими соработниками, лучше узнавая их и помогая им стать лидерами, как Бог даровал им быть. На профессиональных работниках лежит ответственность помочь взрослым соработникам увидеть их дарования, развить эти дары и найти место для их употребления, постоянно совершенствуя их.

 Развитие руководства 

План для лидеров из молодежи и взрослых молодежных работников   

   Лидерство начинается в детстве, продолжается  чрез все молодежное служение поместной церкви и переходит во взрослые виды служений. Программа развития  лидеров зависит от возраста и уровня зрелости молодежи. Ранняя молодежь несет один вид ответственности; от них ожидается меньше, чем от старшей молодежи. Развитие руководства, развитие молодежи и взрослых молодежных работников должно производиться с учетом нужд развития и способностей последних.

   Существует два типа взращивания руководства из среды молодежи и взрослых работников. Их нужно поддерживать в равновесии. Один - «закрытое» лидерское уединение и другой - находиться на  труде, способствующем развитию в руководстве. 

   Лидерские уединения - это время сосредоточенное на:

· Развитии личных и духовных взаимоотношений с другими лидерами,

· Том, что значит быть руководителем-слугой,

· Библейской концепции служения,

· Общих ролях руководства,

· Определенных ролях молодежных лидеров, описанных в деталях,

· На наброске генеральных планов на следующие 6-12 месяцев.

   Число участников лидерских уединений должно включать в себя молодежь, которая находится на любом уровне руководства, всех профессиональных молодежных работников, всех взрослых соработников и по меньшей мере на несколько часов старшего пастора.

   Продолжительность лидерского уединения имеет очень важное значение. Имея уединение в течение одной ночи, люди получают возможность  узнать друг друга в неофициальной обстановке и менее напряженной атмосфере. 

Представляя главную проблему в пятницу вечером, тем самым создаются благоприятные условия для неформальных дискуссий, которые продлятся допоздна ночью и вплоть до завтрака следующего дня. Затем, после завтрака, может быть принято какое-то решение в непринужденной обстановке и творческой атмосфере.

   На всех руководителей возлагается ответственность развития руководства. Профессиональные молодежные работники ответственны в том, чтобы проследить развитие в руководстве своих соработников. Эти же профессиональные работники в конечном счете ответственны за чтобы соработники в свою очередь воодушевляли молодежь в их развитии как руководителей.  

   Второй тип развития руководства  - находиться в положении взращивающего лидера - означает, что широкие наброски программы и руководства, разработанные во время лидерских уединений, выполняются  в программе молодежного служения. Люди ободряются в выполнении задач и ответственности, данной им. Они содержатся подотчетными в посвящении, им помогают постоянно оценивать свои действия и результаты руководства.

   Вероятно никакая другая форма развития руководства не будет столь эффективной, как находиться в положении взращивающего лидера. Молодой человек не может научиться быть лидером, просто посещая  лидерские уединения. Он должен учиться, принимая на себя ответственность лидера и выполняя его обязанности. Несомненно, познавательная информация, включая философию и принципы, очень важны для развития в руководстве. И тем не менее, человек становится лидером тогда, когда исполняет труд лидера.

   Таким образом, находиться в положении руководства - значит практиковать принципы, которым научился, находясь в уединении руководителей. Ответственные за взращивание руководства должны быть внимательными, чтобы не пропустить многочисленные возможности помощи другим упражняться в руководстве. Например, лидер может спросить начинающего лидера как то, что он делал может быть улучшено. Он также может дать совет или предложение, основанное на личном наблюдении начинающего лидера в действии. Суть вопроса заключается не в формальных программах развития руководства. Скорее она состоит в использовании многих возможностей сделать вклад в жизнь развивающих лидеров, когда менее опытная молодежь развивается в руководстве. 
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                        Принципы

                        администрирования 

                        и организации

   Сегодня ходит много нелепых рассказов  об администрировании и организации молодежного служения. Эти истории отображают широкий спектр молодежных работников - от абсолютно неудачливых, расхлябанных молодежных пасторов, до пасторов, которых обычно называют «с железным кулаком». Повествуют они также  об очень требовательных комитетах, диктующих каждую организационную деталь. Все эти анекдотические истории свидетельствуют, что если и есть какой-то серьезный недостаток, касающийся многочисленного штата молодежных работников и пасторов, то он заключается в недопонимании с их стороны важности должного администрирования и организации. Кроме этого, в молодежном служении существует много текущих проблем, говорящих в пользу того, что хорошее администрирование и организация не только важны, но и необходимы. 

   Вот некоторые из ключевых проблем:

   (1)Частичное нахлестывание функций различных служб и программ поместной церкви. Вероятно, церковь имеет среди своих программ изучение Библии, Воскресную школу, лагеря, уединения и т.д. И все они претендуют на то, чтобы учить из Библии и помочь молодежи возрастать, но делают они это по своему. Почти никогда не оговаривается кто ответственный  за систематическое обучение молодежи Библии и за приложение ее к жизни. Каждая отдельная служба или программа следует материалам своего собственного расписания, даже не планируя  согласование этих программ с руководителями различных служб. Исследовав данный вопрос ода из церквей обнаружила,  ее младшая молодежь была бы вовлечена в процесс запоминания дюжины стихов из Библии на протяжении одной недели, если бы они стали активными участниками всех четырех церковных программ. Никто из ответственных и не подумал спросить руководителей отдельных служб, работающих с молодежью, чем они занимаются.

   В церковном молодежном служении так часто не хватает объединяющей программы - всеоблемющего и всесодержащего плана. Существующие программы часто не проходят этапы планирования и тщательного осмысления. Им не хватает объединяющих целей, видения и общих результатов, которые бы объединяли молодежь с поместной церковью. В результате страдает программа от того, что предполагаемые результаты устанавливаются отдельно и уместны они только для отдельно взятого вида программы молодежного служения. Часто такая ситуация создается, потому что церковь не располагает объединяющим планом. Не хватает также взаимосвязи программ с молодежным служением и с церковью. Каждая отдельная программа в рамках различных видов служений церкви делает то, что желает, сохраняя при этом большую или меньшую бюджетную подотчетность. И наконец, очень часто ни одна из служб церкви, и в особенности молодежного служения,  не трудятся совместно для достижения

общих результатов, будучи  движимой общим видением и общей целью.

(2)  Имеет место «вирус различных программ», т.е. начался процесс размножения различных служб в рамках поместной церкви. 

В результате появляется множество церковных структур, каждая из которых  призывает молодежь и взрослых работников быть верными им. Молодых людей просят посещать все виды программ, которые только есть в их церкви. Если они этого не делают, то  на них смотрят как на менее духовных или более плотских христиан. На взрослых  производится давление, чтобы они трудились в молодежном служении в разных ролях - уча Библию в одной из программ, развивая лидеров в другой, посещая молодежные встречи и помогая управлять молодежной командой. Все эти призывы сохранять верность приводят молодежь в замешательство и уводят от самого главного в служении, а именно - от людей, кому молодежное служение пытается служить.

   (3) Количество программ растет необдуманно. У кого-то появилась идея, что молодежное служение нуждается еще в одном виде программы и такой вид программы организовывается. А уж если что-то началось, то оно почти никогда не умирает. Похоже, что этот вид программы будет продолжаться постоянно  до бесконечности, даже если он более не восполняет известных нужд и ни молодежь, ни взрослые работники не видят потребности в нем. Суть вопроса  может быть выражена в следующем принципе: «то, что существует, будет существовать вовек».

   (4) Административные и организационные обязанности не выражены ясно. Никто не знает, кто является ответственным, а кто ему помогает; кто, когда и что делает. Это приводит к различным недостаткам в плане подотчетности. Оценивание отдельных видов программ и всего служения может никогда не проводиться. Каждый лидер и программная служба делает то, что кажется верным в их собственных глазах. И никто не пытается помочь им определить, что из их действий работает, что необходимо изменить, а что вообще прекратить. О какой-либо форме систематического оценивания никто и не слышал.

   Объективный взгляд на многие организации молодежного слежения и административные структуры открывает классический беспорядок. И не много утешительно будет узнать, что многие организации функционируют таким образом. Сегодня выходят и распространяются многие книги и статьи, нацеленные на то, чтобы помочь деловым структурам стать более организованным, улучшить администрирование и сделать гибким  управление. Но поместные церкви должны выполнять Божий труд «благопристойно и чинно»(1Кор.14:40). 

Принципы администрирования.
Что такое администрирование и организация?

   Администрирование и организация  - это способы, с помощью которых группа людей связанных вместе некоторой общей целью(ями) / миссией устрояет себя в такой порядок, который поможет им  достичь выполнения их миссии или  цели. Администрирование - это человеческие старания направить так планы, чтобы остаться в данных параметрах целей или миссии организации. Администрирование предназначено для того, чтобы помочь организовать группу в эффективный образец взаимоотношений (лидеры, работники и т.д.), чтобы служить намеченной аудитории и таким образом достичь целей организации.


Если есть какой-то серьезный недостаток в многочисленном штате молодежных работников и пасторов, то этот недостаток состоит в том, что они недостаточно понимают важность администрирования и организации 

   Организация - это эффективное применение персонала, материалов, средств и финансов для того, чтобы достичь целей или миссии группы. Организация управляется лидером роста, что выводит служение еще на более эффективный уровень достижения целей и ожидаемых результатов с максимально возможной эффективностью. Организация исключает возможность выполнения недолжного,  сосредотачивается на достойном и  выполняет его в точности.

   Эффективный администратор - обычно оплачиваемый работник (молодежный руководитель,  молодежный пастор, помощник пастора или сопастор). Этот человек способствует процессу взращивания молодых людей путем создания соответствующих условий. Администраторы созидают условия устремленности и стимулов для организации  в проведении руководства развития, чтобы организация функционировала как взращивающая.

   Эффективные администраторы функционируют образом, работая со всеми членами церкви / организации:

1. Они обеспечивают формулирование ясных и определенных утверждений целей / миссии. Хотя сами администраторы и не ответственны за определение целей, они должны уполномочить участников молодежного служения сформулировать их.

2. Они помогают установить самый центр совокупности нужд, которые должны быть выполнены.

3. Они помогают сформулировать определенные ожидаемые результаты.

4. Помогают разработать четкий план действия. Заметьте, что эффективный администратор не развивает план, а скорее помогает разработать.

5. Они помогают организовать молодежь, взрослых и оснащение в виде доступной программы, чтобы достичь предполагаемых результатов наряду с выполнением задания, или миссии организации.

6. Помогают собрать необходимые ресурсы во взаимосвязанную, соотнесенную и взаимозависящую организованную форму. По существу - это будет расписание, включающее людей и программу. Ресурсы включают:

· Персонал, который имеет должностные инструкции независимо от того, насколько бы ни было незначительным их участие

· Комплектование и добровольное привлечение персонала

· Изначальное и продолжающееся взращивание руководства

· Развертывание персонала

· Постоянное возрастание людей в их дарованиях, талантах и в сферах их особенной квалификации

· Собирание материалов в поддержку программы

· Обязательство доставки должного оборудования и средств для программы

· Оценивание

7. Они наблюдают за внедрением плана посредством программы. Главной задачей администраторов, если программный план уже изобретен, является  - убедиться в том, что план внедряется точно и быстро. Администраторы обычно не имеют власти произвести большие изменения в плане; они имеют право произвести адаптацию, необходимость которой вызвана непредвиденными обстоятельствами. Следует избегать вольного «смирительного»  администрирования. Целью администрирования является внедрить программный план эффективным и уместным способом, не вызывая чрезмерного принуждения в развертывании программы.

8. Они постоянно оценивают процесс и результаты, должным образом обращаясь с информацией оценивания. Лидером постоянного оценивания должен быть администратор. Прежде всех он должен пожелать узнать достигнет ли программа предполагаемых результатов, как это было запланировано. Администраторы должны использовать информацию полученную при оценивании, чтобы изменить 

эффективность администрирования, основываясь на оценивании.

9. Они поддерживают функционирование организации до тех пор, пока ее миссия и цели являются вескими,  обоснованными и жизнеспособными. Администраторы должны держать во внимании цели и ожидаемые результаты молодежного служения, а также исполняемый вид программы. 

В каком-то смысле администраторы используют интуитивное и объективное оценивание, чтобы поддержать функционирование молодежного служения. Если администратор чувствует, что что-то идет неправильно, то он сам должен начать перемены  и/или быть настороже по отношению к людям, участвующим в планировании той молодежной программы, с которой связана проблема.

10. Они поддерживают сообщение между всеми частями организации. Неправильное и неэффективное сообщение между частями, возможно, является  главной причиной  всяких противоречий, разногласий, трений и столкновений, ведущих к открытым конфликтам между членами штата и другими участниками молодежного служения. Мудрые администраторы избегают конфликтов между участниками программы, планируя каждому личное участие по внедрению программы и придерживаются этого плана.

11. Они помогают функционировать плавно и надлежаще путем разрешения конфликтов, а не оставляя их без внимания. Конфликты разного уровня все таки будут. Но мудрый администратор не позволяет им продолжаться. Он(а) приведет обе стороны, вовлеченные в конфликт к такому решению, которое будет способствовать успешному выполнению труда Господа  и в мире. В случае, если администратор сам вовлечен в конфликт с другими, он должен участвовать в его разрешении только как участник конфликта. Таким образом можно установить пример другим, показать, что их ожидает, если они сами попадут в конфликтную ситуацию.

12. Они создают условия и способы для продолжающегося развития людей  и воодушевляют их к этому. Ключевой элемент развивающего руководства состоит в том, что лидеры призываются продолжать развитие как личность и как лидер. Администратор не прекращает процесс познания о руководстве, встав в роль руководителя. Эффективные администраторы предусматривают финансы для  публикаций  и мероприятий, направленных на взращивание лидеров. Продолжающиеся семинары, посвященные теме развития лидеров, проводятся для молодежных работников. Очень важно, что рост лидеров способствует освящению, не останавливаясь на выполнении заданий или ведением служения. Рост всецело влияет на личность лидеров. Это значит, что духовное, психологическое, социальное, познавательное, моральное и даже физическое развитие взрослых молодежных работников должно быть в сфере компетенции администраторов.

13. Они фокусируют внимание людей на  видении, цели, миссии, предполагаемых результатах и взаимном согласии в отношении заданий. Условно целеустремленность администраторов заключается в стремлении помочь людям выполнить свою работу. Они ответственны за то, чтобы не отклоняться от видения, миссии, цели, предполагаемых результатов и заданий. В их обязанность входит двигаться в направлении достижения того, что было решено большой группой. И чем усерднее администраторы функционируют в плане развития, тем более вероятно, что они будут способствовать в использовании дарований людей при выполнении своих планов.


Эффективный администратор способствует процессу организации роста молодых людей путем создания соответствующих условий.  

14.  Они делятся опытом, который поможет лидерам быть успешными. Один из наиболее легких способов разочаровать работников - возложить на них обязанности, с которыми они не смогут справиться и непременно потерпят неудачу. Обратное утверждение также истинное.

Оплачиваемых и неоплачиваемых работников можно очень легко поддержать, заверив, что они  смогут успешно выполнить то, или иное задание.

   Успех никогда нельзя гарантировать, если обязанности не являются очень простыми. Более сложные обязанности навлекают  больший риск для администратора и для молодежных работников. 

Успех может быть относительно гарантирован только в том случае, если молодежным работникам оказана помощь в таких вопросах как, что делать, как делать и как вовлечь других в процесс. Администраторы обязаны воспроизвести и уполномочить новых, эффективных лидеров роста. Рост лидеров - это наиболее вероятный способ гарантировать успех.

15.  Они благодарят оплачиваемых и неоплачиваемых работников церкви. Особенные вечера благодарности хорошо иметь несколько раз в году, в особенности что касается неоплачиваемых работников. Например, проведение особых приветственных обедов, христианских вечеринок, пикников или загородных прогулок вместе с оплачиваемым и неоплачиваемым штатом, а также с лидерами из молодежи. Все такие мероприятия представляют возможность сказать «спасибо» тем, кто бескорыстно отдает себя для молодежного служения. Очень важно также узнавать людей из штата молодежного работника в церкви, на молитвенных собраниях, в молитвенном списке всей церкви и перед молодежью.

        Церковь должна постоянно говорить своему штату о том, как важно все, что они делают для церкви. И это не технический прием с целью манипулирования людьми в стремлении заставить их еще больше трудиться, хотя некоторые могут использовать благодарность именно для этого. Церковь должна видеть, ценить и признавать «добрый и верный» труд, который совершают эти люди. Неоплачиваемый штат, работающий без денежной компенсации, следует особенно воодушевлять к дальнейшему труду, благодаря их лично и перед людьми. Например, выражение благодарности взрослым, работающим воспитателями во время недельного лагеря или зимнего недельного уединения воодушевит их в труде для Господа. Очень много церквей желают, чтобы Бог отблагодарил работников их штата, когда они встретятся с Ним лицом к лицу. Безусловно, Господь это сделает в Свое время, но оплачиваемый штат церкви, также должен выражать благодарность тем, кто отдает себя для работы с молодежью церкви без денежного вознаграждения.   
Принципы организации
   Существует несколько основных принципов организации, использовав которые планирование и выполнение программ молодежного служения станет относительно эффективным. Чем менее усложненная организация, тем более правдоподобно, что молодежное служение будет функционировать плавно. Чем сложнее организация, тем вероятнее, что некоторые ключевые элементы будут функционировать неправильно по меньшей мере в важный момент. 
1. Простота требует, чтобы имелись хорошо определенные ожидаемые результаты, ясно установленные задачи , четкие линии власти и вовлечение возможно большего количества людей, влияющих на процесс принятия решений. Ответственность за организацию и программные планы должна быть ясно делегирована различным взрослым молодежным работникам и лидерам из среды молодежи. Официальные лица и работники в молодежном служении должны знать свои задания, знать когда они должны быть завершены и стремиться привлечь молодежь к их выполнению.

2. Любая организация должна строиться на нуждах группы, предполагаемы результатах и действительных программных планах. Организация всего молодежного служения в целом или какой-то одной части имеет второстепенное значение, т.е. организация должна служить программе. 

Если организационные структуры начинают существовать ради себя, то вся организация больше не способствует выполнению программы. Все организации  - церковь,  класс Воскресной школы или целая деноминация - только средства достижения цели. Без сомнения, организованные, но только лишь средства для достижения желаемых результатов.

3. Организация должна быть продуктом группового планирования, включая тех, на кого программа рассчитана. Молодежь лидеры из среды молодежи и взрослые работники должны внести свой вклад в формулирование предполагаемых результатов.

4. Какой бы ни была форма организации молодежного служения, она должна быть объемлющей, объединяющей, соотнесенной, скоординированной и тщательно спланированной.

   Объемлющая  -  означает, что все службы, участвующие в молодежном служении поместной церкви должны быть включены в организационные процессы планирования. Объединяющая - значит, что существует согласие в отношении миссии, видения и целей всех вовлеченных служб. В рамках самого молодежного служения отдельные службы должны иметь ясные причины для существования, четкие ожидаемые результаты и должны избегать нахлестывания результатов.

   Соотнесенная означает, что между всеми частями и службами молодежной программы существует связь. Все службы в рамках молодежного служения должны строиться  друг на друге, показывая взаимный интерес, демонстрируя обеспечение молодых людей эффективным, верным и уместным учением и опытом.

   Скоординированная - значит, что все аспекты молодежной программы выполняются гармонично, участвуя в общем действии и достигая общих результатов, основанных на общих ценностях и посвященности цели, видению и миссии поместной церкви и молодежного служения. Тщательно спланированная - означает, что все действия,  имеющие место в молодежном служении, продуманы, детали проработаны, а также что нужный материал и необходимый персонал может быть собран. 

5.  Организация должна отражать особенности молодежи, участвующей в служении, их естественные интересы, географическое расположение в пределах города, где они живут. Например, было бы неразумно организовывать шахматный клуб, если никто из молодежи не заинтересован в игре в шахматы. Точно также  не будет иметь смысла стремление построить очень централизованную организацию, если молодежь живет на большом расстоянии  друг от друга, как это бывает в церквах больших городов или по настоящему больших церквях.

6.  Какими бы ни были развитые организационные структуры, на длительное ли время, или на короткое, они должны быть гибкими. Тугоподвижности и традиционализма следует избегать. Способ, каким программа была организована в этом году совсем не диктует, что таким же он должен быть и в следующем, и уж тем более пять лет спустя. Способ организации служит программе и изменяется по мере изменения молодежи и программы.

7.  Какими бы ни были организационные структуры, они должны обеспечивать максимальное участие молодежи. Крайне важно, чтобы молодежь, лидеры из среды молодежи и взрослые  молодежные работники имели место в данных структурах. Организационная структура также не должна пренебрегать родителями молодежи, церковным комитетом и штатом пасторов. Насколько родители, комитеты и штат пасторов будут вовлечены зависит от ситуации, которая сложилась в данной церкви. Какой бы ни была степень их участия, - это должен быть уровень, гарантирующий, что никто из этих людей не будет удивлен никаким аспектом программы молодежного служения.

   Создание условий максимального участия молодежи вселяет в них чувство личной ценности; таким образом они убеждаются, что  составляют основную часть  молодежного служения и церкви в целом. Они будут иметь позитивные встречи со взрослыми лидерами не только участвующими в молодежном служении, но и с остальными из официального руководства церкви. 

Эти встречи со взрослыми, являющимися родителями молодых людей из группы, предоставят возможность воплотить их желание иметь позитивные контакты со своими собственными родителями.

8.  Все виды обязанностей в программном планировании должны сопровождаться предоставлением соответствующей власти. Если молодежи делегируется ответственность что-то планировать, то необходимо представить им право принимать решения и воплощать их в рамках законных процедур церкви. Принцип истинен и в служении любого уровня.


Ничто не может настолько обескураживать лидеров, как если возложить на них большую ответственность и, в то же время, не предоставить  власти, необходимой для выполнения данного задания. 

   Насыщение пяти тысяч служит интересным примером возложения ответственности. Иисус сказал своим ученикам: «Вы дайте им есть», не дав предоставив предварительно власти выполнить данную ответственность. Ученики не имели власти выполнить поручение до тех пор, пока Иисус не возблагодарил, преломил хлеб и дал ученикам (Мф.14:16-19 и параллельные места).

9.  Подотчетность вышестоящим авторитетам должна быть свойственна молодежи,         которой предоставляется дополнительная ответственность. Не следует оставлять без присмотра молодежь, на кого возложена дополнительная ответственность и предоставлена соответствующая власть.  Никто из взрослых работников оплачиваемых и неоплачиваемых не должен быть оставлен без наблюдения способа администрирования в выполнении планов. Люди, ответственные за наблюдение программы и служения в общем, должны ясно донести задание и ответственность. Работники обязаны знать, за что они ответственны. Все в молодежном служении должны знать, кому принадлежит окончательный авторитет  в отношении молодежных программ. Необходимо объяснить ясные цепочки власти и администрирования молодежи и взрослым молодежным работникам, штату пасторов, официальным комитетам и родителям.

10.  Какой бы ни была организационная структура, систематическое оценивание должно быть включено в план. Оно берет свое начало во время процессов планирования, продолжается на протяжении всей фазы выполнения и заканчивается заключительным аспектом программы. Процесс оценивания жизненно важен и необходим. (См. гл.11)

11.  Самой маленькой организационной единицей обычно является класс Воскресной школы или малая группа изучения Библии. Малые группы должны быть местом тесной взаимосвязи, теплоты, принятия и близкого межличностного контакта. Они делают возможным встречи с заботливыми людьми, которые могут придти и познакомиться с молодежью, и с кем молодежь также может познакомиться. Независимо от избранного организационного плана какой-то вид малых единиц будет служить строительными блоками, на которых будет строиться вся остальная организация.

  Различные планы организации
   Вообще существует столько различных структурных планов молодежного служения, сколько церквей. Мы объясним три общих плана, очерчивающих основные принципы, характерные каждому плану, включая их преимущества и недостатки. Молодежный работник должен определиться какой  организационный образец наиболее подходит в его ситуации и позволит молодежному служению выполнить его миссию, цели и желаемые результаты. Следует также рассмотреть насколько план осуществим, принимая во внимание людей, ресурсы и организационную структуру.

План интеграции 

   (См. рисунок 1.)

   Организационный образец плана интеграции основан на нескольких принципах:

1. Воскресная школа - это структура первостепенной важности для всей программы. Классы Воскресной школы - это единицы, на которых строится все служение и которыми вся программа выполняется. Такая схема предоставит возможность для программы охватить каждого отдельного человека с помощью  взрослых учителей и лидеров из среды молодежи  определенного класса.

2. План  предусматривает создание трех отделов для молодежи, охватывая весь возрастной интервал.

3. Все учители задействованы и в других аспектах программы молодежного служения. Одновременно они работают в Воскресной школе и в других структурах программы. 
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План интеграции
Рисунок 1
   Преимущества интеграционного плана следующие: (1) Такой план подразделяет молодежь на возрастные группы, которые обладают общими характеристиками. Уровень возрастного развития не смешивается, что обеспечивает молодежь соответствующими их уровню программами. (2) План централизован и позволяет штату  быть непринужденными в сообщении  и в детальном планировании. (3) Обеспечивает структурой руководства, при которой каждый знает свою роль. Учителя и другие молодежные работники могут функционировать в рамках своих ролей для того, чтобы  достичь запланированных ожидаемых результатов. (4) Хотя этот план унифицирован и координирован, ему свойственна гибкость. 

(5)Интеграционный план оберегает молодежь от многократных призывов сохранять верность и посвящение времени / энергии различным структурам. Роли и обязанности лидеров могут быть оговорены и донесены до их ведома. Лидеры, таким образом, могут быть оснащены для выполнения определенных заданий.

     Существуют также некоторые недостатки в плане интеграции. Линии власти, поведения и ответственности в плане интеграции опираются на «профессионалов» или, по меньшей мере, на тех, кто непосредственно связан с молодежью и программой. Имеет ли он(а) так много времени, талантов и руководительских способностей, чтобы соответствовать уравновешенной программе? Интеграционный план не учитывает вклад, который могут и будут делать другие службы молодежного служения церкви. Было бы не очень разумно совершенно упустить влияние и вклад других служб только по той причине, что у них есть определенные роли, которые они должны исполнить. План едва ли можно внедрить в маленькой церкви. Если церковь практикует организацию, подчеркивающую дифференцирование, то тогда для молодежного служения существует тенденция стать слишком разрозненным и изолированным от других программ церкви. Даже разные группы в рамках одного отдела могут быть изолированными друг от друга.

План молодежного совета  

   (Смотрите рисунок 2.)
   План молодежного совета строится на двух принципах. Во-первых, план признает существующие единицы и назначает элементы программы и их исполнение различным службам внутри молодежного служения. Во-вторых, путь следования вырабатывается на уровне молодежного комитета, который тесно сотрудничает с церковным руководством. План молодежного совета создает условия для координирования и объединения молодежи на уровне молодежного совета. Распределение ответственности производится так, что ни на одну из групп не возлагается слишком много ответственности или слишком много заданий.

   План совета возбуждает большой интерес у молодежи, поскольку на молодежном совете молодые люди планируют и одновременно являются администраторами своей собственной программы. План способствует наличию объемлющей, скоординированной и объединяющей программы, поддерживая очищение основного назначение совета по планированию. План молодежного совета - это способ быстрого выполнения деталей уравновешенной программы; он связывает каждую отдельную службу с другими, сохраняя тождественность каждой, поскольку все службы представлены на совете. И наконец, план помогает взрослым узнать молодежь, так как они трудятся совместно в планировании.

   План молодежного совета имеет много недостатков. Он не связывает со всей церковью, а скорее разделяет молодежь на отдельные службы. Данный план скорее всего будет работать в небольшой церкви, где в молодежном совете будет только несколько человек. В большой церкви план совета вскоре станет слишком громоздким и неповоротливым. План молодежного совета подразумевает участие молодых людей в различных программах, чтобы им достичь гармоничного духовного образования, воспитания и ученичества. План открыт для вкрадывания «вируса различных программ», т.е. возникновения множества различных служб для восполнения вновь появившихся нужд молодежи. По мере возникновения новых программ старые обычно не устраняются. Новые просто прибавляются к уже существующим. Уполномоченным представителям различных программ свойственна тенденция становится «узкими», т.е. заботиться только об интересах своей программы. Организационный план таким образом политизируется и иногда встают препятствия для роста и прогресса, намеченного молодежью.
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План молодежного совета   

                                                           Рисунок 2

План молодежного совета требует слишком многого от каждого члена совета; не все члены совета заинтересованы во всех аспектах молодежного служения, если они представляют только один определенный. Взаимодействие между различными службами, которое, предположительно, должно усилить план, на самом деле ослабит его из-за разрыва между ними. Молодежному совету и комитетам придется иметь дело со слишком большим количеством планов. Буде, без сомнения, и частичное перекрещивание между молодежным комитетом, молодежным советом и различными программами в рамках одного молодежного отдела. План молодежного совета требует громадного количества работников и вызывает продолжающиеся проблемы, связанные с постоянным развитием руководства. Согласно этому плану, церковному штату работников придется проделать громадное количество административного труда, чтобы содержать все виды программ в состоянии равновесия. Постоянно будет наблюдаться борьба интересов различных служб, участвующих в служении. В данном организационном плане нет места для объединяющего ведения, миссии, цели и результатов. 
Модифицированный интеграционный план или план различных отделов

   (Смотрите рисунок 3.)

   Модифицированный интеграционный план или план различных отделов строится на принципе, что разные возрастные группы требуют различной организации для восполнения их нужд и интересов. План признает, что различные службы вносят свой вклад в общую программу молодежного служения. И если определенная служба соответствует молодежному служению и необходима, то она сохраняется в общей программе. Модифицированный план создает условия для объединения на уровне отделов различных возрастов, а не различных видов программ.

   Этому плану присущи следующие преимущества: (1) Создает условия для объединения, координирования, взаимосвязи и унификации, которые возможны на всех уровнях по всей программе. (2) Ввиду того, что планирование производится на различных уровнях, обязанности также будут распределены. (3) Данный план достаточно гибкий и может работать независимо от размеров церкви. Он может быть использован как в малой, так и в большой церквях. Модифицированный план можно использовать и в комплексе, и отдельно, в зависимости от нужд. (4) Наиболее заинтересованные в организации являются ответственными за его плавное функционирование. И наконец, он прост, строится на нуждах и, тем не менее, ему свойственно видение.
Комитет христианского образования      


                       Детский отдел                       Молодежный отдел             Взрослый отдел


               Отдел млад. СК        Отдел стар.-выпуск.   Отдел студентов УЗ

      Воскр. шк.  Встречи      Кружки        И т.п.  И т.п.                             И т.п. 
Модифицированный интеграционный план или план с различными отделами
И в заключение, избираемый вид организации зависит от молодежи, условий церкви, устанавливающей молодежное служение и во многих случаях от деноминации. Некоторые деноминации оговаривают как поместная церковь должна быть организована, предлагая предписание своим  молодежным работникам. В таком случае остается только надеяться, что люди, стоящие во главе деноминации,  - обычно далеко удалены от активного молодежного служения поместной церкви - имеют правильное понимание касательно подходящих организационных планов молодежных служений всех церквей деноминации.
   Глава
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          Лагеря и уединения

     Христианские лагеря  могут служить уникальным и незаменимым переживанием. По своей эффективности в евангелизации и христианском росте они могут стать наиболее эффективным способом, превосходя в этом плане воскресную школу. Следовательно, лагеря обладают потенциалом быть одним из наиболее сильных методов, доступных церкви Христа. Программа лагеря, средства, которыми он обладает, его штат и то, что он может дать  своим  руководством определит, сможет ли данный лагерь достичь своей потенциальной эффективности. Многие люди, которые наблюдали проведение двухнедельного христианского лагеря, свидетельствуют, что время проведенное в лагере благотворнее, чем целый год воскресной школы. Некоторые даже высказали свое мнение, что Иисус призвал учеников своих в расширенное, трехгодичное лагерное путешествие, чтобы учить их о Себе. Моисей вел Израиль 40-ок лет через переживание палаточного лагеря, не имея постоянного места жительства.

   Христианские лагеря и уединения должны быть составной частью планируемых мероприятий молодежного служения поместной церкви. Лагеря и уединения в различных формах создают условия для проведения евангелизации и демонстрации христианской жизни в течении длительного промежутка времени. На протяжении от нескольких дней до недели или более лагеря способствуют преподаванию учения, поклонения, служения и развития руководства. Это время, которое отличается от обычной жизни. Все, что проводится в лагерях должно изменять жизнь и знакомить молодых людей с жизненным опытом, оставляющим глубокий след.

   Во время проведения христианского лагеря и в меньшей степени недельных уединений могут быть предложены все элементы эффективного молодежного служения, а также развития руководства Более того, для достижения того, что было сделано в течение недельного или двухнедельного лагеря потребуется много недель или, возможно, лет обычных программ церкви. Если бы мне предложили выбор между занятиями Воскресной школы в течение года и двухнедельным лагерем, то я избрал бы последнее. 

   Тщательно организованное время, реальные жизненные ситуации, возможность для поклонения, общения, служения, а также приложение Библейского учения к жизни в лагеря  -  далеко превосходят слабые результаты изучения нескольких стихов из Библии в классе Воскресной школы или  в классе по изучению Библии.

   Лагеря - это не дополнительный элемент молодежного служения. Время, проводимое в лагере может стать наиболее плодотворным способом достижения изменения жизни молодых людей. Лагеря и уединения, как и другие аспекты служения должны быть тщательно спланированы, эффективно выполнены и оценены для постоянного улучшения. Данная глава рассматривает основополагающую философию христианских лагерей и молодежных  уединений.
Типы лагерей 

   Все лагеря могут быть разделены на две большие категории. Первая категория - это стационарные,  в которых большинство или все программы и действия проводятся на территории лагеря  с помощью его средств.  Вторая категория - выездные лагеря, в которых большая часть программных действий проводится вне территории лагеря. 

В последнем случае лагерь служит домом или базой для различных поездок, путешествий, программ и действий .

   Большинство выездных лагерей направлены на воспитание молодежи с программой, сфокусированной на малой группе молодых людей, участвующих в походах вместе с воспитателями и их помощниками. Воспитатели - это лидеры различных программ лагеря и других действий, включая  духовные. 

   Стационарные лагеря могут быть подразделены на лагеря организованные для проведения конференций и лагеря, ставящие своей целью воспитание молодежи способом воспитатель-участник. Лагеря, проводящие конференции, строят свою программу и стремятся по возможности задействовать всех молодых людей, участвующих в программе, одновременно. Большинство времени в таких лагерях вся группа проводит вместе. Программа состоит из проповедей, ежедневных служений, групповых изучений и других  групповых занятий.


   Организованный христианский лагерь в своей программе воплощает равновесие между физическим, познавательным, социальным, аффективным, моральным и духовным аспектами жизни.  
   Большинство стационарных лагерей, сосредоточенны на лагерных программах и обладают специализированным штатом, проводящим различные действия на территории лагеря. Некоторые стационарные лагеря строят свои программы на воспитателях, являющихся главным действующим лицом.  Воспитатели обычно сочетают две должности в программе, хотя это не самый лучший вариант.  Главной ролью воспитателей является присмотр за участниками лагеря ночью. Они должны организовать своевременный подъем на завтрак, т.е. быть «нянькой» в то время, когда участники не заняты определенным занятием. Духовная забота воспитателей может быть ограниченна проведением вечерних молитв. Основная часть духовного попечения и программных действий возлагается на специалистов.

   Лагеря, сосредоточенные на отношениях воспитатель-участник полностью ориентируется на созидание взаимоотношений между участниками. Очень малую часть программы вся группа проводит вместе и редко они могут иметь совместное служение поклонения. Почти все виды программ проводятся либо воспитателем, либо одним из участников, но в малых группах.

   Уединение - это мини лагерь на протяжении от двух до четырех дней. Они могут проводиться в любом месте, имеющем средства, необходимые для расположения группы: возможность проведения развлекательных программ, жилье, пищу и место для проведения встреч. 

   Очевидно, когда молодежный работник ищет место проведения молодежного уединения, он стремиться найти более, чем  необходимый минимум средств. Хотя, с другой стороны, голый минимум может иной раз быть единственно возможным вариантом из того, что молодежный  работник может найти.  Вопрос не в том, чтобы найти роскошное место проведения уединения, а в том, насколько использование средств данного места будет способствовать достижению желаемых результатов. Проведение лагеря вне помещения во время дождя обычно не самый лучший выбор для большинства молодежных работников и молодежи, но, тем не менее, даже такое переживание может произвести огромную перемену в жизни молодежи,  если молодые люди будут  использовать свой творческий потенциал, чтобы превратить дождь в «солнечное сияние».

   Все, что будет сказано ниже о христианских лагерях одинаково ценно и для проведения молодежных уединений. Принципы проведения христианских лагерей и уединений одни и те же, хотя продолжительность различная. Остаток данной главы освещает проведение христианских лагерей с той точки зрения, что церковь владеет своим собственным лагерем и проводит лагерь в своей собственности. Хотя многие церкви и не владеют своими лагерями, все концепции, ассоциируемые с собственным лагерем, одинаково применимы в случае с  арендой.

   Если молодежное служение арендует лагерь, то люди, ответственные за поиски подходящего варианта, должны знать, в чем заключается хороший выбор места программы. Таким образом, даже если церковь не владеет лагерем и будет арендовать необходимую площадь для его проведения, они должны знать в чем заключается по- настоящему хорошее место расположения христианского лагеря. Ответственные за молодежное служение должны быть в состоянии определить наиболее эффективную программу лагеря для своей молодежи. Некоторые церкви пошли по тому пути, что отправили свою молодежь в лагерь, который функционировал с помощью штата, приглашенного трудиться все лето. Это один из способов избежать большой ответственности касательно выбора программ лагеря, но он не освобождает молодежных работников от обязанности узнать, в чем состоит программа  лагеря, на который ориентируется молодежное служение.

   Когда вы будете читать нижеследующую информацию, помните, что все указанные принципы каким-то образом применимы в проведении лагерей и уединений в общем, независимо от  того, владеет молодежное служение лагерем, арендует  ли его, или посылает свою молодежь в лагерь, функционирующий с помощью других людей. Содержание программы лагеря, его средства и личные возможности персонала в процессе руководства определят, сможет ли  определенный лагерь достичь своего потенциала быть эффективным способом духовного формирования, воспитания и ученичества молодежи.

Предположительные элементы 

   Первое предположение состоит в следующем: предметом заботы христианских лагерей могут быть молодежь, взрослые и семьи. По этой причине планирование, здания, территория лагеря и программа должны отражать группы, ради которых они существуют. Приоритетный список будет выглядеть следующим образом: молодежь, дети, взрослые и наконец семьи. Второе, имеет смысл использовать возможности лагеря круглогодично по двум причинам: это поможет  более умело и  разумно использовать лагерь и увеличит возможность влияния на жизнь людей.

   Третье предположение состоит в том, что философия диктует программу, а программа  диктует место расположения, планирование и выбор зданий. Четвертое, первыми шагами в развитии или обновлении программы лагеря будет определение основополагающей философии и общей программы. Развитие последовательности событий в плане должно начинаться с этих двух жизненно-важных шагов. Планирование, производимое в другом порядке,  означает навязывание ограничений для программы лагеря еще прежде ее развития.

   Пятое,  ближние и дальние цели должны быть разработаны совместно с расписанием, указывающим окончание действий и  распределение ответственности между лидерами, отвечающими за достижение определенных целей, их периодические отчеты и оценивание продвижения к целям. Шестое, желаемое качество программы и средств не должно быть роскошным, но не должно также быть настолько минимальным, чтобы отвлекало от дела Христа и эффективности программы. Место расположения, средства, оснащение, здания и программа должны отражать высокие стандарты. И наконец, время неадекватной  поддержки лагерей с очень ограниченными возможностями, программами и штатом прошло.

Философия лагеря

   Философия лагеря определяет общую цель и ожидаемые результаты. Она очерчивает в общих чертах,  в чем состоит суть проведения лагеря и предлагает концептуальное основание, на котором будут строится будущие планы программ и возможностей. 

Без философии открыт путь для осуществления всех прихотей отдельных личностей и лидеров. Поэтому, философия - это планируемый компас или разумный план, существующий для того, чтобы направлять совет директоров и все руководство лагеря.

Определение

   Организованный христианский лагерь - это опыт (переживание) совместной жизни группы в естественном окружении. Программа лагеря  воплощает равновесие между физической, моральной, познавательной, социальной, аффективной, моральной и духовной сторонами жизни. Цель достигается посредством правильного отношения участников лагеря к окружению, налаживанием взаимоотношений участников друг с другом, по отношению к воспитателю и другим лидерам.
Цели развития и роста
   Духовные цели лагеря включают следующие : (1) представить Иисуса Христа как личного Спасителя и Господа тем, кто Его не знает. (2) Постоянное воспитание  в плане развития и роста во Христе и служения Ему тех,  кто уже отдал свою жизнь Богу. Способствовать возрастанию познаний у молодежи как ведет их Дух Святой посредством применения Библии в жизни молодых людей. Духовные цели обладают безусловным приоритетом.

   Физической целью проведения лагерей будет обеспечение действий, ресурсов и средств, чтобы таким образом способствовать развитию тел участников лагеря (детей, молодежи и взрослых) в направлении большей употребимости и улучшения координации.

   В познавательном направлении организованный лагерь обеспечивает стимул развивать углубленное понимание вопросов, проблем, ответов, встречаемых сегодняшними участниками в различных сферах жизни. Лагерь представляет участникам новые взгляды, созвучные с Библейскими доктринами, являющимися обычной частью христианского лагеря. Социальная цель христианского лагеря состоит в налаживании улучшенных межличностных взаимоотношений посредством жизни в лагере. Достигается данная цель путем (1)  способствования в должном самоприятии и лучшем понимании самого себя. Все мы должны смотреть на себя как на сотворенных по образу и подобию Божию, как на тех, кого любит и ценит Бог. (2) Цель достигается путем принятия и понимания  других участников программ. 

   Аффективная цель -  помочь участникам познать и  понять себя, свои эмоции, возможные ответы другим и как контролировать эмоции в различных ситуациях. Морально участники лагеря призываются  воплотить высокие стандарты суждений в поведении, двигаясь от эгоцентричных взглядов к заинтересованности во вкладе других, к благочестивой точке зрения на праведность, к принятию моральных решений и действий, основанных на любви агапе, свойственной Богу.

   И суммируя, лагерь - это полное жизни переживание, длящееся  все 24 часа в сутки. Конечно не так легко соотнести цели из шести сфер к одному из видов программы. Но весь опыт лагеря должен достигать основные цели,  воплощаемые во все аспекты программы. Например, навыки физического развития и различных  действий должны восприниматься как способствующие социальному, аффективному, моральному и духовному развитию.

Образовательный подход

   Устанавливая структуру эффективного обучения, помните, что рост личности во всех перечисленных выше областях  будет наиболее успешным при сочетании обучения на личном уровне с обучением в малых группах. Подход сосредоточения на воспитателе самый лучший как для детей, так и для молодежи. Это значит, что все дискуссии направляются воспитателем. 

Монолог «проповедника» с молодыми людьми признается как не самый эффективный метод. Подобно этому, все виды искусств и различных действий следует изучать и практиковать также в малых группах. Молодежи следует предоставить свободное время и водительство как его можно использовать для личного возрастания. На больших собраниях группы хорошо сообщать общую информацию, вдохновлять молодежь и совместно поклоняться.

   Оставшаяся часть этой главы отражает использование подхода в проведении организованного лагеря воспитатель-участник.

Совместная жизнь

   Участники лагеря и воспитатели  живут вместе в течение 24 часов в сутки, таким образом создавая реальные условия жизни в лагере. Организованная программа  извлекает преимущества  из такой уникальной познавательной ситуации, формируя воздействие, которое способствует росту в шести направлениях. Наиболее достижима такая цель в однородных малых группах, руководимых воспитателем, совместно живущих и представляющих отдельную группу изучения. Однородная - значит, что группа молодых людей одинакового пола, примерно одинакового  возраста, количеством не более одиннадцати. Воспитатель является ключевой фигурой, которая помогает участникам успешно расти и развиваться. Воспитатель  должен быть основным лидером группы, который обязан  возглавлять изучение Библии, а также одно или более других программных действий. Часто воспитатели имеют помощников.

Результаты
   Ожидаемые результаты - это нечто более специфическое, чем формулировка целей. Они устанавливают более определенные назначения в развитии программы и место проведения. Вот некоторые должные результаты:

1. Представление Иисуса Христа как Спасителя и Господа тем, кто Его не знает. Христос должен быть представлен в атмосфере дружелюбия. Представляя Христа молодым людям не следует  «угрожать»,  но  посредством неформального личного свидетельства воспитателей и христианской молодежи, а также посредством официальных элементов программы приглашать их принять Иисуса Христа в свое сердце..

2. Обеспечить духовный рост молодежи в направлении главной цели - стать зрелым в

Нем. Участники лагеря должны быть научены  более и более отдавать жизнь под контроль Христа.
3. Возрастание в знании Библии. Духовный рост может иметь место, когда Дух Святой

прилагает Писание к жизни молодых людей. 

4. Переживание поклонения. Окружающая природа должна служить средством

вдохновения, почитания и поклонения Богу. Запланированное и незапланированное

поклонение может включать личное (индивидуальное) поклонение, поклонение Богу 

в малых и больших группах. 

5. Извлечение преимуществ из окружающей обстановки территории лагеря. Природная

среда не должна страдать. Программа,, здания и место проведения определенной

программы должны соответствовать естественному окружению (природе).

Участников лагеря следует учить наслаждаться и ценить красоту и величие Божьего

творения. Подчеркните наш отклик в поклонении на то, как Бог  велик («Великий

Бог»).

6.  Обеспечить проведение интересных событий и приключений. Участники должны  иметь возможность порадоваться самим себе. В то же время необходимо создать обстановку способствующую духовному, физическому, умственному, социальному и психологическому росту. 

Сама программа должна быть  построена так,  чтобы стимулировать рост, а также приключения в разумных рамках; они должны вызывать радость и восхищение.  

7.  Создание условий протекания процессов изучения, вдохновения и поклонения в малых и больших группах. Библейские изучения должны подчеркивать  содержание и практическое приложение к ежедневной христианской жизни, начинающегося с лагеря и продолжающегося дома. Наиболее эффективный способ достижения этой цели  в малых группах. Другие познавательные и практические занятия (ремесла и действия) следует проводить также в малых группах. Поклонение и вдохновляющие призывы  участников можно проводить как в малых так и в больших группах. «Проповедник» может быть использован, хотя это и не обязательно.

8.  Создать ненавязчивые рамки, в которых участник лагеря смог бы строить или улучшать свою философию  жизни. Жизнь в лагере должна быть направляема к тому, чтобы участники могли развиваться в плане ценностей и отношений, а также в действительном христианском поведении по отношению к себе, Богу, человечеству и физическому миру. В результате пребывания в лагере участник должен стать «лучшей» личностью и «лучшим» христианином.

9.  Создать хорошие условия для «социальной притирки» и демократической жизни. В лагере участники должны научиться как наладить свои взаимоотношения друг с другом и жить вместе 24 часа в сутки. Здесь они улучшат свои взаимоотношения со сверстниками и руководителями.

10.  Обучение участников новым ремеслами  и навыкам их использования. В лагере следует предлагать такие занятия, которые в обычных условиях домашней обстановки недоступны. Обучение должно проводиться хорошо подготовленными лидерами и безопасными методами. Для того, чтобы довести обучение новым ремеслам до уровня хорошего исполнения, предоставьте участникам возможность практиковать их под руководством лидеров.

11.  Обеспечить безопасную, здоровую и физически питательную среду. Необходимо постоянно поддерживать безопасность и здоровье участников. Пища, занятия и средства должны соответствовать безопасности, здоровью и питанию участников лагеря. Больным людям не так легко радоваться. Неудовлетворительная пища и/или недостаточные средства также оставляют  участников с чувством неудовлетворенности. Неудовлетворенные люди не извлекают никакой пользы от духовных благословений предлагаемых лагерем. В штате лагеря или где-то поблизости должны быть подготовленные медицинские работники для оказания текущей и срочной помощи. В лагере необходимо создать и постоянно поддерживать самые высокие санитарные нормы и стандарты безопасности. Все требования техники безопасности государства и региона должны неукоснительно соблюдаться.

12.  Представить свободу выбора в рамках гибкой структуры, благоприятствующей возрастанию в зрелости и воспитанию чувства ответственности в принятии решений. Лагерь не должен представлять полностью спланированную программу с очень ограниченной возможностью выбора. В рамках большой структуры программы участникам следует позволить делать свой выбор. Как отдельные личности, так и однородные группы должны иметь возможность выбирать в определенных рамках. Программа должна быть достаточно гибкой, чтобы произвести изменения  без особых трудностей
 и без неотложной необходимости в добавлении  физического оснащения. 

Участникам лагеря как отдельным личностям в малых группах нужно помочь в принятии разумных, взвешенных решений, основанных на духовном, физическом, умственном, социальном и психологическом развитии, а также  в последствии жить согласно принятым решениям.


Воспитатель является наиболее влиятельной личностью по отношению к участникам лагеря. От него зависит  большая часть эффективности  проведения лагеря.

Воспитатели и штат  программы

   Воспитатель является наиболее влиятельной личностью по отношению к участникам лагеря. На него возлагается  ответственность за проведение лагеря: безопасность, наслаждение, призыв, веселие, рост и освящение участников лагеря. Большая часть  зрелости в жизни участников наступит под влиянием и направленностью воспитателя. Воспитатели сами должны стоять  высоко духовно. Они должны быть компетентными, зрелыми христианами, хорошо понимающими Библию. Также они должны быть умственно зрелыми, целеустремленными и стабильными социально и психологически. Воспитатели должны быть способными проводить занятия по изучению Библии и по меньшей мере еще одно из других программных занятий лагеря (водный спорт, стрельба из лука, рукоделие, всадничечтво и т.д.).

Организация
   Совет директоров или официальный совет поместной церкви ответственен за утверждение философии церкви, общее программирование, наем и увольнение директоров, утверждение штата, финансовые приобретения и за собственность. Директор отвечает за внедрение всеобщей философии и программ совета. Он(а) разрабатывает детали программы с последующим утверждением советом, назначает вид программы,  штат воспитателей и дополнительно необходимый штат, который также утверждает совет.

   Ассистент директора  помогает, будучи назначенным советом директоров и  главным директором. Программный штат - это специалисты, помогающие развивать, наблюдать и выполнять программу, а также помогать в развитии руководительских способностей воспитателей и участников лагеря. Воспитатели непосредственно трудятся с участниками. Соотношение  воспитателей и участников должно быть максимум  1:11, т.е. один воспитатель на одиннадцать участников. Однако, более эффективным будет соотношение 1:8. Штат, не имеющий отношения к программе, - это персонал, связанный с обслуживанием  на кухне, снабженцы и другие, если необходимо. Все они должны демонстрировать примерную христианскую жизнь и христианские взаимоотношения.
Программа
   Программа христианского лагеря  расписывает каждый час пребывания участников на территории лагеря. Программа должна планироваться, расписываться и осмысляться вместе с участниками лагеря; потребности молодежи обязательно должны быть учтены. 

Насколько  это возможно необходимо учесть следующие характеристики: возраст, пол и уровень развития. Исходя из этих данных, следует разработать соответствующие виды занятий. 

Идеально программа лагеря будет предлагать такие виды действий, которых участники не переживали «дома». Многие из них и приходят с этой целью в лагерь, чтобы узнать нечто новое и иметь новые переживания. «Следующими принципами должно руководствоваться при выборе содержания программы в лагере:

1. Занятия (действия) должны соответствовать естественному окружению ...

2. Программа должна быть настолько простой, чтобы было возможным подчеркивать настоящие ценности.

3. Должна быть гибкой, т.е. допускать индивидуальные различия.

4. Следует предоставить возможность проявления творческого потенциала, чтобы участники лагеря смогли  увидеть Богом данные им способности и употреблять их.

5. Программа должна быть приспособлена для восполнения нужд отдельных людей, поэтому представляет возможность для личного контакта и контакта в малых группах.

6. Программа должна быть дифференцированной согласно способностям и интересам участников различных программ».

Для организации молодежного лагеря предлагается следующее расписание:

7:30                         
                              Подъем

8:00                         
                              Завтрак

8:30                         
                              Молитва, тихий час

9:00                         
                              Уборка помещения

9:30-10:30               
                              Занятия по изучению Библии в малых группах

10:30-12:15             
                              Наставление в малых группах относительно

                                                                    других занятий (ремесла, спорт и т.д.)

12:30                       
                              Обед

13:30                       
                              Практика других действий или занятий в 

                                                                    малых группах

15:00-17:30             
                              Свободное время

18:00                       
                              Ужин

19:00                       
                              Особые вечерние программы или занятия в

                                                                    больших или малых группах 

21:00                       
                              Вечернее поклонение, вдохновенная программа

                                                                    посвящения и молитвы; большая группа

22:30                       
                              Молитвы в комнатах, общение 

                                                                    в малых группах

23:00                       
                              Свет выключается (отбой) 

   Исходя из программы, приводимой выше, походы вне лагеря (с рюкзаком на плечах, катание на лошадях, и т.д.) на протяжении от одного до четырех дней могут быть предприняты малыми группами во главе с воспитателем. Планирование такого действия должно быть выполнено воспитателем совместно с молодежью. Такие походы, только с относительно небольшими поправками , могут применены в программах всех возрастов: от  детей четвертого класса и  вплоть до молодых людей послешкольного возраста.

Программа состоит из следующих компонентов:

   Изучение Библии и учение. Занятия должны проводиться в малых группах. Проводит изучение Библии воспитатель. Библейские уроки определенно должны быть приспособлены к возрасту и потребностям участников. Проходить они могут либо в блоках, где располагается группа, либо в подходящей части другого здания. В хорошую погоду изучение Библии можно проводить  вне помещения и вдали от шума людей.

   Поклонение и вдохновляющие переживания. Сам по себе мир природы вдохновлен. Поклонения должны проводиться как вне помещения, так и под кровом. Следует так планировать ежедневное поклонение, чтобы им руководили как участники, так и воспитатели. 

Краткое слово «проповедника», обращенное к участникам, может быть частью данного вида программы. Краткое слово может также произнести кто-нибудь из штата и программа от этого не пострадает, если не выиграет.

   Ремесла. Сюда входят  различные виды ремесел с кожей, бумагой и другие действий, в зависимости от глубины программирования изучения ремесла и интересов молодежи.

   Водные виды программы. Частью водных занятий будет плаванье и инструкции безопасного плавания  с последующей практикой в бассейне лагеря,  ближайшем озере, реке или океане.

   Наземные виды действий и занятий. Сюда входят следующие виды занятий (хотя и не ограничиваются данным списком): стрельба из лука, стрельба из винтовки, баскетбол, теннис, волейбол, гимнастика, борьба и трамплины. Вдобавок можно привести катание на лошадях и забота о них, то же самое в отношении осликов; отапливание помещения; разбивка палаток; приготовление пищи; походы с рюкзаками и другие  игры и виды спорта, соответствующие личным способностям участников и оборудованию Акцент следует делать на те виды деятельности, которые недоступны в общих условиях. Баскетбол, видимо, не будет настолько же желанным, как стрельба из лука или из винтовки.

   Изучение природы.  Изучать  и исследовать следует местную флору и фауну, региональную экологию и геологию. Изучать также можно астрономию с помощью маленького телескопа или невооруженным глазом. Предметом изучения в этом плане могут быть карты созвездий и звезд. Составление записей о погоде, предсказание погоды могут также служить предметом изучения. Изучать можно ориентирование на местности с помощью компаса.

   Походы (от одного до трех дней). Очень важным элементом планирования походов должна быть безопасность. Сами по себе походы могут включать катание на байдарках вниз по региональным рекам (максимум 2-3 часа от лагеря), походы с рюкзаком, велосипедные прогулки, путешествие  пешком на протяжении одного дня, путешествия на лошадях, осликах и катание под парусами на очень больших водоемах.

   Изучение особенностей данной местности. Включает изучение достопримечательностей данной местности, встречи с избранными людьми, изучение истории, географии и народностей данной местности.
Вовлечение философии лагеря

   Если бы кто-нибудь попытался применить философию лагерей, отображенную выше, непосредственно в каком-то определенном лагере, то следующих 12-цать шагов были бы необходимы. Более того, философия христианского лагеря должна быть приспособлена, включая приверженность программе, ориентированной на метод «воспитатель-участник»,а не программе, ориентированной на метод «оратор-участник».

1.  Нужно определить ближайшие и более отдаленные цели, а также с помощью расписания четко определить время достижения целей. Должно быть назначено руководство, контролирующее достижение каждой цели, периодические отчеты перед правящим комитетом, а также периодическое оценивание комитетом, что касается достижения целей.

2.  Основная программа должна быть выражена в форме плана.

3.  Следует арендовать или купить землю для проведения лагеря. Было бы мудрым решением, найти землю на большом озере, реке или океане, чтобы можно было проводить плаванье, катание на лодках, водные лыжи и катание на байдарках.

4.  Потребуется изучение местности, чтобы определить возможность прокладывания канализации, опасность наводнения или простого поднятия уровня воды. Необходимо обдумать и другие факторы, например, действие мороза и снега, направление движения солнца, возможные последствия от ливней и града. Надо рассмотреть также такие факторы как направления сильных ветров, состояние почвы, парка, растительности и т.д. 

Следует изучить природу на территории предполагаемого места лагеря и недалеко от него, чтобы можно было определить возможности в плане планирования различных программ. Очень часто расположение лагеря по соседству с городским парком будет мудрым выбором, поскольку они могут быть использованы для планирования отдельных видов программ  лагеря.

5.  Основные способы употребления места расположения следует развивать, исходя из первых четырех шагов. Лагерь должен иметь помещения для сна, зал для приема пищи и помещения для проведения досуга и развлекательных программ. Следует также рассмотреть наличие дороги, обеспечение водой, сброс канализации, мусоропровод, размещение водного пола (если необходимо) и доступность к другим местам , необходимым для программных действий, таким как пешеходные прогулки, катание на лошадях, байдарках, водные лыжи или катание под парусами.

6.  Должен быть назначен директор лагеря, чтобы выполнять решение совета, развивать детали программы и рекламировать лагерь. Этот человек может служить на основе частичной (несколько часов в день, например) загрузки в течение нескольких лет. Он(а), однако, должен быть опытной и хорошо осведомленной личностью в плане заботы обо всех видах программных действий, философии лагеря, а также человеком, устремленным, чтобы лагеря имели своим центром Иисуса Христа и чтобы они охватывали «всю» личность.

7.  Гласность должна начинаться с церкви или других христианских групп, располагающихся поблизости. Необходимо оповестить их, что лагерь можно арендовать за определенную плату для осенних, зимних и весенних уединений и лагерей. Для младшей, средней и старшей молодежи, а также для взрослых групп можно запланировать различные уединения во время выходных осенью, зимой и весной.

8.  Большая гласность лагеря  должна начинаться с представления заинтересованным и потенциально заинтересованным людям в лагере молитвенных нужд, попросить их молитвенной поддержки и попытаться приобрести финансовую поддержку.

9.  Для лагеря необходимо иметь смотрителя (поддерживающего собственность). Ожидается, что он будет жить на территории лагеря и поддерживать его своим трудом круглый год.

10.  Как уже отмечено было выше, помещение для отдыха, помещения с различным назначением, снаряжения вне здания должны быть построены, исходя из общей философии и программы.                                                          

        Спальные помещения - это небольшие домики, вмещающие  max  12 чел  в одной  комнате и обладающие достаточной площадью, чтобы  ходить, сохранять одежду чтобы     жильцы могли жить там по меньшей мере две недели без особых трудностей. (Такие комнаты могут вмещать малую группу («кубрик») и воспитателя для детей или молодежи; эти помещения могут быть использованы для семей желающих провести  выходные в лагере.) Помещения должны иметь вентиляцию.

         Помещения, служащие для различных целей должны быть достаточно большими, чтобы вмещать всех участников лагеря и воспитателей  в одно и то же время для проведения собраний  и развлекательных программ. Здесь также должны иметься туалеты, вентиляция, средства для принятия душа и стирки под одной крышей и достаточно много места для музыкальных событий.

        Под той же самой крышей должен быть зал для приема пищи с туалетами и возможностями для принятия душа и стирки.

         И наконец, необходимо соорудить убежища для стрельбы из лука, из винтовки, баскетбольную площадку и другие средства для других видов программ лагеря.

11.  Следует обрисовать профиль потенциальных участников лагеря. Сюда входит указание пола, социально-экономического статуса и духовных познаний. 

Профиль включает указание на города и государства, откуда они прибудут, и как их можно оповестить о начале лагеря. Спросите, нужно ли представлять транспорт для доставки участников с различных географических пунктов.

12.  Необходимо принять решение касательно продолжительности сезона лагеря - как долго он будет доступен для каждой возрастной группы во время лета, а также для уединений во время учебного года. Эффективный летний лагерь потребует проведения в течение не менее шести дней. Наиболее эффективные лагеря сосредоточенные на участниках не планируют своих программ на период менее двух недель; другие лагеря длятся на протяжении от трех до восьми недель.

         Лагеря и уединения требуют много планирования и тяжелого труда, чтобы им быть эффективными. Но результаты докажут, что стоит прилагать усилия. Молодые люди встретятся со Христом по-новому, а, в некоторых случаях, даже впервые. Они будут созерцать Христа через творения, через Писание, в общении друг с другом, через личные размышления и самоанализ. Они получат много пользы от духовного формирования, воспитания и ученичества. Участники попробуют быть руководителями на личном опыте, когда будут  помогать в плане планирования и исполнения мероприятий лагеря/уединения. Побывав в христианском лагере, люди могут значительно измениться.   

      Глава
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                   Оценивание

   Сегодня нет недостатка в идеях и моделях молодежного служения, нет также недостатка в желании испробовать новые решения для старых проблем. Местные и национальные конференции по молодежному служению специализируются на идеях молодежных программ. Книги, журналы, информационные бюллетни и планы содержат программные идеи, почти гарантирующие успех. Так кажется, что новые материалы появляются на рынке каждый месяц и обещают все самое лучшее по молодежному служению. Они навязчиво убеждают использовать современные средства, такие как видео, анализы фильмов, изучение Библии в малых группах, группы поддержки, дискуссии и т.д. Но здесь то как раз и лежит предмет большой озабоченности. С помощью каких процессов все эти программные идеи будут признаны значимыми и достойными подражания, усваивания, приспособления или просто копирования?

   Молодежные работники особенно склонны копировать идеи других, частично из-за их относительной свободы от традиционализма и из-за прагматического интереса достичь выполнения работы. Очень часто так случается, что молодежные работники, посетив конференцию, начинают воплощать новые идеи, представленные там. Эти молодежные работники в конечном счете настраивают свои антенны на самые последние идеи, которые развили более одаренные молодежные работники. «Оптовое» усвоение становится скорее нормой, чем исключением в практике молодежного служения.

   Много других работников - почти прямо противоположно - известны тем, что повторяют одну и ту же основную программу идей, сатир и действий из года в год. Похоже эти работники долго не задерживаются на определенном молодежном служении, но меняют места служения каждых несколько лет, перенося с собою недостаток творческого подхода в служении. Ввиду того, что они меняют церкви каждые три - четыре года, им необходимо иметь запас идей только на это время, а затем все повторяется. Вопрос об эффективности данных видов действий и программ только изредка задается.

   К оцениванию очень часто относятся негативно. Обычно оценивание приравнивается к тому, что встречается нам в школе: экзамены, рефераты и стандартизированные тесты, устанавливающие  как много мы не знаем, чтобы получить оценку. Только некоторые учителя затрачивают время на то, чтобы помочь нам извлечь урок из процесса оценивания наших знаний.  Еще меньше смотрят на тесты студентов как на свидетельство их личной эффективности как учителя. В большинстве официальных школ на оценки смотрят как на свидетельство успеваемости студентов, а не как на  оценку своей эффективности как учителя.

Оценивание и  эффективность изучения 

   Молодежное служение - очень изменчивый род занятий. Если нужды молодежи не будут исполняться, то они перестанут посещать мероприятия молодежного служения. Если даже они посещают из-за давления на них со стороны родителей или сверстников, то во всех своих действиях они проявляют, что им скучно и что их нужды не восполняются. Для того, чтобы заглянуть на эффективность процесса обучения, нужно применить оценивание. 

Хотя установленная форма служения - в особенности официальное служение поклонения - может просуществовать многие годы благодаря собственной движущей силе, молодежное служение не способно выжить, если оно не демонстрирует выполнение предполагаемых функций и не восполняет потребностей предполагаемой аудитории.

Молодежное служение не способно выжить, если  оно не демонстрирует выполнение предназначенных функций и не восполняет нужд предполагаемой молодежи.
Осуществление ожидаемых результатов и эффективность программы молодежного служения не может предлагаться в качестве дара. Оценивание для молодежного служения обязательно, поскольку оно помогает установить, что эффективно, в чем причина неудачи и что необходимо заменить, чтобы служение стало более эффективным.

   Когда дело доходит до оценивания, христианам свойственна сдержанность. Мы боимся не только «оценки», которую можем получить, но боимся также вторгнуться во владения Бога. (Конечно у нас не возникает не возникает никаких проблем с оцениванием медицины, науки и многих других областей жизни.) По како-то причине бытует мнение, что оценивание молодежного служения должно быть отложено до Конечного Суда.

   Священное Писание  представляет нам хорошие основания для оценивания. Два греческих слова, переведенных на русский язык «испытание», подразумевают на подлинность и достоверность. Концепция происходит из проверки металлов на определение степени чистоты и подлинности. Писание говорит, что Бог испытует верующих (см. Иак.1:12; 1Фес.2:4; Иер.11:20; Мал.3:1-4). Вдобавок, верующие должны испытывать сами себя (Рим.1:1-2; 1Кор.9:27; 11:28; 2Кор.13:5; Гал.6:4). Испытание или исследование является частью служения верующего и развитие характера (см. Рим.5:3-4;1Петр.1:6-7). И нет в том ничего недуховного, чтобы оценить себя или то, над чем ты трудишься. Не будет также недуховным. Если проделать то же самое в отношении молодежных программ. Испытание или оценивание помогает определить нам отбросы, чтобы нам стать более эффективным в служении.

   Говоря научными терминами, оценивание - это важный процесс, который должен быть ассоциируем с каждым молодежным служением и его программой. Основные результаты оценивания следующие:

· Описать, что было выполнено,

· Определить, какие предполагаемые результаты удалось достичь,

· Признать, какие слабости и неудачи имели место, и

· Решить, какие важные  действия следует приписать по отношению к каждой неудаче. 

Следует знать, определенный ли только вид программы, целый ли год или несколько лет молодежного служения были эффективными. Но только чтобы знать - этого недостаточно. Следует также попытаться узнать, что сделало возможным достижение ожидаемых результатов. Был ли это како-то опыт, который нужно повторить? Или, может быть, успех стал результатом кумуляции (накопление) многих встреч, дискуссий и времени, проведенного один на один со взрослыми лидерами? Или это было что-то незапланированное, произошедшее в результате инстинктивной проницательности?

Любые исследования ограничены вопросами, которые в точности могут быть поставлены. Например, выводы, которые будут сделаны в результате оценивания, не могут быть более точными, чем поставленные вопросы. Три проблемы встают на данном этапе: стоимость, время и специфичность.

Иной раз задается слишком много вопросов. Когда молодежные работники начинают разрабатывать средства оценивания для молодежного служения церкви, наблюдается тенденция предположить, что до тех пор, пока разработка средств оценивания еще не закончена, лучше включить десять проверочных вопросов, вместо пяти. Но люди, какое-то время занимавшиеся оцениванием знают, что получение ответов на вопросы стоит денег. Чем больше вопросов ставится, тем выше будет стоимость оценивания и более сложным будет план оценивания.

Другая проблема встает, когда важные вопросы требуют продолжительного периода времени, чтобы получить верные и ценные ответы. Например, потребуются долгие месяцы или годы пространственных измерений, чтобы оценить определенное долгосрочное влияние продолжающегося молодежного служения. Еще более сложной проблемой, чем проблема времени и стоимости, является недостаток в ясно выраженных результатах определенных видов программ или в результатах для целого года  молодежного служения. В случае, когда существуют только обобщенные утверждения предполагаемых результатов и банальные утверждения целей, представляется возможность поставить не много вопросов в точной форме. Таким образом, первой задачей в разработке плана оценивания будет формулирование ценных вопросов, на которые можно ответить специфически ответить в рамках времени и стоимости, ограничивающих необходимые исследования. Далее следует описание четырех видов оценивания применимых в молодежном служении. 

Контекстуальное оценивание   

   Контекстуальное оценивание фокусируется на адекватности описания устанавливающей организации или организаций предполагаемой группы, на которую нацеливается молодежное служение. (1) Описав организацию, которая учреждает молодежное служение, молодежные работники будут иметь ясное представление кто устанавливает молодежное служение, каковы ценности этой организации и какая часть организации (например Воскресная школа) ответственна за определенные аспекты обучения Библии и проведение программ общения. Вот вопросы для контекстуального оценивания:  «Адекватно ли описаны учреждающая организация и ее службы? Имеем ли мы четкое представление о том, кем мы являемся и каковы основные ценности касательно определенного действия  нашей организации».

   (2) Описывая группу, на которую ориентируется молодежное служение,   молодежный работник должен ответить на вопросы: «Знаем ли мы кого  собираемся достигать? Знакомы ли мы с детальным описанием молодежи, кому будем служить? Знаем ли мы их нужды,  интересы, ценности, культуру?

   Информация, полученная с помощью этих первых действий оценивания готовит основание для планирования полного процесса , который следует. Эта информация становится фундаментом для определения результатов программы. Без знания организации, какая служба ответственна за определенное действие и без знания молодежи, планирование программы для служения будет производиться «на ощупь».

Оценивание планирования программы
    Главным вопросом оценивания планирования программы является вопрос: «Достигнем ли мы цели?» Само действие произойдет в будущем, но при исследовании планов, на него смотрят как  на уже свершившееся. Оценивание программ спрашивает: «Может ли программа, как она спланирована, адекватно восполнить нужды и достичь установленных результатов? Является ли эта программа реалистичной в данном контексте?» 

Обратная связь в оценивании планирования занимает важное место и применяется для того, чтобы сделать необходимые поправки в продолжающемся процессе планирования.

Формирующее оценивание
   Временные рамки оценивания, влияющего на формирование программы, измеряются продолжительностью выполнения программы. Формирующее оценивание задает вопрос: «Достигаем ли мы предполагаемых результатов?» Такое оценивание определяет степень текущего достижения ожидаемых результатов, постоянно сравнивая предполагаемые результаты с наблюдаемыми. Формирующее оценивание не определяет ценность программы, поскольку программа продолжается. Оно скорее исходит из предположения, что любая программа, выполняемая людьми, будет несовершенной и потребует  текущей корректировки.

    Формирующее оценивание обеспечивает служение обратной связью, которая будет постоянно формировать и переформировывать  молодежное служение и его программы так, чтобы они с большей вероятностью достигли своих результатов. Оно избегает основной слабости четвертого вида оценивания - суммирующего - ,  которое ожидает конца программы или временных рамок определенного служения, чтобы определить, было ли оно эффективным. Формирующее оценивание вносит свой вклад, который способствует проведению суммирующего оценивания в определении, были ли произведены поправки и как они отобразились на ожидаемых результатах. 

   Фактически любая информация, которая проливает на возможное улучшение совершаемого служения, может быть расценена как формирующее оценивание. Что касается планирующих данное оценивание, они должны удостовериться в действительности и надежности такой информации. Но, что ценно, так  это то, что результаты изучения должны быть синонимическими с сущностью молодежного служения. Служения, на основании которых  будет построено оценивание, должны сравнивать действительный опыт с описанием опыта, который был теоретически внесен в ожидаемые результаты. Так, ключевым вопросом для формирующего оценивания учебного материала и процедуры обучения является: «Насколько совместим наблюдаемый опыт, который является результатом программы, учебного материала и процедуры обучения с ожидаемыми результатами данной программы?»

   Из этого вопроса вытекает два других, которые  устанавливают две согласованные линии следствий: (1) Какие самые большие недостатки молодежной программы, учебного материала или процедуры обучения в сравнении с должным изучением, необходимым для желаемых познавательных результатов? (2) Какие предложения по улучшению учебного материала или процедуры обучения могут быть выведены из их описания и  использования?

   Второй из этих вопросов является тяжелым вопросом формирующего оценивания. Он обуславливает сбор описательной информации о пользе имеющего место изучения, уровне мотивирования и познавательного багажа в нескольких моментах серии уроков. Собранная информация и полученные данные используются в творческом процессе улучшения материалов и процедуры обучения. Таким образом, формирующее оценивание есть главный способ улучшения эффективности изучения. 

   Формирующее оценивание обычно ассоциируется с проведением изучения эффективности учебного материала или с суждением о новой программе. Формирующее оценивание, как таковое, должно вести к изменениям. После того, когда программа активно началась и выполняется,  заняться формирующим оцениванием имеет смысл только в том случае, если изменения в сторону улучшения возможны. Если же перед программой встает единственное решение: продолжаться или нет, следует заметить, что формирующее оценивание менее важное, чем суммирующее.
Суммирующее оценивание
   Как уже само название говорит  за себя, суммирующее оценивание имеет место по завершении программы. Это последняя форма оценивания. Оно задает вопрос: «Достигли ли мы предполагаемых результатов?»

   Когда производится суммирующее оценивание, то уже нет времени вводить какие-то поправки в программу; она завершена. Тем не менее, суммирующее оценивание способствует введению изменений в программу в следующий раз, когда она будет опять выполняться. Такое оценивание дает основания для определения заслуживающих внимания действий программы молодежного служения, материалов или опыта. В общем, оно строится на измерениях изученных знаний, приложенных к реальным ситуациям. Измерения оцениваются в сравнении с информацией предварительных проверок, произведенных перед началом программы, или по сравнению с описаниями ожидаемых результатов; могут они оцениваться также в сравнении и с тем, и с другим. Суммирующее оценивание, в самом лучшем случае, есть суждение о конечной ценности серий молодежных программ, определенных материалов, серий переживаний, достоинств нескольких месяцев или даже лет молодежного служения. Суммирующее оценивание может также производить оценку нескольких лет молодежного служения. Согласованные позиции ценности определят степень приемлемого  достижения ожидаемых результатов. 

   Когда вопросы в отношении позиций ценности остаются неразрешенными, суммирующее оценивание переживает смещение фокуса и сосредотачивается на других, менее важных вопросах, чем ценность приобретенных познаний. Например, довольно часто суммирующее оценивание проявляет повышенный интерес к мнениям и оценкам достойных переживаний лидеров или родителей; расположениях или антипатиях студентов по отношению к опыту и материалам; к результатам наблюдений; и используют очень субъективные, не представляющие реальной картины вещей рассказы как основание для формирования суждений. Такое  оценивание является потенциально вводящим в заблуждение, если его не содержать в  соответственных рамках оценивания.

   Проблемы измерений также мешают проведению суммирующего оценивания с хорошими намерениями. Словесные отклики в аффективной сфере и сфере сущности  очень часто несут небольшое сходство с действительным поведением. («То, кем ты являешься, говорит настолько громко, что я не могу слышать то, что ты говоришь».) Словесная информация в ответ на записанные тесты или интервью редко может быть принята за основание. Очень легко кому-нибудь неправильно представить себя, усилив свое эго или умаляя вину и опасения. Но даже, если человек хочет быть исключительно честным и откровенным, он не может быть полностью  уверенным, что касается его же собственных чувств, чтобы ему говорить или писать с уверенностью. Так как ненавязчивые наблюдения поведения, отражающие истинные эмоции неудобны и обычно дорогие , словесные сообщения о себе обычно используются для получения информации, поддающейся численному измерению. Надежность такой информации всегда может быть перепроверена. Лучше использовать менее дорогие способы, чтобы получить ограниченные ненавязчивые изменения, которые достоверны, чем получить намного больше информации неизвестной и сомнительной достоверности. Недостоверная информация - опасна.


Вероятность того, что любой короткий урок или одно-двух часовая программа приведет непосредственно к последствиям, которые изменят жизнь, - невелика.  

   Приемлемый способ  планирование образовательной структуры состоит  в том, чтобы начать с тщательного и точного определения ожидаемых результатов или целей, относящихся к поведению. 

Но это ведет нас к другой проблеме оценивания:  чрезмерно претензионные требования могут сопровождаться ударением на целях, относящихся к поведению - если познавательная цель четко определена, то , похоже, она достижима. Ошибочность такого предположения состоит в том, что слишком рано ожидается наступление результатов вследствие проведения урока. Цели, относящиеся к поведению, имеют окраску завершения. Например, встретившись с вопросом «Как ты знаешь, что Бог существует?», молодой человек может ответить: «Потому, что так говорит Библия». Такой ответ имеет окраску «всегда и вовеки». Но опытные работники образования знакомы с временным характером изучения нового, а также предвидят четкую возможность  изменения понимания того, что  сегодня учащийся  узнал;  завтра то же самое он будет понимать по другому, в другом смысле. Вероятность того, что любой короткий урок или одно-двух часовая программа приведет непосредственно к последствиям, которые изменят жизнь, - невелика. Было бы несправедливо - если не безответственно - взять список претензионных ожиданий касательно определенной программы, определенного учебного материала или урока, и оценить их исключительно на основе предварительной проверки и проверки черт характеров молодых людей или поведения после.

   Ответственный подход к оцениванию состоит в рассматривании более широких рамок, например, серии учебных занятий. Вместо того, чтобы извлекать какие-то малые части из серии уроков, например, вместо попытки определить познавательный эффект и вклад определенного урока отдельно, частности лучше исследовать, как они соотносятся с большой картиной. Навязчивая идея достичь  цели за счет интересов большой картины или результатов может вылиться во  фрагментное и ошибочное оценивание.

   Источники ценных вопросов для суммирующего оценивания определенно могут включать уже существующие  общие утверждения, но потребуется их приспособление и определенные выводы, чтобы обратить обобщения в специфические вопросы. Полезные вопросы, которые могут вести к суммирующему оцениванию программы молодежного служения могут быть введены из безусловно ценных утверждений программных целей и общих ожидаемых результатов.

   Например, если придерживаться мнения, что познавательный опыт должен быть значительным, то возможно оценить путем сравнения сообщений, которые намеревались донести с теми, которые были получены. Можно просто спросить у молодежи, что, как они думают, было значимым. Затем их ответы можно сравнить с тем, что, как думали планирующие урок , должно быть значимым. Если способность познавательного опыта удерживать интерес учащихся высоко ими оценен, то  оценивание может быть основано на суждениях молодежи, путем сравнения непосредственного и длительного обращений или, сравнивая ожидаемый и действительный отклик группы учащихся. Оценивание может основываться на исследовании мнения аудитории, на которую был направлен познавательный опыт, с помощью посредника или группы посредников, например, спрашивая учителей или родителей, был ли опыт значимым или, был ли он интересным для молодежи.

Через описательное исследование суммирующее оценивание пытается ответить на следующие вопросы, 

1.  Была ли сообщена важная весть посредством  программы  или урока до молодежи?

2.  Был ли познавательный опыт или программа такими, которые без труда можно узнать, исходя из важных нужд молодежи?

3.  Способствовал ли познавательный опыт или программа, чтобы молодежь встала на  более высокий уровень духовного посвящения, чем тот, на котором они находились до этого?

4.  Повлияла ли программа или познавательный опыт на поведение и сущность молодых людей?  Если да, то в нужном ли направлении. В какой степени они изменились? 

   Центром оценки в суммирующем оценивании является следующие вопросы: 

5. Выполнила ли определенная программа или служение то, что намеревалась выполнить или то, в чем была нужда? Следующий вопрос также важен. Сама ли программа, или некоторое другое событие привело к настоящим результатам? 

   Основанием для оценки в суммирующем оценивании обычно служат ожидаемые результаты. Настоящие результаты образовательной программы сравниваются с ожидаемыми , а также выносятся суждения, достигнут или нет удовлетворительный уровень результатов. Данные пять вопросов являются суммирующими по своей природе. Их утвердительные ответы могут служить основанием для любых заявлений относительно успешного выполнения любых неформальных образовательных программ.

Четыре шага в процессе суммирующего и формирующего оцениваний
   Так как различие между формирующим и суммирующим оцениваниями связано с целью оценивания, данное обстоятельство не обязательно указывает на различные виды сбора информации или различные интересы, что касается  достоверности и ценности. Формирующее оценивание предназначено обеспечить информацией, на основании которой могут быть произведены суждения о эффективности и ценности образовательных программ, материалов и процедур, воплощающих их, в то время, когда программа все еще длится. Назначение суммирующего оценивания ограничена ценностью повторения опыта, видоизменяя ее или полностью опуская.

   Наиболее компетентные оценивания построены на серии четырех шагов или стадий. Первая стадия - описание; на нем построено измерение; на измерениях основаны суждения; и затем привнося ценности , опираясь на суждения, можно произвести оценивание. 

   Описание наблюдаемых эффектов -  необходимый первый шаг. Что произошло в  результате оценивания программы? Обычно данные описания словесные , хотя графические и иллюстрированные описания часто могут принести лучший результат. Шаг измерения необходим, если после оценивания должны следовать четкие суждения. Различия, которые могут существовать  иногда можно определить с помощью «осмотра», но без измерений (выражение описаний в количественных терминах) значительные контрасты могут быть установлены только субъективно.

   Сравнение двух или более измерений устанавливает суждение. Две отметки, представляющие двух молодых людей, могут быть свидетельством того, что один достиг больше другого. Два измерения, связанные с одним и тем же учащимся в разный промежуток времени, могут быть использованы, чтобы оценить  имевшее место познавательное приобретение. Но для того, чтобы сказать, что продвижение заметно, что учащийся успевает или , что компетентность адекватна требуемой -  необходимо сделать шаг еще дальше, чем  суждение; такие выводы будут  оцениванием. Оценивание - процесс наложения мнения о ценности на выводы предыдущего шага -  суждений. Другими словами, оценивание - это взгляд на  ценность или важность произведенных  суждений (оценок). 

   «Доброкачественность» или ценность - это очень относительный предмет в оценивании иллюстрируется контрастом между двумя заключениями, каждый из которых  извлечен из двух различных позиций ценности. Предполагая, что молодежные работники озабочены  ростом и компетенцией молодых людей, и рост, и компетенция может стать исходным пунктом для оценивания. Предположим, что отметки на рисунке1 представляют пять учащихся .( Их имена - Анжела, Роберт, Карл, Доминика и Эрик.)

   Кто из учащихся добился лучших результатов? Кто из них лучший и кто самый лучший? Невозможно ответить на этот вопрос до тех пор, пока мы не займем какое-то позицию ценности, исходя из которой будем оценивать. 

Например, кто-то предположил, что позицией ценности является компетенция («компетенция более важна чем рост») и  самая высокая отметка -  самая лучшая отметка. Следовательно, рассматривая таблицу на рисунке 1, можно ясно увидеть, что Анжела наиболее компетентна, и в поведении, и в знаниях  до и после познавательного опыта. Эрик остается наименее компетентным.

	Результаты предварительной проверки
	Отметки последней проверки
	Суждение

(разница)
	%Изменения

	А   14
	А   18
	А    + 4
	А   + 26 %

	Р    12
	Р    14
	Р     + 2
	Р   + 17 %

	К    10
	К    14
	К     + 4
	К   + 40 %

	Д    7
	Д    14
	Д     + 7
	Д   + 50 %

	Э    4
	Э     9
	Э     + 5
	Э   + 125 %


                                                                    Рисунок 1

Роберт, Карл и Доминика теперь являются равно компетентными. Данное оценивание основано на оценке разницы между отметками последних результатов в плане компетенции. Таким образом, когда мы заметили, что Анжела была наиболее успешной, то мы оцениваем, исходя из позиции ценности  -  компетенции.

   Если мы примем другую позицию ценности и рост будет более важным, чем компетенция, то Эрик в этом случае будет более успешным. Говоря о степени роста, мы видим, что Эрик возрос на 125 %, что является наиболее высоким показателем. Этот показатель  также является основанием для мнения о ценности или оценивания. Заметьте, что это основание использует информацию оценок предварительных проверок и последних проверок, выраженную в количестве процентов разницы между двумя проверками.

   Когда мы оцениваем образовательный материал или процедуру, то иной раз больше заинтересованы в росте, чем в компетенции. Это особенно истинно, когда не существует общего соглашения  о том, что составляет компетенцию в данной области. В молодежном служении навыки и изучаемые концепции  обще «практичные» с довольно легко наблюдаемым применением и последствиями. Таким образом, особенно важно для молодежного служения принять на себя ответственность за обеспечение процесса эффективного изучения и установить уровень роста и ожидаемой компетенции, а также соответственно оценить их.

   Стремление достичь эффективности обучения - это продолжительный процесс. Создание условия для протекания познавательного опыта, ведущего к духовным изменениям и преображению жизни учащихся - наиболее желаемая задача. Недостаточно, чтобы какое-либо занятие, «разумно» или «логично» вело к преобразованию жизни: вопрос состоит в том, на самом ли деле занятие ведет к эффективному изучению, которое само по себе преображающее. Эффективное, преображающее изучение требует постоянного развития, а не просто хорошей системы донесения или харизматического, обаятельного молодежного пастора.

   Эффективность изучения может быть обеспечена посредством процесса, состоящего из четырех шагов. Первый и четвертый шаги сосредоточены на разработке и планировании. Три других шага наилучше можно представить в виде замкнутого круга ( см. рис.2).

   Ступень разработки состоит из трех функций: (1) - конкретные ожидаемые результаты, как можно четче сформулированные определяют характер духовного формирования, воспитания и ученичества. 

(2) - как можно более детально описание входящих в молодежную группу. (3) - план  программы или план процесса обучение / изучение.





                                                                                                                  Рисунок 2

   Ступень функционирование состоит из четырех действий. Первое действие - развить программу или учебные материалы. Второе -  учить тех, кто будет выполнять программу и использовать ее. Третье - развитие законной и административной структур поддержки. И последняя  -  выполнять программу.

   Ступень оценивание состоит из шести действий. Первое - установить критерии и выбрать позицию ценности. Второе - собрать информацию о предварительных проверках намеченных людей, насколько это возможно используя количественное выражение. Третье - наблюдать и описать программу или занятия. Информация может быть, выражающая  качество и количество. Четвертое действие - собрать информацию последней проверки, выражающую качество. Пятое - оценить (сравнить) информацию:  тоже должно быть в качественном выражении. Шестая, оценить по критериям и ценности.

   В построении основных частей оценивания любых программ часто возникают общие ошибки, но их можно избежать. В основном ошибки возникают, когда появляются соперничающие гипотезы,  т.е. некоторые другие разумные пути  равно обоснованные в объяснении наблюдаемых результатов. Важно быть в состоянии исключить эти соперничающие пути объяснения наблюдений, таким образом делая оценивание подлинным. Некоторые действия помогают исключить обоснованные конкурентные теории.

   Первая оспаривающая теория  состоит в утверждении, что молодость уже до этого достигла  познаний, о которых говорится, что они являются следствием программы или учебного материала. Способ исключения такого объяснения состоит в собрании информации предварительной проверки и последней проверки, наблюдая молодежь до и после программ или обучения. Для того, чтобы убедиться в этом, можно предложить маленький тест, или взрослый может провести неделю или более, выборочно наблюдая за ними до проведения программы, а затем после. Такие действия определяют, что молодежь действительно не обладала теми знаниями и качествами, которым они были обучаемы, но приобрели их впоследствии. 

   Второе оспаривающее мнение состоит в том, что участники программы чем то отличаются от других молодых людей, которые не принимали участия. И это истинно так, потому что были такие молодые люди которые посещали, а другие по каким то причинам не участвовали. Единственный способ избежать данной проблемы - наугад избрать людей из числа тех, кто посещал и тех, кто не посещал. Или, с другой стороны, можно понаблюдать за каждым, т. е. участвующим и не участвующим  в программе, которая оценивается.

   Третье оспаривающее мнение говорит, что оценивающие видят то, что они хотят видеть. Самый лучший способ избежать такой проблемы - не полагаться  на личные суждения и мнения других. Как можно больше следует стремиться выражать свои наблюдения в количественном виде. 

В некоторых случаях оценивания молодежного служения это может быть сложно сделать, но насколько это возможно необходимо стремиться. Полагаясь на личные суждения и мнения других можно прийти к субъективным, а не объективным результатам наблюдения.

   И наконец, последнее предположение оспаривающих состоит в том, что молодежь говорит оценивающим то, что они желают слышать. И этого обвинения можно избежать, не используя вопросов, требующих выражения личного мнения. Наоборот, следует  использовать ненавязчивые наблюдения, например, попросить кого-нибудь понаблюдать за молодежью в определенном окружении и отметить их поведение на листке бумаги в виде перечня. Затем этот перечень станет количественным измерением, отметкой, которая поможет произвести оценивание. 

Модели оценивания

   Простейшая модель  оценивания программы молодежного служения  заключается в сравнении ожидаемых результатов с действительными. Простота такой модели заключается в требовании по отношению к программе установить, что программа желает совершить в жизни молодежи. Предпринимаемые измерения ищут видимого осуществления этих намерений в жизни учащихся. Оценка разницы между ожидаемыми результатами и действительными - это сырая информация, по отношению которой применяются критерии для определения успеха или провала оцениваемых программ. Оценка этой разницы - критически важное действие оценивания. 

   Более сложное оценивание будет более ценным. И хотя оно требует больше времени и энергии,  впоследствии такое оценивание возвратит более, чем сполна. Если молодежные работники заинтересованы в определении эффективности и ценности их служения, то следующая информация представит адекватную подоплеку в понимании процесса оценивания. На рис.3 вы можете найти информацию что касается более детального подхода к оцениванию.  

Рациональные вопросы

   Рациональные вопросы на рис.3 сфокусированы на вопросах философии служения. Они спрашивают, стоит ли за планированием и развитием программ достаточно размышления. Многие игнорируют первую ступень, но, если поступить таким образом, то программа лишается размышлений и последующего оценивания. Вот основные рациональные вопросы:

1.  Соответствуют ли установленные цели современным нуждам и условиям?

2.  Рассматривалось ли настоящая формулировка целей в разумный период времени? Описывает ли она четко и ясно роль молодежного служения в церкви? Определяет ли она долгосрочные ожидаемые результаты и людей, составляющих предмет заботы служения ясно? Выражает ли формулировка философию и теологию служения, процесс обучение / изучение сообразно с современными знаниями об молодежи и учащихся? Значительны и соответственные ли цели в свете современных условий?

    Предыдущие комментарии о контекстуальном и программном оцениваниях (стр.148) уместны здесь.

	Модель оценивания


Разумное обоснование
Соответствие философии, теологии и назначения организации.

Уместность и значение разумного обоснования для сегодняшней ситуации.

	1.

Намерения
	2.

Наблюдения
	3.

Расхождения
	4. 

Критерии
	5.

Суждение и обратная связь

	А.

 Предполагаемое прошлое
	А. 

Наблюдаемое настоящее
	Колонка 1 -

Колонка 2 =

Колонка 3
	Критерии для определения приемлемых 
	Опишите достойные внимания 

	1. молодежи

2. молод. работника

3. окружения
	1. молодежи

2. молод. работника.

3. окружения
	Расхождения между тем, что 
	уровней различия. Два вопроса: 1. Какие критерии для А,Б, В?
	полученные данные о различиях между намерениями и 

	Б. 

Предполагаемые поступки и взаимодействие

4. Поведение молодежи

5. Поведение молод. работника

6. Совокупный опыт 
	Б.
Действительные поступки и взаимодействие

1. Поведение молодежи

2. Поведение молод. работника

3. Совокупный опыт 


	предполагалось и тем, что можно

наблюдать.

Примечание: не следует предполагать, что наблюдения точны на все  100 % и представляют действительную картину, которая имела место.
	2. Были ли они доступны? Пример критерия или стандарта: «85 % учащихся ... (глагол в будущем времени) ... Подразумевает эффективность развития и прогресса, который был оценен.
	Наблюдениями. Основаны на критериях. Суждение = хороший, плохой, средний. Обратная связь = что необходимо улучшить.

	В. 

Предполагаемые результаты

7. Знать

8. Чувствовать

9. Делать

10. Быть
	В. 

Действительные проявления молодежи

1. Знание

2. Чувства

3. Изменение поведения

4. Внутренность человека изменена

 
	Всегда существует возможность того, что наблюдения были неточными и действительные действия были неадекватно измерены.
	
	


 Рисунок 3

Предполагаемое прошлое 

   Предполагаемое прошлое (рис. 3, кол. 1А) - это необходимые требования, составляющие основание для разработки и развития эффективных программ. Предыдущее объяснение второй части контекстуального оценивания (стр. 148) применимо здесь. Следующие вопросы ассоциируются с предполагаемым прошлым:

1.  Наблюдение нужд и интересов личностей, организаций и обществ, было ли проделано в разумный период времени? Принимают ли некоторые люди из группы или  группа ответственность за ощущение изменений нужд и интересов посредством контакта с лидерами общества, средствами массовой информации и профессиональной литературы? Шагает ли в ногу техника, используемая нами для сбора и анализа информации о нуждах и интересах, с прогрессирующей технологией наблюдения? Включают ли оцененные потребности кроме установленных нужд настоящего, предсказуемые нужды будущего?

2.  Рассматривались ли результаты в рамках разумного периода времени? Видна ли их ясная связь с  нуждами, которые выявились в результате оценивания?

3.  Ясно ли определена группа молодежи, для которой предполагается служение?  Адекватно ли планируется и эффективно ли проводится компания рекламирования? Точно ли отражают  материалы рекламирования качество и дух программ? Должным ли образом и эффективно ли используются различные методы? Адекватно ли оценены результаты различных элементов рекламирования? Правильно ли истолкована программа для церкви в целом и для общества? 

4.  Достаточное ли количество молодежных работников и поддерживающего штата, исходя из потребности программы? Функционирует ли штат в соответствии с установленными ожидаемыми результатами? Присуще ли программе достаточное разграничение и, тем не менее, гибкость в определениях ролей? Ощущается ли дух командного труда? Распределяют ли члены штата обязанности и вознаграждения между участниками и членами их комитетов с  употреблением творческого воображения? Существуют ли хорошие условия труда, соответственные зарплате (там, где это подходит) и здравая личная политика и практика для оплачиваемого и неоплачиваемого штата? Уделяют ли члены штата достаточное внимание вопросу постоянного самообразования и развития? Являются ли они хорошим примером выполнения своей роли для молодежи и новых членов штата? 

5.  Ясны ли критерии избрания штата, адекватны ли они и соответствуют ли принципам изучения развития и роста? Применимы ли они? Построено ли вознаграждение на профессиональной основе? Дана ли молодежным работникам адекватная ориентация и личная подготовка? Представлена ли молодежным работникам должная подготовка с целью повышения квалификации и наблюдение за ними? Воспринимают ли они молодежную программу как программу постоянной самоустремленности  и саморазвития? Оценивается ли периодически выполнение труда молодежными работниками?

6.  Адекватны ли комнаты для собрания в плане их количества, размеров, приспособляемости, уюта и привлекательности? Подготовили ли лидеры и преподаватели помещения так, чтобы они способствовали максимальному взаимодействию и с максимальной неофициальности? Являются ли должными освещение, вентиляция и подсобные помещения? Поддерживается ли оборудование, связанное с физическими упражнениями в должном состоянии? Имеются ли в наличии соответствующее оснащение для программы? Правильно ли сохраняются и поддерживаются ли в хорошем состоянии оснащение и оборудование программы? Оказана ли молодежным работникам достаточная помощь в правильном использовании физических возможностей? Предусмотрена ли возможность замены или обновления оснащения и оборудования прежде, чем они окончательно износятся? Используется ли пространство и оснащение согласно имеющихся возможностей и практично? Является ли возможности адекватными, привлекательными и эффективными? 

Предполагаемые  поступки            

   Предполагаемые поступки (рис.3, кол.1Б) фокусируется на личностных взаимоотношениях, которые являются частью планирования, развития и выполнения молодежной программы. Следующие вопросы предлагаются по отношению к предполагаемым поступкам:

1.  Все ли участники (молодежь и молодежные работники) обращаются друг с другом с теплотой, достоинством и уважением на всех уровнях  взаимодействия? Используется ли в полной мере богатый опыт участников в планировании, управлении, изучении,  оценивании и формировании линии поведения? Знаем ли мы, что чувствуют участники программы о человечности нашего обхождения с ними, учитывая их возраст и опыт? 

2.  Создается ли чувство непрерывности посредством предлагаемых тем, последовательности действий и временного расписания? Остается ли у участников чувство интересно проведенного времени, исходящие из ритма действий, изменений глубины действий и его контролируемых размеров? Является ли тон программы теплым, меняющим акценты и призывает ли к персонификации? Является ли окраска программы яркой и теплой в том, как она передается гласности с помощью материалов, устройства и декорации физических возможностей, а также самими молодежными работниками? 

Интересна ли структура программы, богата  и действенна ли? Использует ли план должным образом разнообразие форм изучения? Демонстрирует ли план программы единство, равновесие, целостность с другими видами программ церкви? 

3.  Соотносятся ли ясно поступки с оцениваемыми потребностями? Разработаны ли они на уровнях развития молодежи и способствуют ли они развитию молодежи? 

Ожидаемые результаты   

   Ожидаемые результаты (рис.3, кол.1В) фокусируются на планируемых ожидаемых и желаемых  результатах выполняемой программы. Вот основные вопросы:

1.  Что, как ожидается, учащиеся будут знать, когда выполнят программу? (Познавательные результаты) 

2.  Что, как ожидается, они будут чувствовать по окончании программы? (Аффективные результаты) 
3.  Что, как ожидается, будут учащиеся делать, когда пройдут программу? (Относящиеся к поведению) 
4.  Кем, как ожидается, учащиеся будут, когда закончат программу? (Относящиеся к сущности)  
Наблюдения

   Наблюдения (рис.3, кол.2А,Б,В) произведены в каждой установленной намерениями (кол.1) области. Цель этой части оценивания состоит в определении того, что на самом деле имело место во время процесса обучение / изучения. На данном этапе наблюдениям не приписывается позиций ценности; это будет сделано позже (кол.5). 

   Молодежные работники, желающие оценить часть или всю свою программу, должны быть чувствительными в продолжающихся наблюдениях, касательно молодежного служения. Информация может быть собрана с помощью записанных замечаний, таких как наблюдения или даже «тесты», определяющих, как много из того, что преподавалось было в действительности изучено. 

   Наблюдения могут быть получены также менее навязчиво, путем наблюдения молодежи в действии или выспрашиванием информации у людей, которые находятся с молодежью на протяжении недели. Например, можно расспросить родителей сверстников или школьных учителей, какие наблюдаются изменения в поведении молодых людей.

   Средства оценивания не должны быть сложными попытками или объемными документа . Чем проще они будут, тем меньше ошибок будет допущено. Молодежные работники не заинтересованы  в таких научных разработках, какие часто появляются на страницах психологических журналов; они просто хотят знать, что произошло в результате предлагаемых действий, планируемых для молодежи. Наблюдения предоставят достоверные ответы. 

Расхождения    
   Расхождения определяются (рис.3, кол.3) по простой формуле: Колонка 1 - Колонка 2 равно Колонка 3. Данная формула освещает разность между тем, что предполагалось и тем, что было достигнуто. В реальном мире мы редко достигаем всего того, чего  надеемся достичь. Многие события могут произойти и происходят не так, как мы надеялись и не работают так, как мы планировали. Программы не выполняются со сто процентной эффективностью. Почти всегда будут некоторые расхождения между планируемыми предполагаемыми  результатами и тем, что мы наблюдаем. 

   На данном этапе мы  еще не достигли действительного оценивания. Мы все еще на пути, и остается два дополнительных шага.

Критерии

   Критерии (рис.3, кол.4), которые будут использованы в формировании суждений касательно ценностей - настоящее оценивание - должны быть установлены прежде, чем мы будем производить наблюдения. Молодежные работники должны определить уровень достижения, который они воспримут как ценный. То есть, они должны заключить в определенном выражении что они примут определенный уровень или степень достижения как приемлемые. Это может быть выражено в процентах достигнутых предполагаемых результатов или как определенное повторяющееся поведение молодежи, или как определенный уровень ответов на вопросы, предлагаемые наблюдением. 

   Крайне необходимо, чтобы прежде, чем оценивающие начнут свои наблюдения, они установили приемлемый уровень выполнения. Например, раздел в изучении  Библии может быть выполненным со следующими предполагаемыми результатами: 

· Учащиеся будут в состоянии перечислить и описать главные элементы трех методов изучения Библии. (Познавательный результат) 

· Учащиеся изберут один из трех методов изучения Библии для личного употребления. (Аффективный результат)

· Учащиеся будут употреблять избранный способ четыре из семи дней в неделю в течении, как минимум,  15 минут в день на протяжении следующих двенадцати недель. (Результат, относящийся к поведению)

· Учащийся будут продолжать личное изучение Библии на протяжении следующих сорока недель после завершения двенадцатинедельного минимума. (Результат, относящийся к сущности)  

   Помня эти результаты, мы можем установить критерии, ожидая 95%  достижения результата 1 (познавательный), 85% достижения результата 2 (аффективный) и 65% выполнение результата 3 (относится к поведению). Проценты должны быть оговорены оценивающими наперед.

   Крайне важным также является вопрос, какой критерий использовать в определении приемлемой степени расхождений  между намерениями и наблюдениями. Важным соображением будет содержать наши ожидания в пределах реального. Мы - люди,  стремимся к совершенству, зная что не достигнем его в полноте; поэтому стандарты должны быть реалистичными. Оценивание не должно быть способом подавления нас. Мы не должны чувствовать себя неудачниками. Оценивание должно указывать нам, над чем следует продолжать работу и в чем улучшаться. 

Суждение и обратная связь

   Суждение и обратная связь (рис.3, кол.5) завершает процесс оценивания. На данной стадии от оценивающих требуется определить труд или ценность служения, т.е. произвести оценивание или суждение о ценности выводов. Намерения были сформированы в процессе развития программы, и критерии были установлены в начале процесса оценивания. Наблюдения производились на протяжении программы (формирующее оценивание); были отмечены расхождения. Для того, чтобы определить степень достижения намерений использовались критерии. Ценность, заключенная в критериях,  используется для вынесения окончательного суждения: хороший, плохой, средний или какое-то другое оценивающее слово.

   Суждение, тем не менее, не является конечным шагом. Последним шагом будет определение, каким должен быть следующий шаг по отношению к программе: следует ли продолжать трудиться без изменений, прекратить программу или видоизменить? Поэтому, суждение должно включать не только определение ценности программы, но также представлять обратную связь для программы.

   Только после того, когда выражена обратная связь  процесс оценивания считается завершенным. Процесс оценивания требует отклика на то, что было выражено в  результате оценивания. Оценивание никогда не будет достаточным, если его результатом будет только определение: хороший, плохой, средний. Оценивание всегда заканчивается обратной связью для улучшений. 

Основные принципы оценивания
   Принцип  1. Если процесс эффективного изучения не наблюдался, то скорее всего не все в порядке с программой, процессом преподавания и / или с планом. Учащихся в этом случае винить не следует. Неэффективность в изучении является признаком, что программа должна быть оценена от начала до конца, начиная с контекстуального оценивания, оценивания планирования программы; далее формирующее и наконец  суммирующее оценивание.
Принцип 2. Оценивание - это часть процесса планирования. В процессе планирования оно появляется ближе к концу. Но в действительности, оценивание начинается в самом начале и продолжается через весь процесс планирования. Контекстуальное оценивание и оценивание планирования программы должно протекать через весь процесс планирования. Формирующее оценивание функционирует с самого начала выполнения программы.

   Принцип 3. Оценивание - это не процесс выставления оценки. Оценивание - это обратная связь для улучшения, роста и развития. Молодежным работникам необходимо всячески прививать позитивное отношение к оцениванию. Грозить оцениванием никогда не следует.

   Принцип 4. Процесс оценивания определяет ценность определенных результатов и их относительного успеха или недостатка; достижения или недостижения результатов; достижения предварительно установленной компетентности и ценность наблюдаемых сильных сторон и слабостей. Данные взгляды на ценности должны быть установлены перед началом формирующего и суммирующего оцениваний.

Принцип 5. Прежде, чем начнется сам процесс (оценивания), оценивание отвечает на определенные основные вопросы. (1) Для чего оценивать? (2) Кто предписывает оценивание? (3) Какова планируется цель оценивания и кем? (4) Кто оплатит расходы, связанные с оцениванием, и сколько ресурсов может быть затрачено? (5) Кто будет наблюдать за оцениванием, и  кто будет его направлять? (6) Кого необходимо привлечь к этому труду? (7) Есть ли кто-нибудь со скрытыми мотивами, желающий заставить заговорить некоторые факты? (8) Какие позиции ценности должны быть использованы, чтобы определить успешна ли программа?

   Принцип 6.  Владение планированием и выполнением процесса оценивания должно быть разделено. Владение распространяется  на оценивающих, оценивание, участников программы и принимающих решения в молодежном служении церкви.

   Принцип 7. Многие вещи и люди могут быть оценены, в том числе следующие:

· Эффективность затрат программы

· Поведение учителей или лидеров

· Поведение молодежи

· Возможности и приспособления для процесса обучения

· Материалы учебного плана (расписания)

· Степень выполнения лидерами своих ролей

· Эффективность планирования

· Характеристики лидеров или учителей

· Подготовка руководителей

· Обхождение с группой молодежи

· Облегчение процесса изучения для молодежи

· Развитие близких взаимоотношений с молодежью

· Действительные перемены в познаниях, чувствах, поведении и сущности молодежи, участвующей в программе.

   Параграфов для оценивания существует больше, чем позволяет выполнить время и деньги. Оценивающие должны определить вперед, что для них наиболее важно узнать и специализироваться на этих вопросах, оставляя менее важные в стороне.

   Принцип 8. План для оценивания должен брать свое начало у истоков молодежной программы. Запоздалое оценивание, конечно лучше, чем никакое, но оно значительно менее эффективно, когда только в конце плана ставится бирка. Если оценивание запланировано в самом начале, то оно может служить средством обратной связи для улучшения процессов планирования и выполнения программы. Лидеры в этом случае не будут бояться того, что им представляется помощь в развитии и обеспечении должного функционирования.

   Принцип 9. Оценивание нуждается в руководстве. Руководитель должен знать важность оценивания и проводить его с таким отношением, как будто существование программы и всего служения зависит от оценивания. Что они и делают! 
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